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Sección	
  1:	
  Introducción	
  
DEFINIENDO	
  UN	
  PROPÓSITO	
  CLARO	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Un	
  equipo	
  de	
  GO	
  es	
  una	
  asociación	
  entre	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales,	
  su	
  iglesia	
  y	
  
la	
  iglesia	
  nacional	
  que	
  vaya	
  a	
  servir.	
  La	
  invitación	
  de	
  otro	
  país	
  a	
  participar	
  en	
  su	
  visión	
  y	
  objetivos	
  es	
  
una	
  gran	
  oportunidad	
  para	
  dar,	
  crecer	
  y	
  aprender	
  en	
  el	
  contexto	
  de	
  otra	
  cultura.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Los	
  equipos	
  GO	
  hacen	
  posible	
  que	
  las	
  Iglesias	
  Cuadrangulares	
  en	
  Norte	
  América	
  para	
  poder	
  
tener	
  participación	
  directa	
  en,	
  el	
  ministerio	
  de	
  misiones	
  transculturales	
  a	
  través	
  de	
  la	
  participación	
  
en	
  una	
  variedad	
  de	
  asignaciones	
  generales	
  y	
  especializados	
  del	
  ministerio.	
  Estas	
  tareas	
  incluyen:	
  

»Evangelismo	
  
»El	
  ministerio	
  juvenil	
  
»Enseñanza	
  del	
  Inglés	
  
»Ministerio	
  de	
  Niños	
  çConstrucción	
  	
  
»Medicina	
  /	
  Dental	
  
»Entrenamiento	
  en	
  Liderazgo	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Antes	
  de	
  considerar	
  las	
  invitaciones	
  específicas,	
  por	
  favor	
  lea	
  el	
  material	
  que	
  sigue.	
  La	
  
naturaleza	
  multidimensional	
  e	
  impacto	
  de	
  los	
  equipos	
  de	
  ministerio	
  hace	
  que	
  sea	
  aún	
  más	
  
importante	
  para	
  captar	
  la	
  imagen	
  de	
  la	
  macro	
  antes	
  de	
  centrarse	
  en	
  el	
  micro,	
  o	
  lugar	
  en	
  particular	
  
donde	
  Dios	
  te	
  llama	
  a	
  servir.	
  
	
  

CÓMO	
  LOS	
  EQUIPOS	
  HACEN	
  UNA	
  DE	
  IMPACTO	
  
	
  

En	
  el	
  Campo	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  medición	
  de	
  la	
  efectividad	
  de	
  un	
  equipo	
  en	
  el	
  campo	
  va	
  más	
  allá	
  de	
  su	
  capacidad	
  para	
  cumplir	
  
una	
  misión.	
  Un	
  equipo	
  altamente	
  cualificado	
  que	
  carece	
  de	
  sensibilidad	
  cultural	
  y	
  habilidades	
  puede	
  
dejar	
  una	
  impresión	
  negativa	
  a	
  pesar	
  de	
  su	
  experiencia	
  en	
  el	
  ministerio.	
  Por	
  la	
  formación	
  en	
  
situaciones	
  interculturales	
  locales	
  antes	
  del	
  despliegue,	
  los	
  equipos	
  desarrollan	
  una	
  conciencia	
  
práctica	
  y	
  familiaridad	
  con	
  las	
  cuestiones	
  que	
  determinan	
  su	
  éxito	
  final.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  los	
  ojos	
  de	
  los	
  anfitriones	
  nacionales,	
  las	
  dimensiones	
  relacionales	
  de	
  un	
  equipo	
  de	
  ministerio	
  
a	
  menudo	
  tienen	
  un	
  valor	
  mucho	
  más	
  duradero	
  que	
  el	
  la	
  realización	
  de	
  una	
  tarea.	
  Un	
  equipo	
  de	
  
construcción,	
  por	
  ejemplo,	
  sólo	
  podría	
  enviar	
  el	
  dinero	
  que	
  costaría	
  para	
  ellos	
  viajar	
  a	
  un	
  campo	
  y	
  los	
  
lugareños	
  podrían	
  utilizarlo	
  para	
  construir	
  varios	
  edificios.	
  Hay,	
  sin	
  embargo,	
  otros	
  aspectos	
  de	
  la	
  
sociedad,	
  ministerio	
  compartido	
  y	
  la	
  participación	
  directa	
  que	
  hacen	
  que	
  se	
  "merezca"	
  el	
  viaje.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mientras	
  los	
  equipos	
  trabajan,	
  viajan,	
  comen,	
  duermen	
  y	
  viven	
  con	
  sus	
  anfitriones,	
  el	
  aprendizaje	
  
se	
  lleva	
  a	
  cabo	
  y	
  se	
  forman	
  amistades.	
  Los	
  proyectos	
  y	
  otros	
  trabajos	
  de	
  un	
  equipo	
  no	
  son	
  más	
  que	
  el	
  
camino	
  para	
  la	
  construcción	
  de	
  relaciones	
  duraderas.	
  Para	
  el	
  máximo	
  impacto	
  en	
  el	
  campo,	
  el	
  
modelado	
  de	
  un	
  auténtico	
  servidor,	
  la	
  asociación	
  y	
  las	
  relaciones	
  "familiares"	
  con	
  nuestros	
  hermanos	
  
y	
  hermanas	
  en	
  el	
  extranjero	
  nunca	
  se	
  puede	
  separar	
  de	
  las	
  habilidades	
  prácticas	
  que	
  un	
  equipo	
  trata	
  
de	
  ejercer.	
  Cuando	
  un	
  equipo	
  verdaderamente	
  se	
  une	
  con	
  los	
  que	
  van	
  a	
  servir,	
  los	
  resultados	
  
duraderos	
  seguirán.	
  

	
  
El	
  objetivo	
  es	
  que	
  los	
  Equipos	
  GO	
  estén	
  plenamente	
  preparados	
  para	
  contribuir	
  en	
  la	
  
práctica,	
  relacional	
  y	
  eternamente	
  a	
  los	
  campos	
  que	
  sirven.	
  	
  
● »Prácticamente,	
  el	
  envío	
  de	
  equipos	
  de	
  ministerio	
  con	
  competencia	
  probada	
  en	
  su	
  
Jerusalén	
  local,	
  Judea	
  y	
  Samaria,	
  aumenta	
  su	
  eficacia	
  en	
  el	
  campo.	
  	
  

● »Relacionalmente,	
  los	
  equipos	
  bien	
  preparados	
  están	
  produciendo	
  un	
  nuevo	
  nivel	
  de	
  
identificación,	
  amistad	
  y	
  colaboración	
  en	
  la	
  familia	
  Cuadrangular	
  internacional.	
  	
  

● »Eternamente,	
  los	
  equipos	
  contribuyen	
  a	
  la	
  expansión	
  del	
  Reino	
  de	
  Dios	
  a	
  través	
  de	
  su	
  
ministerio,	
  y	
  regresan	
  a	
  casa	
  como	
  un	
  catalizador	
  para	
  la	
  oración	
  continua,	
  las	
  ofrendas	
  y	
  
la	
  conciencia	
  misionera.	
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En	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cuando	
  el	
  equipo	
  se	
  prepara	
  para	
  viajar,	
  las	
  relaciones	
  se	
  desarrollan,	
  los	
  retos	
  se	
  enfrentan,	
  los	
  dones	
  son	
  
liberados	
  y	
  la	
  visión	
  se	
  amplía.	
  La	
  dinámica	
  y	
  la	
  sinergia	
  de	
  la	
  experiencia	
  del	
  equipo	
  produce	
  un	
  ambiente	
  
increíble	
  para	
  el	
  crecimiento,	
  el	
  cambio	
  y	
  el	
  descubrimiento.	
  El	
  impacto	
  global	
  en	
  los	
  participantes	
  suele	
  ser	
  el	
  
resultado	
  más	
  evidente	
  de	
  un	
  equipo	
  bien	
  preparado.	
  De	
  hecho,	
  muchas	
  iglesias	
  ahora	
  utilizan	
  equipos	
  como	
  
herramienta	
  de	
  desarrollo	
  de	
  liderazgo	
  clave.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Por	
  supuesto,	
  no	
  queremos	
  minimizar	
  la	
  importancia	
  de	
  hacer	
  una	
  contribución	
  positiva	
  y	
  estratégica	
  a	
  un	
  
campo,	
  pero	
  hay	
  límites	
  a	
  lo	
  que	
  un	
  equipo	
  es	
  capaz	
  de	
  lograr	
  en	
  el	
  marco	
  de	
  tiempo	
  relativamente	
  corto	
  de	
  unos	
  
pocos	
  días	
  o	
  semanas.	
  Los	
  miembros	
  del	
  equipo,	
  sin	
  embargo,	
  van	
  a	
  través	
  de	
  meses	
  de	
  preparación	
  enfocada,	
  
trabajo	
  en	
  equipo	
  y	
  el	
  aprendizaje,	
  culminando	
  en	
  un	
  tiempo	
  de	
  ministerio	
  intensivo,	
  concentrado	
  en	
  un	
  
ambiente	
  totalmente	
  nuevo.	
  A	
  continuación	
  se	
  trata	
  de	
  un	
  período	
  de	
  reflexión,	
  presentación	
  de	
  informes	
  y	
  
evaluación	
  personal	
  que,	
  al	
  ser	
  alimentado	
  correctamente	
  y	
  dirigido,	
  puede	
  contribuir	
  a	
  la	
  integración	
  de	
  los	
  
valores	
  y	
  las	
  prioridades	
  definidas	
  recientemente	
  en	
  el	
  actual	
  desarrollo	
  de	
  un	
  estilo	
  de	
  vida	
  "	
  Cristiano	
  Global".	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Los	
  impactos	
  de	
  el	
  equipo	
  son	
  demasiado	
  numerosos	
  como	
  para	
  elaborar,	
  pero	
  es	
  evidente	
  que	
  un	
  equipo	
  
bien	
  preparado	
  y	
  ejecutado	
  produce	
  crecimiento,	
  ministrando	
  personas.	
  Muchos	
  de	
  la	
  nueva	
  generación	
  de	
  
pastores,	
  líderes	
  y	
  misioneros	
  remontará	
  algún	
  aspecto	
  de	
  su	
  vocación	
  y	
  de	
  desarrollo	
  en	
  el	
  ministerio	
  a	
  una	
  
experiencia	
  de	
  equipo.	
  
	
  
En	
  la	
  Iglesia	
  Enviadora	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  decisión	
  de	
  enviar	
  un	
  equipo	
  implica	
  un	
  importante	
  nivel	
  de	
  compromiso	
  para	
  una	
  iglesia.	
  El	
  tiempo,	
  la	
  
energía	
  y	
  los	
  fondos	
  requeridos	
  se	
  deben	
  sopesar	
  con	
  las	
  prioridades	
  locales,	
  así	
  como	
  otros	
  tipos	
  de	
  misiones	
  
participación	
  y	
  apoyo.	
  ¿Cuáles	
  son	
  los	
  efectos	
  inmediatos	
  y	
  a	
  largo	
  plazo	
  de	
  los	
  equipos	
  de	
  ministerio	
  en	
  la	
  
iglesia	
  el	
  envío?	
  ¿Cómo	
  será	
  la	
  experiencia	
  del	
  equipo	
  al	
  impactar	
  su	
  iglesia	
  a	
  su	
  regreso?	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  El	
  área	
  más	
  obvia	
  es	
  que	
  los	
  equipos	
  pueden	
  hacer	
  una	
  contribución	
  para	
  ayudar	
  a	
  estimular	
  la	
  conciencia	
  y	
  
la	
  participación	
  de	
  misiones	
  en	
  la	
  iglesia	
  norteamericana.	
  Cuando	
  el	
  entusiasmo	
  y	
  la	
  experiencia	
  de	
  un	
  equipo	
  
son	
  dirigidos	
  intencionalmente	
  hacia	
  el	
  desarrollo	
  de	
  una	
  visión	
  misionera	
  integral	
  para	
  toda	
  la	
  congregación,	
  el	
  
impacto	
  del	
  equipo	
  se	
  multiplica	
  muchas	
  veces.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Por	
  otro	
  lado,	
  si	
  el	
  ministerio	
  de	
  un	
  equipo	
  no	
  se	
  comparte	
  con	
  toda	
  y	
  no	
  es	
  propiedad	
  de	
  la	
  iglesia	
  
enviadora,	
  las	
  misiones	
  tienden	
  a	
  ser	
  compartimentalizadas	
  y	
  el	
  potencial	
  de	
  ampliación	
  de	
  la	
  visión	
  del	
  equipo	
  
serán	
  ahogados	
  y	
  frustrados.	
  Los	
  beneficios	
  duraderos	
  de	
  ver	
  a	
  toda	
  la	
  iglesia	
  activa	
  y	
  con	
  mayor	
  participación	
  
en	
  las	
  misiones,	
  la	
  oración	
  y	
  la	
  entrega	
  sólo	
  se	
  realizarán	
  por	
  diseño.	
  Los	
  equipos	
  y	
  líderes	
  de	
  la	
  iglesia	
  deben	
  ser	
  
tan	
  deliberados	
  acerca	
  de	
  la	
  planificación	
  para	
  el	
  efecto	
  a	
  largo	
  plazo	
  en	
  la	
  iglesia	
  como	
  en	
  la	
  preparación	
  para	
  la	
  
eficacia	
  en	
  el	
  campo.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Los	
  pastores	
  y	
  líderes	
  que	
  buscan	
  desarrollar	
  el	
  liderazgo,	
  movilizar	
  a	
  la	
  gente	
  y	
  echar	
  visión	
  para	
  las	
  
misiones	
  encontrarán	
  una	
  herramienta	
  de	
  gran	
  alcance	
  en	
  los	
  equipos.	
  El	
  verdadero	
  potencial	
  de	
  esta	
  zona	
  está	
  
todavía	
  en	
  desarrollo,	
  pero	
  representa	
  un	
  componente	
  esencial	
  de	
  la	
  asociación	
  en	
  lo	
  que	
  a	
  equipos	
  GO	
  se	
  trata.	
  
Cuantos	
  más	
  equipos	
  son	
  capaces	
  de	
  ayudar	
  a	
  la	
  Iglesia	
  norteamericana	
  a	
  abrazar	
  las	
  posibilidades	
  de	
  su	
  papel	
  
más	
  importante	
  en	
  las	
  misiones,	
  la	
  asociación	
  se	
  convierte	
  más	
  eficaz.	
  
	
  
Resumen	
  
	
  Los	
  equipos	
  GO	
  permiten	
  que	
  las	
  iglesias	
  locales	
  tengan	
  una	
  participación	
  directa	
  en	
  la	
  tarea	
  de	
  misiones,	
  
movilizar	
  un	
  mayor	
  número	
  de	
  personas	
  para	
  las	
  misiones,	
  y	
  construir	
  conocimiento,	
  relación	
  y	
  asociación	
  con	
  
las	
  iglesias	
  nacionales.	
  Los	
  equipos	
  suelen	
  traer	
  habilidades	
  especializadas	
  que	
  fortalecen	
  las	
  iglesias	
  en	
  vías	
  de	
  
desarrollo,	
  mientras	
  que	
  el	
  modelado	
  de	
  lo	
  que	
  significa	
  ser	
  "Cuadrangular"	
  para	
  aquellos	
  que	
  están	
  ansiosos	
  
por	
  saber	
  cómo	
  vivir	
  prácticamente	
  nuestro	
  patrimonio	
  y	
  distintivo.	
  
	
  
Los	
  equipos	
  también	
  están	
  ayudando	
  a	
  desarrollar	
  una	
  nueva	
  generación	
  de	
  las	
  misiones	
  y	
  los	
  líderes	
  de	
  la	
  
iglesia	
  que	
  se	
  activarán	
  sus	
  iglesias	
  en	
  las	
  misiones	
  mundiales,	
  y	
  en	
  el	
  ministerio	
  transcultural	
  en	
  casa	
  entre	
  los	
  
diversos	
  grupos	
  étnicos	
  en	
  Norte	
  América	
  .	
  Después	
  de	
  una	
  experiencia	
  de	
  equipo,	
  los	
  participantes	
  regresan	
  
con	
  una	
  nueva	
  visión	
  y	
  una	
  carga	
  para	
  llegar	
  a	
  los	
  pueblos	
  y	
  culturas	
  que	
  estan,	
  literalmente,	
  en	
  su	
  propia	
  
puerta.	
  Siguen	
  usando	
  lo	
  que	
  han	
  aprendido	
  para	
  tocar	
  a	
  la	
  gente	
  donde	
  quiera	
  que	
  estén!	
  

Trabajando	
  por	
  resultados	
  a	
  largo	
  plazo	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Si	
  bien	
  todos	
  estos	
  aspectos	
  del	
  ministerio	
  de	
  equipos	
  tienen	
  un	
  verdadero	
  valor	
  para	
  los	
  campos,	
  los	
  
miembros	
  del	
  equipo	
  y	
  sus	
  iglesias,	
  el	
  verdadero	
  "impacto"	
  de	
  Equipos	
  GO	
  en	
  última	
  instancia	
  debe	
  ser	
  evaluado	
  
en	
  términos	
  de	
  la	
  forma	
  en	
  que	
  contribuyen	
  al	
  objetivo	
  principal	
  de	
  Misiones	
  Cuadrangulares.	
  Este	
  objetivo	
  es:	
  
"plantar	
  iglesias	
  y	
  desarrollar	
  movimientos	
  cristianos	
  maduros,	
  sanos,	
  y	
  culturalmente	
  apropiados,	
  que	
  
reproducen."	
  Esta	
  declaración	
  no	
  sólo	
  describe	
  la	
  esencia	
  de	
  la	
  Gran	
  Comisión,	
  pero	
  también	
  proporciona	
  un	
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punto	
  de	
  evaluación	
  para	
  la	
  determinación	
  de	
  la	
  importancia	
  estratégica	
  de	
  los	
  diversos	
  tipos	
  de	
  esfuerzos	
  
misioneros.	
  Si	
  una	
  actividad	
  no	
  contribuye	
  realmente	
  a	
  esta	
  finalidad,	
  su	
  validez	
  debe	
  ser	
  cuestionada.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Así	
  que,	
  ¿cómo	
  puede	
  un	
  equipo	
  de	
  corto	
  plazo	
  producir	
  resultados	
  a	
  largo	
  plazo?	
  Operando	
  por	
  sí	
  solo,	
  un	
  
equipo	
  tendría	
  pocas	
  esperanzas	
  de	
  ver	
  frutos	
  duraderos	
  en	
  un	
  marco	
  de	
  tiempo	
  limitado.	
  No	
  obstante,	
  
mediante	
  la	
  integración	
  de	
  los	
  equipos	
  de	
  ministerio	
  en	
  el	
  contexto	
  más	
  amplio	
  de	
  Misiones	
  Cuadrangulares,	
  
contribuyen	
  a	
  un	
  alcance	
  y	
  propósito	
  a	
  largo	
  plazo.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  mayor	
  parte	
  de	
  la	
  tarea	
  de	
  llegar	
  a	
  los	
  pueblos	
  ocultos	
  y	
  establecer	
  los	
  movimientos	
  eclesiales	
  requerirá	
  el	
  
despliegue	
  a	
  largo	
  plazo	
  de	
  los	
  misioneros,	
  capacitación	
  en	
  liderazgo	
  especializado,	
  y	
  el	
  desarrollo	
  continuo	
  y	
  la	
  
colaboración	
  con	
  los	
  movimientos	
  de	
  la	
  Iglesia	
  Nacional.	
  Los	
  equipos	
  que	
  pasan	
  a	
  corto	
  plazo	
  son	
  uno	
  de	
  los	
  
rayos	
  de	
  la	
  rueda	
  que	
  se	
  mueve	
  hacia	
  el	
  avance	
  de	
  estos	
  objetivos.	
  De	
  hecho,	
  el	
  ministerio	
  eficaz	
  a	
  corto	
  plazo	
  
sólo	
  es	
  posible	
  en	
  el	
  contexto	
  de	
  una	
  visión	
  y	
  una	
  estrategia	
  a	
  largo	
  plazo.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Uno	
  de	
  los	
  resultados	
  esperados	
  de	
  este	
  enfoque	
  integrado	
  es	
  que	
  el	
  ministerio	
  de	
  equipos	
  motivará	
  aún	
  
más	
  el	
  envío	
  de	
  las	
  iglesias	
  a	
  que	
  se	
  asocien	
  comprometidamente	
  (a	
  través	
  de	
  la	
  oración,	
  la	
  educación	
  y	
  el	
  apoyo	
  
financiero	
  en	
  curso)	
  con	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  para	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  la	
  tarea	
  de	
  las	
  misión	
  integral.	
  
Mientras	
  esto	
  ocurre	
  frecuentemente,	
  también	
  ha	
  habido	
  casos	
  en	
  los	
  que	
  la	
  emoción	
  y	
  los	
  resultados	
  generados	
  
por	
  los	
  equipos	
  efectivos	
  han	
  dado	
  lugar	
  a	
  las	
  iglesias	
  que	
  adoptan	
  una	
  visión	
  misionera	
  basadas	
  tan	
  
fuertemente	
  en	
  el	
  envío	
  de	
  equipos	
  que	
  facilita	
  el	
  FMI	
  se	
  descuidan	
  otros	
  aspectos	
  esenciales	
  de	
  la	
  misión	
  
mundial.	
  La	
  cantidad	
  de	
  tiempo,	
  energía	
  y	
  dinero	
  invertido	
  en	
  los	
  equipos	
  debe	
  equilibrarse	
  con	
  los	
  
componentes	
  a	
  largo	
  plazo	
  que	
  resulten	
  en	
  cumplimiento	
  final	
  de	
  nuestro	
  llamado	
  para	
  establecer	
  los	
  
movimientos	
  cristianos	
  indígenas.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tenemos	
  un	
  objetivo	
  digno	
  por	
  que	
  esforzarnos	
  y	
  necesitamos	
  un	
  enfoque	
  equilibrado	
  para	
  hacer	
  el	
  trabajo.	
  
Dios	
  sigue	
  llamando	
  a	
  los	
  creyentes	
  a	
  orar,	
  a	
  dar	
  y,	
  eso	
  sí,	
  para	
  ir!	
  Los	
  equipos	
  GO	
  son	
  una	
  parte	
  integral	
  de	
  la	
  
infraestructura	
  y	
  la	
  estrategia	
  para	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  la	
  Gran	
  Comisión	
  del	
  FMI!	
  

	
  
EL	
  PROCESO	
  INICIAL	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cuando	
  se	
  considera	
  el	
  ministerio	
  transcultural	
  a	
  través	
  de	
  un	
  equipo	
  de	
  Impacto	
  Global,	
  se	
  introduce	
  una	
  
asociación	
  con	
  los	
  creyentes	
  de	
  todas	
  las	
  naciones.	
  Cuando	
  su	
  deseo	
  de	
  ser	
  parte	
  de	
  la	
  misión	
  mundial	
  se	
  
combina	
  con	
  la	
  estrategia	
  y	
  objetivos	
  del	
  ministerio	
  de	
  los	
  líderes	
  de	
  otros	
  países,	
  dos	
  fuerzas	
  dinámicas	
  
convergen	
  dando	
  lugar	
  a	
  una	
  época	
  de	
  la	
  fecundidad	
  que	
  tiene	
  efectos	
  duraderos.	
  Pero	
  los	
  efectos	
  duraderos	
  no	
  
ocurren	
  por	
  casualidad,	
  sino	
  que	
  son	
  el	
  resultado	
  de	
  un	
  proceso	
  de	
  la	
  obediencia	
  y	
  el	
  crecimiento.	
  
	
  
El	
  Principio	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Un	
  equipo	
  GO	
  eficaz	
  y	
  fructífero	
  se	
  desarrollará	
  a	
  través	
  de	
  tres	
  requisitos	
  importantes	
  para	
  el	
  ministerio	
  
eficaz	
  en	
  el	
  exterior.	
  Jesús	
  describió	
  estos	
  requisitos	
  previos	
  de	
  esta	
  manera,	
  "...	
  pero	
  serán	
  mis	
  testigos	
  tanto	
  en	
  
Jerusalén	
  como	
  en	
  toda	
  Judea,	
  en	
  Samaria	
  y	
  hasta	
  lo	
  último	
  de	
  la	
  tierra."	
  (Hechos	
  01:8	
  b)	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Jerusalén:	
  una	
  decisión.	
  La	
  fecundidad	
  en	
  el	
  país	
  es	
  el	
  primer	
  paso	
  en	
  el	
  establecimiento	
  de	
  las	
  competencias	
  
de	
  un	
  ministerio	
  eficaz.	
  Miembros	
  del	
  equipo	
  GO	
  perfeccionan	
  sus	
  habilidades	
  para	
  el	
  ministerio	
  por	
  primera	
  
vez	
  en	
  la	
  familiaridad	
  del	
  frente	
  interno.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Judea:	
  Discipulado	
  Establecido.	
  Partiendo	
  a	
  una	
  ciudad	
  cercana	
  o	
  barrio	
  desconocido	
  le	
  enseñará	
  a	
  su	
  equipo	
  
cómo	
  estar	
  cómodos	
  en	
  el	
  ministerio	
  rodeado	
  de	
  extraños.	
  Este	
  es	
  un	
  paso	
  esencial	
  en	
  el	
  desarrollo	
  en	
  la	
  
preparación	
  para	
  el	
  ministerio	
  transcultural	
  eficaz.	
  Busca	
  el	
  desarrollo	
  de	
  un	
  corazón	
  de	
  siervo.	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Samaria:	
  Discipulado	
  Extendido.	
  Algunos	
  de	
  su	
  equipo	
  ahora	
  están	
  listos	
  para	
  servir	
  en	
  un	
  
entorno	
  intercultural	
  cerca.	
  Las	
  habilidades	
  se	
  establecen	
  y	
  una	
  perspectiva	
  transcultural	
  comienza	
  a	
  
tomar	
  forma	
  en	
  cada	
  uno	
  de	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo.	
  Un	
  equipo	
  de	
  GO	
  efectivo	
  asegura	
  que	
  cada	
  
uno	
  de	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  desarrolla	
  esta	
  perspectiva	
  transcultural	
  antes	
  de	
  salir	
  de	
  
Norteamérica.	
  Esto	
  se	
  describe	
  mejor	
  como	
  apreciar	
  las	
  diferencias	
  de	
  los	
  demás	
  sin	
  llegar	
  a	
  la	
  
conclusión	
  de	
  que	
  esas	
  diferencias	
  están	
  equivocados.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Lo	
  último:	
  la	
  implementación.	
  Este	
  equipo	
  ha	
  aprendido	
  a	
  ser	
  efectivo	
  en	
  el	
  ministerio	
  en	
  las	
  
culturas	
  cercanos	
  a	
  su	
  casa.	
  Podrán	
  definirse	
  para	
  aceptar	
  una	
  invitación	
  a	
  usar	
  sus	
  dones	
  y	
  talentos	
  
en	
  una	
  iglesia	
  de	
  otro	
  país.	
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UNA	
  PALABRA	
  SOBRE	
  EL	
  CRUCE	
  DE	
  LAS	
  CULTURAS	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Recuerde,	
  para	
  preparar	
  a	
  su	
  equipo	
  para	
  el	
  servicio	
  en	
  todas	
  las	
  culturas	
  se	
  requiere	
  una	
  nueva	
  
sensibilidad	
  hacia	
  las	
  personas.	
  Lo	
  que	
  sostenemos	
  como	
  "normal"	
  en	
  Norte	
  América	
  no	
  es	
  universal.	
  
Nuestra	
  forma	
  de	
  pensar,	
  lo	
  que	
  valoramos,	
  lo	
  que	
  consideramos	
  importante	
  son	
  exclusivos	
  de	
  
nuestra	
  cultura.	
  No	
  son	
  necesariamente	
  lo	
  normal	
  en	
  el	
  país	
  al	
  que	
  se	
  dirige.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tres	
  componentes	
  esenciales	
  constituyen	
  nuestra	
  forma	
  de	
  pensar	
  acerca	
  de	
  la	
  vida.	
  Poseemos	
  
ciertas	
  asunciones,	
  valores	
  y	
  lealtades	
  que	
  nos	
  permiten	
  funcionar	
  con	
  la	
  comprensión	
  de	
  nuestra	
  
sociedad.	
  Esta	
  forma	
  de	
  pensar	
  se	
  llama	
  "visión	
  del	
  mundo".	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  visión	
  del	
  mundo	
  de	
  alguien	
  que	
  vive	
  en	
  otro	
  país	
  es	
  muy	
  diferente	
  de	
  la	
  visión	
  del	
  mundo	
  con	
  
que	
  usted	
  creció.	
  En	
  otras	
  palabras,	
  la	
  gente	
  que	
  va	
  a	
  ministrar	
  no	
  compartirán	
  las	
  mismas	
  
asunciones	
  acerca	
  de	
  la	
  vida	
  y	
  la	
  realidad.	
  Ellos	
  no	
  comparten	
  los	
  mismos	
  valores	
  sobre	
  lo	
  que	
  tiene	
  
importancia	
  o	
  no	
  la	
  tiene,	
  o	
  lo	
  que	
  funciona	
  y	
  lo	
  que	
  no.	
  Ellos	
  no	
  comparten	
  las	
  mismas	
  lealtades	
  que	
  
usted	
  tiene.	
  Ellos	
  pueden	
  estar	
  dispuestos	
  a	
  sacrificarse	
  por	
  las	
  cosas	
  que	
  usted	
  considera	
  sin	
  
sentido.	
  Pero	
  recuerde,	
  usted	
  será	
  tan	
  extraño	
  a	
  sus	
  anfitriones,	
  como	
  ellos	
  pueden	
  ser	
  para	
  ti.	
  Entrar	
  
en	
  otra	
  cultura	
  es	
  como	
  intentar	
  jugar	
  básquetbol	
  durante	
  un	
  partido	
  de	
  fútbol.	
  Las	
  suposiciones	
  
sobre	
  lo	
  que	
  es	
  legal	
  en	
  el	
  juego,	
  donde	
  están	
  los	
  límites,	
  cómo	
  se	
  maneja	
  la	
  pelota	
  y	
  lo	
  que	
  constituye	
  
una	
  penalización	
  son	
  diferentes.	
  En	
  el	
  fútbol,	
  acciones	
  como	
  botar	
  el	
  balón	
  con	
  la	
  mano	
  no	
  sólo	
  son	
  
consideradas	
  sin	
  valor,	
  pero	
  ilegal,	
  mientras	
  que	
  el	
  uso	
  de	
  los	
  pies	
  para	
  maniobrar	
  la	
  pelota	
  en	
  el	
  
baloncesto	
  es	
  ilegal.	
  Las	
  lealtades	
  respecto	
  a	
  la	
  que	
  le	
  gusta	
  a	
  quién,	
  qué	
  y	
  por	
  qué	
  son	
  también	
  
diferentes.	
  Cada	
  una	
  de	
  estas	
  diferencias	
  pueden	
  causar	
  irritación	
  o	
  frustración	
  severa	
  por	
  parte	
  
tanto	
  de	
  los	
  jugadores	
  de	
  basquetbol	
  como	
  de	
  los	
  jugadores	
  de	
  fútbol.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ¿Cómo	
  sobreviven	
  las	
  personas	
  a	
  un	
  juego	
  o	
  cultura	
  en	
  la	
  que	
  no	
  conocen	
  las	
  reglas?	
  Conviértete	
  
en	
  un	
  estudiante	
  y	
  un	
  servidor!	
  Insistir	
  en	
  que	
  todo	
  el	
  mundo	
  en	
  el	
  campo	
  de	
  fútbol	
  está	
  mal	
  y	
  que	
  
deberían	
  jugar	
  al	
  basquetbol,	
  no	
  funcionará.	
  Tampoco	
  se	
  concluyendo	
  que	
  los	
  que	
  juegan	
  al	
  fútbol	
  
son	
  estúpidos,	
  están	
  al	
  revés	
  y	
  dan	
  lástima.	
  Usted	
  ve,	
  en	
  un	
  campo	
  de	
  fútbol,	
  las	
  reglas	
  del	
  fútbol	
  
funcionan	
  mejor!	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  otro	
  país,	
  la	
  visión	
  del	
  mundo	
  de	
  ellos	
  funciona	
  mejor,	
  incluso	
  si	
  no	
  es	
  su	
  manera	
  de	
  pensar.	
  
De	
  hecho,	
  no	
  será	
  la	
  manera	
  en	
  que	
  piensas.	
  Recuerde	
  esta	
  analogía	
  cuando	
  estás	
  allí.	
  Le	
  ayudará	
  a	
  
reagruparse	
  de	
  la	
  desorientación	
  de	
  encontrarse	
  con	
  una	
  nueva	
  cultura	
  y	
  renovar	
  su	
  voluntad	
  de	
  ser	
  
un	
  estudiante	
  si	
  la	
  frustración	
  de	
  estar	
  completamente	
  desconcertado	
  te	
  golpea	
  con	
  intensidad.	
  
	
   	
  



6	
  

	
  
Dos	
  historias	
  sobre	
  EQUIPOS	
  GO	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Nada	
  va	
  a	
  afectar	
  a	
  su	
  grupo	
  de	
  jóvenes	
  o	
  de	
  la	
  iglesia	
  como	
  una	
  experiencia	
  en	
  el	
  ministerio	
  transcultural.	
  
Trasladarse	
  de	
  la	
  idea	
  a	
  la	
  realidad	
  requiere	
  mucho	
  trabajo.	
  Las	
  dos	
  historias	
  que	
  siguen	
  son	
  colocadas	
  en	
  este	
  
manual	
  para	
  ofrecerle	
  una	
  idea	
  de	
  lo	
  que	
  puede	
  esperar	
  mientras	
  se	
  preparan	
  para	
  el	
  ministerio	
  transcultural.	
  
	
  
Un	
  equipo	
  que	
  se	
  quedó	
  corto	
  (una	
  narrativa	
  ficticia)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cuando	
  Tom	
  escuchó	
  por	
  primera	
  vez	
  la	
  idea	
  de	
  ir	
  con	
  un	
  equipo	
  misionero	
  de	
  corto	
  plazo	
  él	
  estaba	
  
nervioso	
  y	
  excitado.	
  La	
  idea	
  de	
  poner	
  su	
  fe	
  a	
  la	
  obra	
  le	
  dio	
  la	
  esperanza	
  de	
  que	
  él	
  pudiera	
  descubrir	
  y	
  
experimentar	
  una	
  nueva	
  perspectiva	
  sobre	
  el	
  Evangelio	
  y	
  conocer	
  a	
  Dios.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Con	
  gran	
  entusiasmo,	
  Tom	
  participó	
  en	
  la	
  reunión	
  de	
  orientación.	
  Él	
  pensaba	
  que	
  las	
  cosas	
  estaban	
  un	
  poco	
  
desorganizadas	
  pero	
  el	
  líder	
  había	
  viajado	
  antes.	
  Tom	
  no	
  estaba	
  seguro	
  de	
  lo	
  que	
  tenía	
  que	
  hacer.	
  Así	
  que	
  se	
  
supone	
  que,	
  aparte	
  de	
  la	
  necesidad	
  de	
  un	
  pasaporte	
  y	
  un	
  visado,	
  viajar	
  al	
  extranjero	
  sería	
  como	
  viajar	
  a	
  
California	
  sólo	
  diferente.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  El	
  día	
  en	
  que	
  se	
  reunió	
  con	
  los	
  otros	
  miembros	
  del	
  equipo	
  en	
  el	
  aeropuerto	
  estaba	
  entusiasmado,	
  incluso	
  
con	
  un	
  poco	
  de	
  miedo.	
  Pero	
  el	
  deseo	
  de	
  descubrir	
  una	
  nueva	
  eficacia	
  venció	
  el	
  miedo.	
  Le	
  sorprendió	
  que	
  el	
  viaje	
  
parecía	
  presentar	
  de	
  inmediato	
  un	
  reto	
  para	
  el	
  que	
  no	
  estaba	
  preparado.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Resultó	
  que	
  el	
  boleto	
  de	
  avión	
  con	
  descuento	
  no	
  era	
  un	
  gran	
  oferta.	
  La	
  compañía	
  no	
  había	
  logrado	
  llegar	
  a	
  la	
  
segunda	
  etapa	
  del	
  vuelo.	
  El	
  equipo	
  había	
  llegado	
  a	
  Hong	
  Kong	
  sin	
  una	
  manera	
  de	
  llegar	
  a	
  Tokio.	
  El	
  siguiente	
  
vuelo	
  disponible	
  que	
  podría	
  seguir	
  no	
  salía	
  por	
  dos	
  días.	
  Las	
  llamadas	
  enojados	
  a	
  la	
  agencia	
  de	
  viajes	
  fueron	
  
inútiles,	
  y	
  la	
  aerolínea	
  parecía	
  tener	
  cualquier	
  otra	
  cosa	
  que	
  hacer	
  menos	
  trabajar	
  en	
  su	
  problema.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Con	
  doce	
  agotadoras	
  horas	
  en	
  un	
  vuelo	
  chárter	
  lleno	
  y	
  miembros	
  del	
  equipo	
  enojados	
  que	
  comenzaron	
  a	
  
quejarse	
  en	
  voz	
  alta	
  sobre	
  la	
  falta	
  de	
  instalaciones	
  en	
  el	
  aeropuerto,	
  la	
  incompetencia	
  de	
  su	
  líder	
  y	
  lo	
  estúpido	
  
que	
  era	
  el	
  que	
  todas	
  las	
  señales	
  se	
  imprimieron	
  en	
  una	
  especie	
  de	
  garabatos	
  en	
  lugar	
  de	
  Inglés,	
  Tom	
  estaba	
  
empezando	
  a	
  sentirse	
  avergonzado.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Esto	
  no	
  era	
  lo	
  que	
  Tom	
  imaginó	
  como	
  ministerio.	
  Sabía	
  que	
  de	
  alguna	
  manera	
  el	
  amor	
  de	
  Cristo	
  debe	
  
mostrarse	
  a	
  través	
  del	
  equipo.	
  Sin	
  embargo,	
  parecían	
  estar	
  ofendiendo	
  a	
  más	
  personas	
  de	
  las	
  que	
  nunca	
  había	
  
tenido	
  oportunidad	
  de	
  hablar	
  en	
  toda	
  su	
  vida.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Milagrosamente,	
  la	
  aerolínea	
  finalmente	
  cedió.	
  Serían	
  doce	
  horas	
  de	
  retraso	
  para	
  llegar	
  a	
  Tokio.	
  Sus	
  
anfitriones	
  parecían	
  entender,	
  lo	
  que	
  ayudó	
  a	
  Tom	
  a	
  sentirse	
  mejor.	
  El	
  resto	
  del	
  equipo	
  parecía	
  menos	
  que	
  
agradecidos.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Al	
  llegar	
  a	
  Tokio,	
  Tom	
  se	
  presentó	
  a	
  su	
  familia	
  anfitriona.	
  Después	
  de	
  la	
  larga	
  prueba	
  de	
  la	
  marcha,	
  él	
  estaba	
  
cansado	
  y	
  sólo	
  quería	
  conseguir	
  una	
  cama	
  caliente	
  y	
  agradable.	
  El	
  equipo	
  se	
  dividió	
  y	
  dijeron	
  que	
  iban	
  a	
  reunirse	
  
después	
  de	
  un	
  día	
  de	
  descanso.	
  Cada	
  familia	
  se	
  encargará	
  de	
  llevar	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  al	
  punto	
  de	
  
encuentro.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tom	
  llegó	
  a	
  la	
  casa	
  de	
  su	
  familia	
  anfitriona.	
  Este	
  fue	
  el	
  comienzo	
  de	
  sorpresas.	
  El	
  cuarto	
  de	
  baño	
  tradicional	
  
japonés	
  no	
  tenía	
  inodoro	
  o	
  letrina.	
  No	
  sólo	
  su	
  Inglés	
  era	
  difícil	
  de	
  entender,	
  pero	
  Tom	
  se	
  sentía	
  demasiado	
  
avergonzado	
  para	
  preguntar	
  cómo	
  usar	
  la	
  instalación.	
  Así	
  que	
  decidió	
  esperar	
  y	
  acabar	
  una	
  parte	
  del	
  trabajo.	
  La	
  
cama	
  era	
  una	
  alfombra	
  en	
  el	
  suelo.	
  Era	
  una	
  noche	
  incómoda,	
  seguida	
  de	
  una	
  mañana	
  más	
  incómoda.	
  Tom	
  no	
  
sabía	
  cómo	
  hacer	
  nada	
  aquí.	
  No	
  podía	
  hablar,	
  estaba	
  perdiendo	
  su	
  apetito,	
  él	
  estaba	
  cansado,	
  frustrado	
  y	
  
sintiéndose	
  totalmente	
  inútil.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  El	
  gran	
  día	
  de	
  las	
  reuniones	
  había	
  llegado.	
  Cuando	
  el	
  grupo	
  se	
  reunió	
  de	
  nuevo	
  la	
  discusión	
  se	
  centró	
  
inicialmente	
  en	
  la	
  falta	
  de	
  instalaciones	
  sanitarias.	
  A	
  una	
  persona	
  le	
  preguntó	
  en	
  voz	
  alta	
  cómo	
  un	
  país	
  tan	
  
avanzado	
  tecnológicamente	
  podría	
  haber	
  perdido	
  la	
  invención	
  del	
  inodoro.	
  Todo	
  el	
  mundo	
  se	
  echó	
  a	
  reír,	
  
excepto	
  Tom.	
  Tom	
  sentía	
  como	
  que	
  el	
  equipo	
  había	
  perdido	
  por	
  completo	
  el	
  punto	
  y	
  sólo	
  se	
  agrava	
  su	
  fracaso.	
  Él	
  
nunca	
  había	
  viajado	
  antes.	
  ¿Cómo	
  iba	
  a	
  saber?	
  Tal	
  vez	
  el	
  estaba	
  siendo	
  demasiado	
  sensible.	
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  Las	
  asignaciones	
  del	
  ministerio	
  consistían	
  en	
  alertar	
  al	
  líder	
  del	
  equipo	
  con	
  el	
  hecho	
  de	
  que	
  iban	
  a	
  estar	
  
orando	
  mientras	
  que	
  él	
  daba	
  su	
  testimonio	
  a	
  través	
  de	
  un	
  intérprete.	
  El	
  servicio	
  se	
  prolongó	
  durante	
  lo	
  que	
  
pareció	
  ser	
  una	
  eternidad.	
  Sorprendentemente,	
  el	
  público	
  japonés	
  parecía	
  amable	
  incluso	
  atentos.	
  
	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Después	
  de	
  la	
  reunión,	
  el	
  equipo	
  se	
  reunió	
  de	
  nuevo.	
  Su	
  jefe	
  de	
  equipo	
  parecía	
  particularmente	
  
impresionado	
  por	
  la	
  eficacia	
  del	
  equipo	
  y	
  anunció	
  que	
  al	
  día	
  siguiente	
  se	
  pasaría	
  en	
  Disneyland.	
  Varias	
  personas	
  
insistieron	
  en	
  quedarse	
  en	
  un	
  hotel	
  cerca	
  del	
  complejo	
  Disneyland.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  pesar	
  de	
  que	
  el	
  líder	
  explicó	
  que	
  los	
  gastos	
  de	
  hotel	
  no	
  se	
  habían	
  tenido	
  en	
  cuenta	
  en	
  el	
  viaje,	
  el	
  equipo	
  
insistió.	
  El	
  líder	
  entonces	
  alertó	
  al	
  pastor	
  de	
  coordinación	
  que	
  el	
  equipo	
  no	
  sería	
  capaz	
  de	
  pasar	
  a	
  la	
  siguiente	
  
ciudad	
  tal	
  como	
  estaba	
  previsto	
  por	
  razones	
  de	
  enfermedad	
  (una	
  verdad	
  a	
  medias,	
  varias	
  personas	
  habían	
  
contraído	
  diarrea).	
  Tom	
  esperaba	
  que	
  el	
  pastor	
  anfitrión	
  no	
  oiga	
  hablar	
  de	
  la	
  verdadera	
  razón.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  el	
  autobús	
  al	
  hotel	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  eran	
  bulliciosos,	
  ruidosos	
  en	
  su	
  denuncia	
  y	
  degradante	
  sen	
  
sus	
  bromas.	
  Después	
  de	
  Disneyland	
  el	
  equipo	
  pasó	
  a	
  otros	
  sitios	
  turísticos	
  que	
  se	
  habían	
  planeado	
  para	
  el	
  final	
  
del	
  viaje,	
  y	
  procedió	
  a	
  tomar	
  el	
  vuelo	
  a	
  casa.	
  En	
  el	
  aeropuerto	
  el	
  líder	
  del	
  equipo	
  dio	
  las	
  gracias	
  al	
  equipo	
  por	
  su	
  
gran	
  trabajo	
  y	
  les	
  pidió	
  que	
  se	
  asegurasen	
  de	
  llegar	
  a	
  la	
  gran	
  cena	
  de	
  la	
  congregación.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tom	
  tuvo	
  grandes	
  dificultades	
  para	
  llegar	
  a	
  la	
  cena.	
  Pero	
  el	
  líder	
  había	
  hecho	
  una	
  presentación	
  de	
  
diapositivas	
  multimedia	
  tan	
  positiva	
  que	
  hizo	
  el	
  viaje	
  suene	
  como	
  un	
  éxito.	
  Las	
  historias	
  que	
  contaba	
  del	
  servicio	
  
fueron	
  sin	
  duda	
  puestas	
  en	
  una	
  luz	
  muy	
  positiva.	
  Tom	
  sentía	
  que	
  él	
  hizo	
  más	
  que	
  informar	
  de	
  forma	
  selectiva	
  en	
  
el	
  viaje	
  y	
  los	
  resultados.	
  Él	
  simplemente	
  exageró.	
  	
  "El	
  resto	
  de	
  la	
  iglesia	
  puede	
  quedar	
  con	
  la	
  impresión	
  de	
  que	
  
toda	
  la	
  nación	
  se	
  vio	
  afectado	
  por	
  el	
  viaje",	
  pensó	
  Tom,	
  "pero	
  no	
  puede	
  tener	
  una	
  visión	
  exacta	
  de	
  la	
  naturaleza	
  
de	
  los	
  efectos."	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tom	
  trató	
  de	
  olvidar	
  el	
  viaje.	
  Había	
  tratado	
  de	
  hablar	
  con	
  varias	
  personas	
  en	
  las	
  semanas	
  que	
  siguieron	
  
sobre	
  lo	
  que	
  sentía,	
  cómo	
  fue	
  desafiado	
  y	
  lo	
  que	
  pensaba	
  que	
  la	
  iglesia	
  realmente	
  podría	
  hacer	
  para	
  ser	
  eficaz	
  en	
  
las	
  misiones.	
  Pero	
  la	
  respuesta	
  que	
  recibió	
  por	
  lo	
  general	
  era	
  una	
  que	
  quería	
  la	
  confirmación	
  de	
  si	
  los	
  inodoros	
  
que	
  usan	
  los	
  Japoneses	
  son	
  como	
  nosotros.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Finalmente,	
  Tom	
  continuó	
  con	
  su	
  vida.	
  Otros	
  temas	
  eran	
  más	
  urgentes;	
  él	
  no	
  tenía	
  nada	
  de	
  qué	
  hablar	
  
realmente	
  de	
  todos	
  modos.	
  
	
  

¿Por	
  qué	
  la	
  experiencia	
  de	
  este	
  equipo	
  fue	
  Negativa?	
  	
  
	
  
La	
  calidad	
  del	
  equipo	
  y	
  la	
  formación	
  eran	
  inconsistentes.	
  	
  

a.	
  El	
  equipo	
  no	
  había	
  desarrollado	
  una	
  relación	
  coherente	
  antes	
  de	
  que	
  salieran	
  los	
  EE.UU.	
  	
  
b.	
  El	
  equipo	
  no	
  recibió	
  ningún	
  entrenamiento	
  en	
  sensibilidad	
  cultural	
  y	
  las	
  cuestiones	
  interculturales.	
  	
  
c.	
  El	
  equipo	
  no	
  tenía	
  experiencia	
  previa	
  en	
  habilidades	
  ministeriales	
  generales.	
  
	
  

La	
  Reflexión	
  un	
  fue	
  comprendida	
  
a.	
  La	
  orientación	
  pre-­‐campo	
  del	
  equipo	
  era	
  incompleta.	
  
b.	
  La	
  enseñanza	
  sobre	
  el	
  campo	
  del	
  equipo	
  ausente.	
  
c.	
  La	
  orientación	
  de	
  reingreso	
  para	
  el	
  equipo	
  estaba	
  incompleta.	
  
	
  

La	
  eficacia	
  de	
  los	
  equipos	
  de	
  corto	
  plazo	
  no	
  se	
  entendía,	
  ni	
  definido.	
  	
  
a.	
  La	
  mala	
  experiencia	
  del	
  equipo	
  confirmó	
  la	
  conclusión	
  estereotipada	
  de	
  que	
  los	
  equipos	
  de	
  corto	
  plazo	
  son	
  
más	
  que	
  otra	
  forma	
  de	
  viajar	
  como	
  turista.	
  	
  
b.	
  Los	
  líderes	
  nacionales	
  concluyen	
  que	
  los	
  equipos	
  no	
  sirven	
  para	
  nada.	
  	
  
c.	
  Los	
  misioneros	
  pueden	
  ser	
  felices	
  al	
  verlos	
  regresar	
  a	
  casa.	
  
	
  
El	
  equipo	
  no	
  había	
  integrado	
  su	
  planificación	
  y	
  experiencia	
  con	
  las	
  estrategias	
  de	
  FMI.	
  	
  
La	
  iglesia	
  local	
  no	
  contaba	
  con	
  una	
  filosofía	
  clara	
  de	
  su	
  respuesta	
  a	
  la	
  Gran	
  Comisión.	
  
	
  
	
  
	
  
Un	
  equipo	
  que	
  tuvo	
  éxito	
  (Historia	
  Verdadera	
  *)	
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  Decir	
  que	
  nuestro	
  equipo	
  ha	
  visitado	
  las	
  obras	
  Cuadrangulares	
  en	
  Tailandia	
  y	
  Nepal	
  es	
  una	
  grave	
  
subestimación.	
  Me	
  alegro	
  de	
  que	
  nuestro	
  equipo	
  haya	
  pasado	
  el	
  tiempo	
  que	
  pasó	
  en	
  la	
  preparación	
  del	
  viaje.	
  
Habíamos	
  revisado	
  los	
  recursos	
  y	
  materiales	
  disponibles	
  en	
  la	
  oficina	
  equipos	
  GO.	
  Pero	
  a	
  pesar	
  de	
  que	
  teníamos	
  
una	
  idea	
  de	
  qué	
  esperar,	
  fue	
  un	
  gran	
  choque	
  -­‐-­‐-­‐	
  así	
  de	
  simple!	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mi	
  vida	
  aquí	
  en	
  los	
  Estados	
  Unidos	
  es	
  bastante	
  común	
  y	
  cómoda.	
  Como	
  pastor,	
  estoy	
  ocupado	
  con	
  la	
  gestión	
  
de	
  mi	
  iglesia	
  y	
  de	
  la	
  división	
  y	
  muy	
  preocupado	
  por	
  los	
  edificios,	
  los	
  cuerpos	
  y	
  los	
  presupuestos.	
  La	
  vida	
  es	
  buena	
  
rutinaria	
  -­‐	
  la	
  forma	
  en	
  que	
  yo	
  lo	
  prefiero,	
  gracias!	
  Pero	
  todo	
  esto	
  comenzó	
  a	
  cambiar	
  a	
  causa	
  del	
  desafío	
  de	
  
Misiones	
  Cuadrangulares	
  a	
  participar	
  en	
  misiones	
  de	
  corta	
  duración.	
  El	
  pasado	
  Octubre,	
  un	
  equipo	
  de	
  cinco	
  
hombres	
  de	
  nuestra	
  División	
  Local	
  de	
  Gold	
  Coast	
  se	
  pusieron	
  en	
  ruta	
  de	
  colisión	
  donde	
  nuestras	
  visiones	
  del	
  
mundo	
  chocaron	
  con	
  las	
  realidades	
  globales.	
  	
  
	
  
La	
  palabra	
  "impacto"	
  puede	
  significar	
  "el	
  contacto	
  momentáneo	
  forzoso."	
  Aunque	
  nuestro	
  equipo	
  pasó	
  unos	
  
dieciocho	
  días	
  "momentáneos"	
  	
  en	
  Asia,	
  la	
  fuerza	
  de	
  nuestro	
  contacto	
  ha	
  tenido	
  un	
  impacto	
  duradero	
  en	
  tres	
  
mundos	
  -­‐-­‐-­‐	
  el	
  primero	
  de	
  los	
  cuales	
  era	
  el	
  nuestro!	
  Aunque	
  había	
  estado	
  en	
  el	
  extranjero	
  varias	
  veces,	
  me	
  quedé	
  
de	
  piedra	
  al	
  ver	
  de	
  nuevo	
  el	
  número	
  de	
  mendigos	
  mutilados	
  y	
  deformes,	
  las	
  paradas	
  de	
  las	
  prostitutas	
  de	
  doce	
  
años	
  de	
  edad,	
  y	
  los	
  siempre	
  presentes	
  devotos	
  religiosos	
  que	
  se	
  postran	
  en	
  los	
  santuarios	
  de	
  ídolos.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  experiencia	
  de	
  nuestro	
  equipo	
  sirvió	
  como	
  una	
  llamada	
  de	
  atención	
  para	
  ver	
  el	
  océano	
  de	
  las	
  necesidades	
  
del	
  mundo.	
  Como	
  un	
  Californiano	
  casual	
  y	
  con	
  mis	
  manos	
  en	
  los	
  bolsillos,	
  era	
  inquietante	
  ver	
  a	
  ciudades	
  de	
  
40.000	
  personas	
  con	
  sólo	
  dos	
  o	
  tres	
  iglesias.	
  Es	
  asombroso	
  para	
  mí	
  que	
  la	
  capital	
  de	
  Tailandia,	
  Bangkok,	
  tiene	
  
una	
  población	
  entre	
  siete	
  y	
  nueve	
  millones	
  de	
  personas	
  con	
  tan	
  sólo	
  un	
  centenar	
  de	
  iglesias.	
  Hay	
  muchas	
  iglesias	
  
dentro	
  de	
  un	
  radio	
  de	
  diez	
  millas	
  de	
  mi	
  casa	
  rural	
  aquí	
  en	
  Atascadero	
  y	
  somos	
  sólo	
  60.000	
  personas.	
  (La	
  visión	
  
de	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  para	
  plantar	
  nuevas	
  iglesias	
  en	
  todos	
  los	
  países	
  esta	
  excelente!)	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Me	
  llamó	
  la	
  atención	
  personalmente	
  por	
  el	
  amor	
  y	
  el	
  celo	
  por	
  los	
  perdidos	
  que	
  poseen	
  mis	
  hermanos	
  y	
  
hermanas	
  Cuadrangulares	
  en	
  el	
  extranjero.	
  Siempre	
  eran	
  muy	
  intencionales	
  en	
  el	
  evangelismo	
  de	
  los	
  perdidos.	
  
Esto	
  está	
  en	
  marcado	
  contraste	
  con	
  mi	
  enfoque	
  de	
  bajo	
  perfil	
  de	
  California,	
  que	
  podría	
  llamarse	
  evangelización	
  
accidental!	
  Pero	
  ahí	
  estaba	
  yo	
  en	
  Tailandia	
  predicando	
  en	
  una	
  reunión	
  al	
  aire	
  libre!	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  El	
  segundo	
  mundo	
  tocado	
  por	
  el	
  equipo	
  de	
  GO	
  es	
  la	
  del	
  país	
  anfitrión.	
  Sea	
  cual	
  sea	
  las	
  habilidades,	
  talentos	
  y	
  
recursos	
  que	
  lleve	
  con	
  usted	
  en	
  el	
  extranjero,	
  hay	
  un	
  lugar	
  para	
  su	
  uso.	
  Nuestra	
  tarea	
  del	
  equipo	
  fue	
  capacitar	
  a	
  
pastores	
  y	
  líderes,	
  pero	
  también	
  encontramos	
  que	
  reparamos	
  automóviles,	
  arreglamos	
  plomería,	
  ventanas,	
  
tuberías,	
  puertas,	
  tubería,	
  refrigeradores,	
  copiadoras,	
  y	
  más	
  de	
  plomería!	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Durante	
  un	
  alcance	
  en	
  Tailandia,	
  hemos	
  sido	
  capaces	
  de	
  ayudar	
  a	
  traer	
  una	
  serie	
  de	
  nuevos	
  creyentes	
  en	
  la	
  
congregación	
  local.	
  Un	
  ejemplo	
  de	
  esto	
  ocurrió	
  una	
  noche	
  cuando	
  uno	
  de	
  nuestros	
  miembros	
  del	
  equipo	
  hizo	
  un	
  
llamado	
  al	
  altar.	
  Inmediatamente	
  trece	
  personas	
  dieron	
  un	
  paso	
  adelante	
  para	
  recibir	
  a	
  Jesús!	
  Nos	
  quedamos	
  
impactados.	
  No	
  había	
  sido	
  un	
  llamado	
  particularmente	
  suave.	
  Les	
  preguntamos	
  en	
  dos	
  o	
  tres	
  maneras	
  si	
  sabían	
  
lo	
  que	
  estaban	
  haciendo.	
  Lo	
  hicieron?	
  (La	
  verdadera	
  pregunta	
  era	
  -­‐	
  ¿lo	
  hicimos?)	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Una	
  noche,	
  después	
  de	
  enseñar	
  en	
  la	
  necesidad	
  de	
  los	
  dones	
  del	
  Espíritu	
  Santo,	
  invitamos	
  a	
  las	
  personas	
  a	
  
recibir	
  el	
  bautismo	
  con	
  el	
  Espíritu	
  Santo.	
  Mientras	
  orábamos	
  una	
  joven	
  en	
  la	
  congregación	
  empezó	
  a	
  escalar	
  la	
  
pared	
  para	
  salir	
  del	
  lugar.	
  El	
  acercarnos	
  la	
  hizo	
  torcer	
  la	
  cara	
  y	
  gritar.	
  (Uno	
  de	
  nuestro	
  equipo,	
  con	
  el	
  don	
  de	
  lo	
  
obvio,	
  le	
  gritó:	
  "Este	
  no	
  es	
  el	
  Espíritu	
  Santo!")	
  Le	
  pregunté	
  a	
  la	
  traductora,	
  "¿Qué	
  está	
  diciendo?"	
  Su	
  respuesta	
  fue	
  
clásica.	
  Con	
  gran	
  sinceridad,	
  dijo,	
  "Ella	
  no	
  se	
  está	
  arrepintiendo!"	
  Le	
  dije	
  que	
  yo	
  sabía	
  eso,	
  pero,	
  "¿Qué	
  está	
  
diciendo	
  realmente?"	
  Él	
  respondió	
  diciéndome	
  que	
  estaba	
  repitiendo:	
  "Odio	
  los	
  cristianos!	
  Odio	
  la	
  predicación!	
  
Odio	
  cantar!	
  "Con	
  una	
  palabra	
  de	
  conocimiento,	
  se	
  identificó	
  la	
  puerta	
  que	
  se	
  había	
  abierto	
  a	
  lo	
  demoníaco.	
  Fue	
  
un	
  gozo	
  ver	
  el	
  poder	
  de	
  Dios	
  traer	
  la	
  libertad	
  a	
  esta	
  querida	
  hermana	
  mientras	
  lloraba	
  confesando	
  sus	
  pecados	
  y	
  
fue	
  llena	
  del	
  Espíritu.	
  
	
  
	
  
	
  
A	
  veces	
  nuestro	
  equipo	
  fue	
  de	
  menos	
  impacto.	
  En	
  el	
  norte	
  de	
  Tailandia,	
  uno	
  de	
  los	
  pastores	
  nacionales	
  señaló	
  
(cortésmente)	
  que	
  yo	
  había	
  estado	
  usando	
  la	
  sala	
  de	
  descanso	
  de	
  la	
  mujer	
  durante	
  toda	
  la	
  semana!	
  Luego	
  estaba	
  
la	
  "prueba	
  de	
  dones	
  espirituales"	
  que	
  al	
  parecer	
  faltaba	
  algo	
  en	
  la	
  traducción.	
  Cuatro	
  pastores	
  casados	
  
descubrieron	
  que	
  tenían	
  el	
  don	
  del	
  celibato!	
  Nuestro	
  equipo	
  nos	
  dio	
  la	
  oportunidad	
  de	
  comenzar	
  algunas	
  
amistades	
  en	
  Asia	
  por	
  los	
  que	
  estamos	
  agradecidos.	
  	
  
	
  
El	
  tercer	
  mundo	
  afectados	
  por	
  equipos	
  GO	
  es	
  el	
  de	
  la	
  iglesia	
  de	
  casa	
  del	
  equipo.	
  La	
  iglesia	
  que	
  envía	
  un	
  equipo	
  o	
  
los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  se	
  siente	
  una	
  parte	
  vital	
  en	
  la	
  causa	
  de	
  Cristo.	
  A	
  través	
  de	
  nuestras	
  cuentas	
  de	
  testigos	
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oculares,	
  las	
  diapositivas	
  y	
  las	
  historias,	
  estamos	
  ayudando	
  a	
  encender	
  nuestra	
  gente	
  para	
  dar	
  más,	
  orar	
  más	
  y	
  a	
  
estar	
  abiertos	
  a	
  servir	
  en	
  un	
  equipo	
  de	
  corto	
  plazo.	
  Toda	
  nuestra	
  experiencia	
  parece	
  que	
  también	
  ha	
  dado	
  lugar	
  
a	
  una	
  nueva	
  apertura	
  en	
  el	
  evangelismo	
  también.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Siento	
  que	
  nos	
  estamos	
  convirtiendo	
  en	
  algo	
  como	
  iglesia	
  aquí	
  en	
  Atascadero	
  que	
  no	
  éramos	
  antes	
  del	
  viaje	
  
de	
  nuestro	
  equipo	
  a	
  Asia	
  -­‐-­‐-­‐	
  menos	
  Californiano	
  y	
  más	
  como	
  el	
  Reino.	
  Nos	
  estamos	
  volviendo	
  más	
  como	
  el	
  tipo	
  
de	
  congregación	
  sobre	
  la	
  que	
  George	
  Hunter	
  III	
  escribe	
  cuando	
  dice:	
  
	
  

...	
  El	
  cristianismo	
  occidental	
  necesita	
  una	
  multitud	
  de	
  congregaciones	
  misioneras	
  intencionales	
  -­‐	
  
iglesias	
  que	
  abandonen	
  el	
  modelo	
  de	
  la	
  cristiandad	
  del	
  ministerio	
  como	
  simplemente	
  un	
  modo	
  de	
  
alimentar	
  a	
  los	
  fieles	
  -­‐.	
  Cuya	
  misión	
  principal	
  será	
  la	
  de	
  alcanzar	
  y	
  discipular	
  a	
  la	
  gente	
  que	
  todavía	
  no	
  
creen	
  
	
  

*	
  Pastor	
  Tom	
  Gaddis,	
  Atascadero	
  Iglesia	
  Cuadrangular.	
  Esta	
  es	
  una	
  versión	
  editada	
  de	
  un	
  artículo	
  que	
  escribió	
  
para	
  Advance	
  Magazine.	
  Se	
  utiliza	
  con	
  permiso.	
  	
  
**	
  George	
  Hunter	
  III,	
  cómo	
  llegar	
  a	
  la	
  gente	
  secular	
  (Abington	
  Press,	
  1992)	
  p.	
  135	
  
	
  

Que	
  hizo	
  que	
  la	
  experiencia	
  de	
  este	
  equipo	
  sea	
  buena?	
  
	
  
Un	
  equipo	
  efectivo	
  es	
  preparado	
  y	
  entrenado.	
  Formación	
  alivió	
  el	
  choque	
  de	
  un	
  ministerio	
  transcultural	
  y	
  
dieron	
  una	
  base	
  para	
  un	
  equipo	
  positivo	
  dinámica	
  e	
  interacción.	
  	
  
	
  
Un	
  equipo	
  efectivo	
  impacta	
  cada	
  participante.	
  	
  

a.	
  Cada	
  miembro	
  del	
  equipo	
  vio	
  la	
  necesidad	
  de	
  compartir	
  su	
  fe	
  y	
  el	
  amor.	
  	
  
b.	
  Cada	
  miembro	
  del	
  equipo	
  fue	
  desafiado	
  en	
  la	
  forma	
  en	
  que	
  perciben	
  el	
  mundo.	
  	
  
c.	
  Los	
  cambios	
  deseados	
  fueron	
  modelados	
  por	
  la	
  cultura	
  receptora.	
  

	
  
Un	
  equipo	
  efectivo	
  tiene	
  un	
  impacto	
  duradero	
  en	
  los	
  receptores.	
  Logrado	
  a	
  través	
  de	
  una	
  asociación	
  que	
  
incluye:	
  	
  

a.	
  La	
  voluntad	
  de	
  servir.	
  	
  
b.	
  Habilidades	
  ministeriales	
  esenciales,	
  conocimientos	
  de	
  redes.	
  	
  
c.	
  Encuentros	
  de	
  poder.	
  	
  

	
  
Un	
  equipo	
  efectivo	
  reconoce	
  las	
  limitaciones	
  inherentes	
  a	
  los	
  equipos	
  a	
  corto	
  plazo.	
  	
  

a.	
  Cultural.	
  Cada	
  cultura	
  varía	
  en	
  lo	
  que	
  se	
  considera	
  importante	
  o	
  educado.	
  La	
  comunicación	
  no	
  verbal	
  
es	
  imprevisible	
  para	
  un	
  extraño	
  hasta	
  que	
  han	
  pasado	
  suficiente	
  tiempo	
  en	
  la	
  cultura	
  para	
  entender	
  los	
  
matices	
  de	
  la	
  comunicación.	
  	
  
b.	
  Idioma.	
  La	
  comunicación	
  es	
  difícil	
  y	
  muy	
  básico.	
  Para	
  aumentar	
  la	
  eficacia	
  de	
  la	
  lengua	
  debe	
  
aprenderse.	
  	
  
c.	
  Proximidad.	
  Para	
  experimentar	
  la	
  eficacia	
  a	
  largo	
  plazo,	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  descubrirán	
  la	
  
necesidad	
  de	
  colocar	
  a	
  los	
  misioneros	
  en	
  la	
  cultura	
  a	
  vivir.	
  
	
  

Una	
  experiencia	
  de	
  equipo	
  efectivo	
  está	
  totalmente	
  integrada.	
  	
  
a.	
  La	
  vitalidad	
  de	
  la	
  iglesia	
  se	
  comunica.	
  	
  
b.	
  La	
  visión	
  de	
  una	
  iglesia	
  se	
  enciende.	
  	
  
c.	
  Los	
  valores	
  de	
  una	
  iglesia	
  se	
  ajustan	
  a	
  un	
  estilo	
  de	
  vida	
  del	
  reino	
  /	
  discipulado.	
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Sección	
  2:	
  Planificación	
  y	
  Preparación	
  
	
  

LISTA	
  DE	
  VERIFICACIÓN	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Utilice	
  la	
  siguiente	
  lista	
  como	
  guía	
  para	
  realizar	
  el	
  proceso	
  de	
  preparación	
  de	
  su	
  equipo	
  para	
  
servir	
  en	
  otro	
  país.	
  Mantenerse	
  en	
  el	
  camino	
  y	
  sea	
  consistente	
  en	
  la	
  cobertura	
  de	
  los	
  detalles.	
  No	
  se	
  
apresure.	
  Una	
  de	
  las	
  dificultades	
  más	
  comunes	
  y	
  prevenibles	
  que	
  se	
  enfrentan	
  los	
  equipos	
  cuando	
  
llegan	
  a	
  la	
  ubicación	
  es	
  mala	
  planificación.	
  Los	
  problemas	
  que	
  se	
  afrontan	
  a	
  causa	
  de	
  la	
  mala	
  
planificación	
  harán	
  innecesariamente	
  disminuir	
  la	
  eficacia	
  de	
  su	
  equipo.	
  
	
  
Fase	
  de	
  Decisión:	
  6	
  a	
  12	
  meses	
  antes	
  de	
  la	
  salida	
  de	
  Equipo	
  	
  

»Ordenar	
  la	
  guía	
  de	
  planificación	
  de	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales	
  para	
  Equipos	
  
GO.	
  	
  
»Notifique	
  FMI	
  de	
  la	
  intención	
  de	
  enviar	
  el	
  equipo.	
  FMI	
  hará	
  el	
  contacto	
  inicial	
  en	
  el	
  
extranjero	
  para	
  asegurar	
  una	
  invitación	
  del	
  país.	
  	
  
»Enviar	
  el	
  viaje	
  previsto	
  a	
  su	
  concilio	
  de	
  la	
  iglesia	
  para	
  aprobación.	
  Esto	
  es	
  necesario	
  para	
  
garantizar	
  el	
  estado	
  de	
  deducibles	
  de	
  impuestos	
  de	
  las	
  donaciones	
  personales	
  que	
  figuran	
  en	
  
el	
  apoyo	
  del	
  Equipo	
  de	
  GO	
  como	
  una	
  extensión	
  de	
  la	
  iglesia	
  patrocinada.	
  	
  
»Establecer	
  un	
  presupuesto	
  del	
  equipo	
  preliminar.	
  
»Confirme	
  su	
  asignación	
  de	
  equipo	
  y	
  ubicación	
  con	
  FMI.	
  Una	
  invitación	
  por	
  escrito	
  enviada	
  
por	
  el	
  líder	
  nacional,	
  o	
  misionero,	
  o	
  FMI	
  confirmará	
  su	
  viaje	
  y	
  facilitará	
  la	
  autoridad	
  para	
  
continuar.	
  
»Iniciar	
  un	
  proceso	
  de	
  solicitud	
  para	
  los	
  que	
  deseen	
  participar	
  en	
  el	
  equipo	
  GO.	
  Formularios	
  
para	
  facilitar	
  este	
  proceso	
  se	
  encuentran	
  en	
  este	
  manual.	
  Estos	
  formularios	
  son	
  revisados	
  y	
  
retenidos	
  por	
  la	
  iglesia	
  local.	
  	
  

	
  
Fase	
  de	
  Discipulado:	
  6	
  meses	
  antes	
  de	
  la	
  salida	
  de	
  Equipo	
  	
  

»Seleccione	
  un	
  equipo	
  basado	
  en	
  criterios	
  de	
  la	
  iglesia	
  que	
  se	
  han	
  marcado	
  y	
  una	
  evaluación	
  
que	
  se	
  realiza	
  a	
  través	
  de	
  un	
  proceso	
  de	
  solicitud.	
  No	
  envíe	
  a	
  la	
  gente	
  en	
  un	
  equipo	
  de	
  GO	
  
como	
  un	
  medio	
  para	
  corregir	
  las	
  deficiencias	
  de	
  carácter	
  o	
  espirituales	
  en	
  sus	
  vidas.	
  Envíe	
  
sus	
  mejores	
  personas.	
  
»Determinar	
  las	
  fechas	
  de	
  las	
  reuniones	
  para	
  la	
  formación	
  de	
  los	
  equipos.	
  Asegúrese	
  de	
  
utilizar	
  la	
  sección	
  de	
  formación	
  de	
  este	
  manual	
  y	
  todos	
  los	
  demás	
  recursos	
  mencionados	
  en	
  
el	
  mismo.	
  Estos	
  le	
  ayudarán	
  a	
  preparar	
  un	
  equipo	
  eficaz.	
  	
  
»Organizar	
  un	
  calendario	
  de	
  pagos	
  para	
  recibir	
  cuotas	
  para	
  financiar	
  el	
  viaje	
  de	
  los	
  
participantes.	
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»Haga	
  sus	
  arreglos	
  de	
  viaje.	
  Los	
  boletos	
  para	
  vuelos	
  de	
  aerolíneas	
  son	
  un	
  gran	
  compromiso.	
  
Esté	
  listo	
  con	
  el	
  dinero	
  para	
  comprar	
  los	
  boletos.	
  La	
  cancelación	
  podría	
  costar	
  una	
  gran	
  
suma	
  de	
  dinero	
  y	
  poner	
  en	
  peligro	
  la	
  capacidad	
  del	
  equipo	
  para	
  estar	
  al	
  día	
  con	
  los	
  gastos	
  de	
  
viaje.	
  	
  
»Presente	
  los	
  formularios	
  de	
  salud	
  entregados	
  por	
  cada	
  miembro	
  del	
  equipo.	
  Estos	
  van	
  a	
  ser	
  
muy	
  importante	
  en	
  caso	
  de	
  una	
  emergencia	
  médica	
  en	
  el	
  extranjero.	
  Entrene	
  a	
  sus	
  
secretarios	
  o	
  persona	
  de	
  contacto	
  en	
  el	
  hogar	
  en	
  como	
  usarlos.	
  
»Asegurar	
  que	
  cada	
  miembro	
  del	
  equipo	
  ha	
  obtenido	
  un	
  pasaporte.	
  Fotocopie	
  del	
  pasaporte	
  
del	
  miembro	
  del	
  equipo	
  y	
  colóquelo	
  en	
  su	
  archivo.	
  Incluya	
  sus	
  números	
  de	
  pasaporte	
  en	
  su	
  
Lista	
  Maestra	
  de	
  Equipo,	
  sobre	
  todo	
  si	
  el	
  equipo	
  está	
  viajando	
  a	
  áreas	
  políticamente	
  
sensibles.	
  Una	
  línea	
  de	
  emergencia	
  del	
  Departamento	
  de	
  Estado	
  está	
  disponible	
  para	
  revisar	
  
las	
  condiciones	
  políticas	
  en	
  una	
  variedad	
  de	
  países	
  1	
  (202)	
  647-­‐5225.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

»Verifique	
  las	
  Visas	
  requeridas	
  y	
  si	
  su	
  equipo	
  va	
  a	
  tener	
  que	
  pagar	
  los	
  impuestos	
  de	
  entrada	
  o	
  
salida	
  en	
  el	
  aeropuerto	
  del	
  país	
  de	
  destino.	
  
»Enviar	
  el	
  procesamiento	
  y	
  cuotas	
  de	
  seguro	
  y	
  la	
  Lista	
  Maestra	
  de	
  Equipo	
  enviados	
  a	
  FMI	
  15	
  
días	
  antes	
  de	
  la	
  salida	
  del	
  equipo.	
  
	
  

Fase	
  de	
  implementación:	
  	
  
»Presentar	
  al	
  equipo	
  a	
  la	
  congregación	
  para	
  oración	
  al	
  enviarlos.	
  	
  
»Proporcionar	
  una	
  orientación	
  para	
  el	
  equipo	
  en	
  el	
  país	
  de	
  destino.	
  Proporcionar	
  un	
  día	
  para	
  
"darse	
  cuenta"	
  el	
  nuevo	
  contexto	
  y	
  revisar	
  el	
  propósito	
  de	
  su	
  viaje.	
  	
  
»Complete	
  su	
  asignación	
  ministerial.	
  Continúe	
  recibiendo	
  retroalimentación	
  y	
  consejo	
  de	
  los	
  
pastores	
  y	
  misioneros	
  nacionales.	
  Recuerde,	
  usted	
  es	
  el	
  invitado	
  y	
  el	
  extranjero.	
  Lo	
  que	
  hace	
  
en	
  el	
  ministerio	
  no	
  será	
  recordado	
  tan	
  largo	
  como	
  su	
  manera	
  de	
  relacionarse	
  y	
  trabajar	
  con	
  
sus	
  nuevos	
  amigos	
  en	
  Cristo.	
  
»Reflexione	
  con	
  el	
  equipo	
  antes	
  de	
  salir	
  del	
  país.	
  Repase	
  lo	
  que	
  Dios	
  ha	
  dicho	
  a	
  cada	
  miembro	
  
del	
  equipo.	
  Utilice	
  la	
  "Guía	
  de	
  Campo	
  de	
  Jefe	
  de	
  Equipo"	
  para	
  que	
  usted	
  como	
  líder	
  pueda	
  dar	
  
orientación	
  sobre	
  cómo	
  ayudar	
  a	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  a	
  consolidar	
  su	
  experiencia.	
  Haga	
  
esto	
  antes	
  de	
  que	
  el	
  equipo	
  salga	
  del	
  país	
  como	
  preparación	
  para	
  su	
  regreso	
  a	
  los	
  Estados	
  
Unidos.	
  
	
  

Para	
  reflexionar	
  Fase:	
  2	
  a	
  6	
  semanas	
  después	
  del	
  regreso	
  del	
  equipo	
  
»Dé	
  cuenta	
  con	
  el	
  equipo	
  cuando	
  regrese	
  a	
  casa.	
  
»Informe	
  para	
  la	
  congregación.	
  Que	
  este	
  sea	
  un	
  momento	
  para	
  aplicar	
  la	
  experiencia	
  del	
  
equipo	
  a	
  toda	
  la	
  congregación	
  de	
  una	
  manera	
  que	
  da	
  a	
  todos	
  la	
  "propiedad"	
  de	
  la	
  experiencia	
  
del	
  equipo	
  y	
  una	
  manera	
  en	
  cómo	
  participar	
  en	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  la	
  Gran	
  Comisión	
  a	
  través	
  
de	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales.	
  	
  
»Enviar	
  la	
  Solicitud	
  de	
  Crédito	
  de	
  Ofrendas	
  Misioneras	
  dentro	
  de	
  dos	
  semanas	
  de	
  la	
  vuelta,	
  
asegúrese	
  de	
  incluir	
  los	
  recibos	
  o	
  un	
  libro	
  de	
  contabilidad	
  de	
  los	
  gastos.	
  	
  
»Regresar	
  la	
  Evaluación	
  de	
  Líder	
  de	
  Equipo	
  a	
  FMI.	
  Es	
  importante	
  devolver	
  este	
  formulario	
  en	
  
el	
  momento	
  oportuno.	
  Proporciona	
  a	
  FMI	
  con	
  la	
  información	
  vital	
  necesaria	
  para	
  continuar	
  
sirviendo	
  efectivamente	
  a	
  equipos	
  GO.	
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INVITACIONES	
  DEL	
  PAÍS	
  

	
  
Las	
  invitaciones	
  están	
  disponibles	
  en	
  la	
  oficina	
  equipos	
  GO.	
  La	
  oficina	
  Equipos	
  GO	
  compila	
  las	
  
peticiones	
  de	
  cada	
  campo	
  cada	
  año.	
  Estas	
  peticiones	
  de	
  los	
  misioneros	
  Cuadrangulares	
  y	
  líderes	
  
nacionales	
  de	
  todo	
  el	
  mundo	
  proporcionan	
  la	
  base	
  sobre	
  la	
  que	
  todos	
  pasamos	
  Equipos	
  de	
  ministerio.	
  
Cuando	
  esté	
  listo	
  para	
  identificar	
  el	
  país	
  que	
  su	
  equipo	
  está	
  preparado	
  y	
  llamado	
  a	
  servir,	
  llame	
  a	
  la	
  
oficina	
  equipo	
  GO.	
  
	
  
Una	
  vez	
  que	
  la	
  oficina	
  de	
  Equipos	
  GO	
  ha	
  confirmado	
  su	
  destino,	
  se	
  le	
  dará	
  el	
  número	
  de	
  teléfono	
  de	
  la	
  
persona	
  de	
  contacto	
  en	
  el	
  país.	
  Ahora	
  es	
  su	
  responsabilidad	
  de	
  resolver	
  los	
  detalles	
  que	
  rodean	
  su	
  
viaje.	
  	
  
	
  
Estos	
  datos	
  serán	
  los	
  siguientes:	
  	
  

»Localización	
  de	
  transporte.	
  	
  
»Localización	
  de	
  vivienda	
  para	
  el	
  equipo.	
  	
  
»Estimación	
  de	
  los	
  costos	
  de	
  tierra	
  precisos.	
  
»Determinar	
  el	
  ministerio	
  más	
  efectivo	
  para	
  el	
  equipo	
  GO	
  a	
  la	
  luz	
  de	
  la	
  visión	
  de	
  la	
  iglesia	
  
receptora	
  y	
  los	
  dones	
  y	
  talentos	
  de	
  equipo.	
  	
  
»La	
  determinación	
  de	
  la	
  mejor	
  programación	
  diaria.	
  	
  
»El	
  establecimiento	
  de	
  una	
  buena	
  relación	
  de	
  trabajo	
  con	
  el	
  líder	
  anfitrión.	
  
»El	
  descubrimiento	
  de	
  cualquier	
  tensión	
  política,	
  que	
  puede	
  existir.	
  	
  
»Resumir	
  las	
  consideraciones	
  culturales	
  específicas	
  del	
  equipo	
  tendrá	
  que	
  hacer.	
  	
  
»La	
  determinación	
  de	
  las	
  necesidades	
  de	
  vestimenta	
  del	
  equipo	
  con	
  respecto	
  a	
  los	
  requisitos	
  
culturales	
  y	
  el	
  clima.	
  
	
  

PLANIFICAR	
  UN	
  EQUIPO	
  EXPLORADOR	
  
	
  
La	
  mejor	
  manera	
  de	
  definir	
  el	
  papel	
  del	
  equipo	
  y	
  el	
  contexto	
  en	
  el	
  que	
  estaremos	
  ministrando	
  es	
  enviar	
  
un	
  equipo	
  de	
  exploración.	
  Un	
  equipo	
  de	
  exploración	
  consiste	
  en	
  el	
  líder	
  del	
  equipo	
  que	
  viaja	
  por	
  
delante	
  del	
  equipo	
  para	
  preparar	
  los	
  detalles	
  del	
  alcance	
  del	
  equipo.	
  Un	
  equipo	
  de	
  exploración	
  efectiva	
  
viaja	
  ocho	
  a	
  doce	
  meses	
  antes	
  del	
  Equipo	
  GO.	
  
	
  
Un	
  equipo	
  de	
  exploración	
  no	
  es	
  un	
  gasto	
  extra	
  o	
  innecesario.	
  Muchas	
  de	
  las	
  iglesias	
  nacionales,	
  que	
  
ahora	
  trabajan	
  con	
  equipos	
  de	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales	
  GO	
  requieren	
  un	
  equipo	
  de	
  
exploración	
  antes	
  de	
  que	
  se	
  extienda	
  una	
  invitación	
  a	
  una	
  iglesia	
  local.	
  	
  
	
  
La	
  principal	
  razón	
  citada	
  para	
  la	
  solicitud	
  de	
  un	
  equipo	
  de	
  exploración	
  es	
  que	
  la	
  comunicación	
  cara	
  a	
  
cara	
  en	
  el	
  contexto	
  en	
  el	
  que	
  los	
  ministros	
  del	
  equipo	
  es	
  una	
  forma	
  mucho	
  mejor	
  para	
  asegurar	
  la	
  
comprensión.	
  Debido	
  a	
  que	
  el	
  malentendido	
  es	
  la	
  mayor	
  dificultad	
  en	
  la	
  planificación	
  de	
  un	
  equipo	
  GO,	
  
la	
  exigencia	
  es	
  de	
  sentido	
  común.	
  
	
  
Recuerde	
  que	
  la	
  comunicación	
  atraviesa	
  tanto	
  las	
  barreras	
  lingüísticas	
  como	
  culturales	
  a	
  la	
  hora	
  de	
  
trabajo	
  en	
  el	
  ministerio	
  transcultural.	
  Las	
  cartas	
  y	
  las	
  llamadas	
  telefónicas	
  no	
  ofrecen	
  la	
  ventaja	
  de	
  las	
  
expresiones	
  faciales	
  y	
  otras	
  formas	
  de	
  comunicación	
  no	
  verbal	
  que	
  afirman,	
  que	
  son	
  tan	
  importantes	
  
para	
  ser	
  comprendido.	
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INFORMACIÓN	
  DE	
  PASAPORTE	
  

	
  
Los	
  pasaportes	
  se	
  requieren	
  para	
  entrar	
  en	
  todos	
  los	
  países	
  que	
  no	
  sea	
  Canadá.	
  Esto	
  incluye	
  a	
  México.	
  
La	
  nueva	
  constitución	
  de	
  México,	
  aprobada	
  en	
  1993,	
  colocó	
  nuevas	
  exigencias	
  en	
  los	
  equipos	
  que	
  
viajan	
  a	
  México	
  por	
  trabajo	
  religioso.	
  	
  
	
  
Además	
  de	
  un	
  pasaporte,	
  muchos	
  países	
  también	
  requieren	
  visas.	
  Trabajar	
  con	
  el	
  consulado	
  del	
  país	
  
que	
  usted	
  está	
  planeando	
  viajar	
  a	
  fin	
  de	
  determinar	
  lo	
  que	
  se	
  debe	
  cumplir	
  como	
  requisitos	
  específicos.	
  
También	
  puede	
  encontrar	
  esta	
  información	
  en	
  el	
  sitio	
  www.travel.state.gov.	
  
	
  
Las	
  solicitudes	
  de	
  pasaportes	
  de	
  Estados	
  Unidos	
  se	
  pueden	
  obtener	
  en	
  cualquier	
  sucursal	
  principal	
  de	
  
una	
  oficina	
  de	
  correos	
  de	
  EE.UU.,	
  un	
  funcionario	
  Consular	
  de	
  EE.UU.,	
  o	
  de	
  una	
  de	
  las	
  oficinas	
  de	
  
pasaporte	
  federales	
  en	
  las	
  siguientes	
  ciudades:	
  
	
  

                            Boston, MA                                                 Miami, FL 	
  

                                                                        New Orleans, LA 	
  

                                                                          New York, NY 	
  

                                                                         Philadelphia, PA 	
  

                                                                        San Francisco, CA 	
  

                                                                       Stanford, CT 	
  

	
  

	
  

Si usted es un solicitante por primera vez, cada solicitud debe ir acompañada de: 	
  

1. Prueba de Ciudadanía de los EE.UU. (certificado de nacimiento) 	
  

2. Prueba de identidad (licencia de conducir permanentes, etc) 	
  

3.2 fotos tamaño pasaporte (2 "x 2") 	
  

4. Los honorarios apropiados 	
  

Los pasaportes de los Estados Unidos tienen una validez de 10 años a partir de la fecha de su expedición.	
  

COSTO	
  

Administrar los gastos de su equipo es un componente vital en asegurar el éxito de su esfuerzo en equipo. Sobrecostos 
de última hora provocados por la mala planificación son desmoralizantes, distracción y, en ocasiones, dañinos para la 
credibilidad del equipo. Una buena planificación se asegurará de que usted no ofende a su anfitrión o hace el ridículo 
por una incapacidad para pagar. Al final de esta sección, usted encontrará una hoja de trabajo financiera para ayudar a 
planificar los gastos de su viaje.	
  

Al completar el formulario de Acuerdo de Equipos, usted está comprometiendo a asumir todos los gastos relacionados 
con su experiencia del equipo. Esto incluye los gastos de emergencia imprevisibles. Ciertos gastos de emergencia se 
difieren a través del seguro de viaje, que la Iglesia Cuadrangular requiere a cada equipo. Otros gastos de contingencia 
deben ser planificadas en el viaje. Ni FMI ni la iglesia anfitriona lo salvará de la mala planificación.	
  

	
  

	
  



14	
  

	
  

	
  

Esta hoja de trabajo se ofrece para ayudarle a calcular los costos de tierra para un equipo GO de 
su iglesia. Moneda nacional es: _____________________________________ 	
  
Tipo de cambio por dólar de EE.UU. es: ___________ Fecha de hoy: __________	
  
	
  
GASTOS DE EQUIPO: 	
  
	
  
TARIFA AÉREA:	
  
(Nota: una tarifa de grupo es de 10 o más La mayoría de aerolíneas darán un boleto de jefe de 
equipo gratis por cada 15 boletos que se pagan completos. Estas entradas se llaman TC o tour 
conductor pass). 	
  
$ _____________ X ____________ = $ ______________ 	
  
(Boleto de avión para 1) (# de tarifas de grupo) (Total boleto de avión) 	
  
Total de gastos de avion: $ _____________	
  
	
  
GASTOS DE TRANSPORTE: 	
  
Alquiler de automóviles: 	
  
$ ______________ X ___________ ___________ X = $ _____________ (precio por semana 
para 1 vehículo) (# de semanas) (# de vehículos necesarios) (total del alquiler) 	
  
(Recuerde el dinero del presupuesto para el gas) 	
  
Si viaja en tren o en autobús, en un país: 	
  
$ ______________ X ___________ = $ _____________ 	
  
(1 entrada) (# de boletos necesarios por grupo) (total de entradas de grupo) 	
  
Total de gastos de transporte: $ _____________	
  
	
  
ALOJAMIENTO: 	
  
Hoteles / Hospedaje: (ocupación doble) 	
  
$ __________ X ________ = $ ___________ X ________ = $ _____________ 	
  
(Precio diario para cuarto doble) (1/2 del total) (Prom. alojamiento grupo al día) (n º total de días) 
(total exp alojamiento en equipo.) 	
  
(Número de grupo) 	
  
Remuneración para el anfitrión familiar: $ ______________ 	
  
alquileres de construcción u honorarios: Costo $ ______________ 	
  
¿Se necesitará un depósito? _____Sí	
  
No En caso afirmativo, ¿cuándo? _________ 	
  
Depósito $ ______________ 	
  
Gasto Total de alojamientos: $ _____________	
  
	
  
COMIDA: 	
  
$ ______________ X = _______________ $ ______________ 	
  
(Por la comida por persona) (# de comidas por día) (precio indiv diario de la comida.) 	
  
_______________ X = $ ______________ $ ______________ 	
  
(Número de días) (precio indiv. de la comida diaria.) (Costo individual Total) 	
  
_______________ $ ______________ X = $ _____________ 	
  
(Número de grupo) (costo individual total) (gasto alimentario total) 	
  
Remuneración Familia Anfitriona $ _______________	
  
Total de gastos de los alimentos: $ _____________	
  
	
  
	
  
	
  



15	
  

	
  
	
  
	
  
Impuestos / tarifas: (No se aplica a todos los aeropuertos o los países) 	
  
$ ______________ X ____________ = $ ___________ 	
  
(Impuestos para 1) (n º de grupo)	
  
Total de impuestos / tarifas Gastos: $ _____________	
  
	
  
GASTOS DEL MINISTERIO :	
  
Costos promocionales: (folletos, volantes, afiches , etc)	
  
Alquileres de construcción : ( Si es necesario edificio o sala de servicios, etc ) Contrato firmado : 
_____ Si _____ No	
  
¿Se necesitará un depósito? _____Sí _____ No En caso afirmativo , ¿cuándo? ______________	
  
	
  
ALQUILER DE MATERIAL : (es decir, proyectores, equipos de sonido , piano, etc ... ) 
________________ ________________ x =	
  
(Número de días necesarios por artículo) ( gastos de alquiler diario ) construcción / Materiales de 
construcción :	
  
	
  
Gastos del Ministerio del total: $ _____________	
  
	
  
_______ + ______ ( SEGURO / PERSONA ) + ( PROCESAMIENTO / PERSONA ) X 
(NÚMERO DE GRUPO ) = ( HONORARIOS TOTALES )	
  
CONTINGENCIA : ( importe destinado a la emergencia) $ _______________	
  
Total de Otros Gastos : $ _____________	
  
TOTALES DE LAS SECCIONES ANTERIORES $ _______________	
  
GASTOS TOTALES	
  
( Si el equipo está cubriendo los gastos del líder del equipo , dividir los gastos por partes iguales 
entre los miembros del equipo) .	
  
	
  
OTROS GASTOS: HONORARIOS:	
  
	
  
RESUMEN TOTAL DE GASTOS:	
  
POR PERSONA $ ________________ (Total / n º de grupo )	
  
TOTAL DE GRUPO $ ______________	
  
( Total de secciones anteriores )	
  
X ______	
  
= $ _______________	
  
$ _______________ / _________________ = $ _________________ (Total de las secciones 
anteriores ) (# de miembros que pagan completos) ( Costo por persona )	
  
14	
  
Total de impuestos / tarifas Gastos: $ _____________	
  
$ ______________ $ ______________	
  
$ _______________ ( Total de gastos de alquiler )	
  
$ _______________ (Gastos totales del ministerio )	
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CONSEJOS DE VIAJE	
  
Antes de Salir 	
  
Investigación personal: 	
  
Cada miembro del equipo debe asumir la responsabilidad de investigar el país de destino y la recopilación 
de información acerca de su gente, la geografía y otros datos importantes. El conocimiento en temas como 
el clima, las tensiones del gobierno y las costumbres sociales puede ayudar a hacer una experiencia de 
equipo de misiones a corto plazo significativa y agradable. Mucho de esto puede ser distribuido a todo el 
equipo durante el Equipo de Formación.	
  
	
  
Preparaciones: 	
  
Si usted está en Internet, busque en "consulados" para obtener información actualizada sobre el pais a que 
se dirigen. Hay números de teléfono disponibles, así como información sobre las vacunas de inmunización, 
pasaportes, visas, etc Si no usa Internet no dude en ponerse en contacto con la oficina de Equipos GO al 
(888) 635-4234, ext. 4319.	
  
	
  
Pasaportes: 	
  
Todo los que esten pensando en participar en un equipo GO deben tener un pasaporte. La única excepción 	
  
sería los equipos que van a las ciudades fronterizas de México. Con estos equipos sólo el líder del equipo 
debe tener un pasaporte. (Estas leyes con México pueden cambiar así que por favor consulte la hoja de 
Información de México incluida aquí). La obtención de un pasaporte puede tardar hasta seis semanas. 
Planee con tiempo. Es una buena idea hacer una copia de cada pasaporte y guárdelo en un lugar seguro en 
el hotel en caso de que los originales se pierden o son robados. También es una buena idea saber dónde 
están las oficinas de Relaciones con EE.UU. o la Embajada en caso de una emergencia.	
  
	
  
Inmunización: 	
  
El Centro para el Control de Enfermedades saca una hoja de información actualizada sobre vacunas 
necesarias, los brotes de enfermedades y riesgos de la enfermedad de acuerdo a la región. Para recibir dicho 
documento, use el teléfono (404) 332-4565 y siga las indicaciones.	
  
	
  
Dinero: 	
  
Trate de no llevar cantidades excesivas. Se recomiendan los cheques de viajero, pero no siempre son fácil 
de cambiar. En algunos países no se pueden aceptar los cheques de viajero. Obviamente una tarjeta de 
crédito es bueno tener en caso de emergencias, pero dependiendo del proveedor, (Visa, American Express, 
etc) puede que no sea aceptado. Con cualquiera de los cheques de viajero o tarjetas de crédito es bueno 
comprobar antes de salir. Trate de no dejar dinero en el hotel a menos que haya una caja fuerte. Cuando se 
lleva el dinero, una bolsa de cintura, una correa de dinero es aconsejable. Si un taxi está siendo convocado 
y no hay un metro para la determinación de la tarifa, negocie la tarifa antes de la salida. También es una 
buena idea intercambiar a la moneda extranjera antes de tiempo si es posible. Los tipos de cambio en el 
aeropuerto pueden ser muy altos.	
  
	
  
Embalaje: 	
  
Empaque liviano y recuerde que muy probablemente tendrá que llevar sus maletas con usted. En algunas 
situaciones la distancia a pie que se lleva equipaje es bastante lejos. Además, hay una fuerte probabilidad 
de que usted va a subir y bajar de los autobuses, trenes, metros, etc Tenga esto en cuenta cuando empaque, 
ya que será responsable de su propio equipaje. Es una buena idea para coordinar la ropa para que varios 
conjuntos se puedan poner combinar. Además, cuando se trata de secadores de pelo, rizadores, adaptadores 
y otros aparatos, es bueno coordinar con otros miembros del equipo. Mantenga un ojo en los informes del 
tiempo antes de viajar. Esto ayuda con la planificación de qué empacar. Una lista de empaque sugerido para 
los hombres y las mujeres se incluye al final de este capítulo.	
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Si viaja en avión unos recipientes tales como botellas de champú, pasta de dientes, etc tienen el potencial 
de fugas. Bolsas con cierre zip son útiles para contener el contenido y evitar el daño a otros materiales. 	
  
	
  
Es posible que desee llevar regalos de los EE.UU. para dar a sus anfitriones, sobre todo si se viaja a Europa 
del Este o Asia. Cosas como el café americano, nueces o chocolate son muy apreciados. Recuerde, como se 
envuelve un regalo a menudo es tan importante como lo que contiene.	
  
	
  
Otras sugerencias:	
  
Películas compradas en los Estados Unidos son a menudo de mayor calidad que las que se adquieren en el 
exterior. Considere cámaras desechables en lugar de un equipo costoso que podrían romperse o ser robado.	
  
	
  
Joyería cara o reliquias familiares deben dejarse en casa. Incluso los buenos relojes pueden ser una atención 
no deseada.	
  
	
  
Los instrumentos musicales necesitan contenedores seguros. La cuerdas de guitarras deben ser aflojadas en 
el transporte aéreo para que el cuello no se deforme con la presión del aire. También es una buena idea 
consultar con la compañía aérea en relación con el seguro para los equipos que se transporta. Además, 
averigue sobre los requisitos de tensión y la necesidad de adaptadores en su caso. 	
  
	
  
Consulte con las compañías aéreas en materia de precios y las limitaciones de las dimensiones del equipo 
embalado para ser llevados a bordo del avión.	
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Miseláneos	
  
* Cámara / Film etc 	
  
* Kit de costura Pequeño 	
  
* Pequeña linterna 	
  
* Pilas extra 	
  
* Pequeña cantidad de jabón 
para la ropa 	
  
* Buena Novela y juegos 
para el vuelo 	
  
* Sombrero 	
  
* Reloj Alarma de viaje 	
  
* Gorro de ducha 	
  
* Snacks 	
  
* Espejo Pequeño 	
  
* Auriculares 	
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RECAUDACIÓN DE FONDOS	
  

	
  
Principios Generales 	
  
	
  
        Como un equipo de GO, usted se está comprometiendo a una asignación de ministerio específico y la 
asignación más grande a largo plazo de Misiones Cuadrangular Internacional. Su equipo está colaborando 
con los misioneros y los líderes nacionales de todo el mundo por la causa de Cristo. Por esta razón, varias 
cosas son importantes a considerar. 	
  
	
  
        En primer lugar, se han comprometido a recaudar fondos para su equipo de una manera que no va a 
disminuir el compromiso existente de su iglesia para el apoyo financiero de Misiones Cuadrangulares 
Internacionales. Se trata de una estipulación del Acuerdo de las personas.	
  
	
  
        Igual de importante es el hecho de que si su equipo se hace correctamente, mejorará y aumentará la 
entrega mensual de su congregación hacia Misiones Cuadrangulares Internacionales. Esto se debe en parte 
al hecho de que el equipo va a traer de vuelta a un nuevo entendimiento de lo que se tratan las misiones del 
mundo. 	
  
	
  
        En segundo lugar, el reconocimiento de la experiencia de su equipo tendrá un impacto en los 
miembros de tres maneras. Hará desafiar y mejorar su vida de oración, su conocimiento general de la 
misión mundial y su deseo de dar. Planee en proporcionar sugerencias para "vivir"  estos nuevos deseos. 	
  
	
  
         En tercer lugar, determine la forma de ayudar a su equipo a financiar su viaje. Como el líder del 
equipo, puede ayudar a su equipo de varias maneras. Revise las ideas de recaudación de fondos antes de su 
aplicación. De esta manera se asegura la integridad de su equipo GO.	
  
	
  
        Regularmente monitore cómo las finanzas de cada miembro del equipo vienen aumentando 
Establecezca plazos y mantengase en ellos. Algunas personas tienen la tendencia a dejar las cosas para 
ultimo momento y esto puede complicar las cosas si tiene facturas de aerolíneas para pagar! Esto también le 
ayudará a animar a sus miembros del equipo, o en algunos casos los redirijirá.	
  
	
  
        Maneje los fondos a través de su iglesia. Para ello será necesario que el concilio de la iglesia apruebe 
una resolución determinando enviar un Equipo GO para el país que ha sido invitado a ministrar. De esta 
manera las donaciones dadas para el equipo son deducibles de impuestos . Consulte con el administrador o 
el pastor de su iglesia para ver cómo quieren manejar la recaudación y distribución de fondos.	
  
	
  
      Incluya a todo el grupo en el esfuerzo de recaudación de fondos . Involucre a toda la iglesia. Este es el 
primer paso para ayudar a la iglesia a ampliar su visión de las misiones . Si la congregación es parte de la 
recaudación de fondos estarán más interesados en la experiencia del equipo . Esto también sensibiliza la 
igleisa a la oración. Esto no sólo es vital para el período de tiempo que el equipo va a estar en el campo, 
también es un preludio de la iglesia en crecimiento en su compromiso a largo plazo a las misiones a través 
de Misiones Cuadrangulares Internacionales.	
  
	
  
       Anime a los que no están aumentando el apoyo personal para recaudar fondos para los proyectos a 
través de cartas de apoyo. Algunos pueden sentirse incómodos con el envío de cartas pidiendo a la gente a 
contribuir a ellos personalmente, pero no se pueden sentir incómodos pidiendo a la gente a contribuir con 
algún aspecto de la cobertura del equipo. La siguiente carta es una carta de recaudación de fondos de 
muestra. Se incluye como un modelo.	
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CARTAS DE APOYO DE LA MUESTRA	
  

16 de Marzo 2001 	
  
	
  
Sally Smith 	
  
123 ABC La e	
  
 Friendshipville, CA 11111 	
  
	
  
Querida Sally, 	
  
	
  
Este año más de 80 millones de personas morirán sin haber escuchado el nombre de 
Jesús. Vivimos en un mundo que está sufriendo y desesperado por un Dios real que traiga 
esperanza, amor, sanidad y provision. 	
  
	
  
Habiendo sentido el llamado del Señor para ayudar a los perdidos, tengo una noticia 
maravillosa para compartir con ustedes. Me han aceptado para unirme a un equipo de GO 
para (país). ¿Qué es un equipo de GO? Me alegro de su pregunta. Un equipo de GO es un 
viaje de misiones a corto plazo. 	
  
	
  
Yo le pido que considere participar en este esfuerzo conmigo. Primero, necesito mucha 
oración durante mi viaje. Voy a ir a un país desconocido con muchos aspectos de la vida 
para adaptarse. También oramos para que muchas personas se salvarán y serán llenos del 
amor y el poder de Dios. 	
  
	
  
En segundo lugar, estoy en necesidad de apoyo financiero para prepararme para mi viaje. 
La cantidad total que voy a necesitar para esta gran oportunidad que Dios me ha dado es 
(cantidad viaje aquí). Si Dios te está guiando para apoyar este ministerio financieramente, 
la información que usted necesita se incluye en la página siguiente.	
  
	
  
Gracias por su colaboración en la construcción de su reino en Noruega. 	
  
	
  
En Su amor y el mío, 	
  
	
  
Anna Jones	
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(Su nombre)	
  

Equipo GO a (país)	
  
	
  
Quién: (su nombre) 	
  
	
  
Qué: (Lo que va a hacer) 	
  
	
  
Por qué: (En este párrafo explique: ¿por qué va?) 	
  
	
  
Cuándo: (Explique cuando va a salir y regresar) 	
  
	
  
Dónde: (¿Qué país, ciudad que se va.) 	
  
	
  
Cómo: Amigos como tú! 	
  
	
  

Por favor, corte y envie la parte inferior de esta página a la siguiente dirección	
  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                                     	
  
	
  	
  
(Su nombre) Apoyo a la Respuesta 	
  
	
  
____Si! Quiero ver a (su nombre) sirviendo en el extranjero como parte de un equipo GO 
para (país) 	
  
	
  
____ Haré mi mejor esfuerzo para orar regularmente por (su nombre) mientras (él / ella) 
se prepara para servir en (país) y durante el tiempo que (él / ella) está ahí. Voy a orar:	
  
	
  
____ Diario ____ Semanal ____ guiado por el Señor 	
  
____ Voy a prometer la siguiente cantidad de apoyo financiero: 	
  

___ $ 100.00 $ 50.00 ______ $ 20.00 $ 10.00 ______ Otro $ _________	
  
	
  
Nombre_______________________________________________________________	
  
Dirección ________________________ Ciudad ______________ Estado _____ 	
  
Código Postal _____________	
  
Telefono___________________ Correo electronico________________	
  
	
  

Por favor haga los cheques a nombre de (nombre de la iglesia) 	
  
	
  

Enviar a: (nombre de la iglesia, la dirección de la iglesia, el número de teléfono de la 
iglesia)	
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16 de marzo 2008	
  
	
  
Querida de Sandy,	
  
	
  
Yo quería escribirle esta carta a usted acerca de una oportunidad única a mi disposición. Este año 
varios cientos de chicos de escuela secundaria de mi edad tendrán la oportunidad de viajar a un 
país extranjero con el propósito de compartir el amor de Dios con el pueblo. De las naciones 
participantes, siento un llamado especial para ir a Madrid, España, donde voy a ser capaz de 
conversar muy ligeramente en el español que he estado aprendiendo en la escuela. Esto no es un 	
  
Viaje de turismo, sino más bien un viaje de evangelización a través del teatro y la mímica, 
marionetas y para testificar uno-a-uno. Se requerirá una gran cantidad de pre-entrenamiento antes 
de que yo vaya. Los tres primeros días del viaje de dos semanas se gastarán en un intenso "campo 
de entrenamiento", donde vamos a aprender a ministrar en esta tierra diferente.	
  
	
  
Acabo de empezar a ganarme mi lugar en el viaje y he ahorrado 160 dólares para el costo del 
viaje. El gasto total es de ($ 1,925.00). Con el fin de ayudar a cubrir los costos financieros de 
nuestro equipo, le pediría al Señor si pudiera unirse a mí en este ministerio en el extranjero a 
través de: 	
  
	
  
En primer lugar, orando por mí - me habré ido (24 de junio al 8 de julio). 	
  
En segundo lugar, si usted se siente llamada por el Señor para que me ayude económicamente, yo 
estaría muy bendecido. 	
  
	
  
Gracias por colaborar conmigo para tocar el mundo! Voy a escribirle y le dará detalles del viaje 
en mi regreso. 	
  
	
  
Anna Smith	
  
	
  

Por favor, corte y envie la parte inferior de esta página a la siguiente dirección	
  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 	
  
__ Sí Anna! Me gustaría ayudar a su equipo a España este verano. 	
  
__ No te puedo ayudar financieramente en este momento, pero me gustaría ser parte de su equipo 
de oración. 	
  
__ Me gustaría ser una parte de su equipo de oración. Aquí está una donación de una sola vez de 
$ _________ 	
  
__ Me gustaría ser una parte de su equipo de oración. Aquí está mi primer regalo de $ 10.00. 
Estaré enviando cuatro 	
  
más en los próximos cuatro meses.	
  
NOMBRE: 
_______________________________________________________________________	
  
DIRECCIÓN:________________________________________________________________	
  
                        (Ciudad)                (Estado)                  (Código Postal)	
  

	
  
Por favor haga sus cheques a nombre de (nombre de la iglesia) para (país de destino). 	
  

Todas las donaciones son deducibles de impuestos y no reembolsables.	
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ORIENTACIÓN	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Las	
  primeras	
  horas	
  y	
  días	
  que	
  usted	
  está	
  en	
  el	
  país	
  anfitrión	
  pueden	
  determinar	
  lo	
  mucho	
  o	
  lo	
  
poco	
  que	
  está	
  "en	
  condiciones	
  de	
  servir"	
  a	
  la	
  gente.	
  Permitir	
  dos	
  días	
  de	
  orientación	
  en	
  un	
  contexto	
  
nacional	
  es	
  muy	
  recomendable.	
  Durante	
  este	
  tiempo,	
  comer	
  la	
  comida	
  local	
  (donde	
  esto	
  es	
  posible	
  
sin	
  repercusiones	
  en	
  la	
  salud),	
  viva	
  las	
  costumbres	
  locales	
  y	
  los	
  valores	
  de	
  la	
  nación	
  que	
  va	
  a	
  servir.	
  
Este	
  es	
  un	
  buen	
  momento	
  para	
  que	
  los	
  nacionales	
  con	
  quien	
  vayan	
  a	
  trabajar	
  se	
  familiaricen	
  con	
  su	
  
equipo.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Si	
  los	
  ciudadanos	
  han	
  de	
  ser	
  parte	
  del	
  equipo,	
  es	
  una	
  buena	
  idea	
  que	
  ellos	
  les	
  reciban	
  en	
  el	
  
aeropuerto	
  o	
  en	
  el	
  lugar	
  de	
  la	
  orientación	
  en	
  el	
  primer	
  día.	
  Recuerde	
  que	
  debe	
  hacer	
  los	
  arreglos	
  para	
  
ellos	
  económicamente.	
  (En	
  naciones	
  en	
  desarrollo	
  tendrá	
  que	
  pagarles	
  todos	
  sus	
  gastos	
  durante	
  su	
  
tiempo	
  con	
  usted.)	
  Durante	
  esta	
  orientación,	
  debe	
  darse	
  tiempo	
  para	
  visitar	
  el	
  área	
  local,	
  los	
  
mercados,	
  "trampas	
  para	
  turistas",	
  zona	
  de	
  tiendas,	
  iglesias	
  y	
  templos	
  locales	
  .	
  El	
  propósito	
  de	
  estas	
  
visitas	
  es	
  no	
  sólo	
  dar	
  al	
  equipo	
  una	
  idea	
  rápida	
  de	
  la	
  nación,	
  sino	
  también	
  aliviar	
  su	
  curiosidad.	
  De	
  
esta	
  manera	
  el	
  equipo	
  será	
  capaz	
  de	
  concentrarse	
  en	
  el	
  trabajo	
  que	
  han	
  venido	
  a	
  hacer.	
  Recuerde	
  que	
  
debe	
  dar	
  tiempo	
  suficiente	
  a	
  dormir.	
  El	
  desfasaje	
  horario	
  puede	
  causar	
  altos	
  niveles	
  de	
  tensión	
  
innecesariamente.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Utilice	
  la	
  "Guía	
  de	
  Campo"	
  disponible	
  en	
  Descubrir	
  el	
  mundo	
  Inc.	
  Cuando	
  se	
  utiliza	
  en	
  conjunto	
  
con	
  el	
  "Cuaderno	
  de	
  Reflexiones	
  de	
  Descubrimiento"	
  proporciona	
  un	
  medio	
  probado	
  para	
  ayudar	
  a	
  
su	
  equipo	
  a	
  centrarse	
  en	
  por	
  qué	
  están	
  en	
  un	
  nuevo	
  entorno	
  mientras	
  se	
  adaptan	
  a	
  ese	
  ajuste.	
  
	
  

EMERGENCIAS	
  EN	
  EL	
  CAMPO	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Las	
  emergencias	
  ocurren.	
  ¿Están	
  preparados?	
  Hay	
  varias	
  cosas	
  que	
  usted	
  debe	
  hacer	
  para	
  
minimizar	
  el	
  potencial	
  de	
  desastre	
  en	
  su	
  experiencia	
  de	
  equipo.	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  primer	
  lugar,	
  educar	
  y	
  entrenar	
  a	
  su	
  equipo.	
  Sea	
  específico	
  acerca	
  de	
  los	
  riesgos	
  de	
  salud	
  que	
  
se	
  enfrentarán	
  en	
  el	
  campo,	
  ya	
  se	
  trate	
  de	
  médicos,	
  políticos	
  o	
  espirituales.	
  Revise	
  claramente	
  la	
  
higiene	
  personal	
  a	
  la	
  luz	
  del	
  país	
  al	
  que	
  se	
  dirige.	
  No	
  se	
  avergüence	
  de	
  cubrir	
  la	
  más	
  básica	
  de	
  la	
  
información.	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  segundo	
  lugar,	
  prepare	
  un	
  plan	
  de	
  contingencia	
  de	
  emergencia	
  para	
  su	
  equipo.	
  ¿Quién	
  va	
  a	
  
tener	
  toda	
  la	
  información	
  sobre	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  y	
  el	
  itinerario,	
  además	
  del	
  líder	
  del	
  equipo?	
  
¿Quién	
  será	
  la	
  persona	
  de	
  contacto	
  de	
  vuelta	
  a	
  casa?	
  ¿Están	
  familiarizados	
  con	
  los	
  procedimientos	
  
hospitalarios	
  y	
  funerarios	
  y	
  las	
  leyes	
  en	
  el	
  país	
  al	
  que	
  se	
  va?	
  ¿Hay	
  alguien	
  en	
  el	
  equipo	
  que	
  sabe	
  de	
  
primeros	
  auxilios	
  /	
  RCP?	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Esto	
  no	
  tiene	
  la	
  intención	
  de	
  sonar	
  morboso.	
  Sin	
  embargo,	
  cuando	
  sería	
  mejor	
  saber	
  que	
  es	
  
imposible	
  enviar	
  un	
  cuerpo	
  a	
  casa	
  para	
  el	
  entierro?	
  Después	
  que	
  una	
  persona	
  ha	
  muerto	
  y	
  la	
  familia	
  
se	
  encuentra	
  en	
  trauma,	
  o	
  antes	
  de	
  la	
  salida	
  del	
  equipo?	
  Este	
  tipo	
  de	
  información	
  se	
  debe	
  incorporar	
  
en	
  el	
  entrenamiento	
  del	
  equipo.	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  En	
  tercer	
  lugar,	
  preparar	
  los	
  archivos	
  de	
  los	
  miembros	
  del	
  equipo	
  completo	
  para	
  cada	
  persona.	
  
Estos	
  deben	
  estar	
  en	
  posesión	
  de	
  la	
  persona	
  de	
  contacto	
  en	
  casa.	
  Este	
  archivo	
  debe	
  incluir	
  una	
  copia	
  
de	
  la	
  lista	
  del	
  equipo	
  principal,	
  el	
  formulario	
  de	
  salud	
  para	
  cada	
  individuo,	
  el	
  formulario	
  de	
  solicitud,	
  
el	
  formulario	
  de	
  seguro	
  y	
  formularios	
  de	
  referencia	
  personales.	
  Cada	
  una	
  de	
  estas	
  formas	
  sigue.	
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Sección	
  3:	
  Formularios	
  
	
  

UNA	
  PALABRA	
  SOBRE	
  FORMAS	
  FMI	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  lo	
  largo	
  de	
  su	
  proceso	
  de	
  preparación,	
  ciertas	
  formas	
  deben	
  ser	
  devueltas	
  a	
  Misiones	
  
Cuadrangulares	
  Internacionales.	
  Estas	
  son	
  esenciales	
  para	
  asegurar	
  que	
  su	
  equipo	
  ha	
  sido	
  
debidamente	
  formado	
  e	
  informado	
  sobre	
  los	
  riesgos	
  y	
  los	
  objetivos	
  involucrados	
  en	
  el	
  ministerio	
  en	
  
otro	
  país.	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Entrenar,	
  entrenar,	
  entrenar!	
  Una	
  buena	
  formación	
  pre-­‐campo	
  en	
  habilidades	
  ministeriales,	
  qué	
  
esperar	
  y	
  la	
  sensibilidad	
  cultural	
  le	
  ayudará	
  a	
  su	
  equipo	
  a	
  ser	
  más	
  eficaz.	
  También	
  se	
  asegurará	
  de	
  
que	
  su	
  equipo	
  y	
  el	
  equipo	
  de	
  apoyo	
  en	
  casa	
  sepan	
  qué	
  hacer	
  en	
  caso	
  de	
  una	
  emergencia.	
  
	
  
Construir	
  un	
  archivo	
  completo	
  de	
  cada	
  uno	
  de	
  los	
  participantes	
  del	
  equipo	
  de	
  su	
  iglesia.	
  La	
  iglesia	
  
local	
  a	
  menudo	
  pasa	
  por	
  alto	
  esto.	
  Estos	
  archivos	
  proporcionan	
  medios	
  para	
  asegurar	
  que	
  usted	
  
posee	
  la	
  información	
  que	
  necesita	
  en	
  el	
  caso	
  de	
  una	
  emergencia.	
  	
  
	
  
Completar	
  y	
  devolver	
  los	
  siguientes	
  formularios	
  ANTES	
  de	
  la	
  salida	
  	
  

»La	
  Lista	
  Maestra	
  de	
  Equipo	
  debe	
  de	
  ser	
  llenada	
  y	
  devuelta	
  a	
  FMI	
  15	
  días	
  antes	
  de	
  la	
  salida	
  
con	
  el	
  pago.	
  	
  
	
  
»El	
  Contrato	
  de	
  Seguro	
  debe	
  ser	
  firmado	
  por	
  el	
  pastor	
  principal	
  de	
  la	
  iglesia	
  enviadora	
  y	
  
regresado	
  a	
  la	
  oficina	
  de	
  Equipos	
  GO.	
  
	
  

Completar	
  y	
  devolver	
  los	
  siguientes	
  formularios	
  dentro	
  de	
  dos	
  semanas	
  después	
  de	
  su	
  
regreso:	
  	
  

»La	
  Solicitud	
  de	
  Crédito	
  de	
  Ofrendas	
  Misioneras	
  Misiones	
  tiene	
  que	
  ser	
  devuelta	
  tan	
  pronto	
  
como	
  sea	
  posible	
  después	
  de	
  su	
  regreso	
  del	
  campo.	
  Mantenga	
  un	
  registro	
  exacto	
  de	
  los	
  
gastos	
  en	
  un	
  libro	
  de	
  contabilidad	
  o	
  haga	
  copias	
  de	
  los	
  recibos	
  y	
  envíelos	
  por	
  correo	
  con	
  este	
  
formulario.	
  Por	
  experiencia	
  experiencia,	
  usted	
  encontrará	
  que	
  es	
  más	
  fácil	
  en	
  el	
  largo	
  plazo	
  
conseguir	
  esta	
  documentación	
  y	
  enviarla	
  tan	
  pronto	
  como	
  sea	
  posible.	
  La	
  iglesia	
  no	
  será	
  
capaz	
  de	
  recibir	
  crédito	
  de	
  ofrendas	
  misioneras	
  para	
  el	
  viaje	
  sin	
  este	
  formulario.	
  El	
  plazo	
  
absoluto	
  para	
  aplicar	
  para	
  crédito	
  de	
  ofrendas	
  misioneras	
  es	
  el	
  31	
  de	
  diciembre	
  del	
  mismo	
  
año	
  que	
  el	
  equipo	
  viaja.	
  	
  
	
  
»El	
  Formulario	
  de	
  Evaluación	
  de	
  equipo	
  GO	
  también	
  debe	
  ser	
  enviado	
  la	
  solicitud	
  de	
  crédito	
  
de	
  ofrendas	
  misioneras.	
  La	
  información	
  contenida	
  en	
  el	
  formulario	
  de	
  evaluación	
  nos	
  ayuda	
  
a	
  evaluar	
  la	
  fertilidad	
  y	
  encontrar	
  formas	
  de	
  mejorar	
  la	
  eficacia	
  general	
  de	
  los	
  equipos	
  y	
  las	
  
funciones	
  de	
  la	
  oficina	
  Equipos	
  GO.	
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Datos	
  Personales	
  	
  
Nombre	
  legal	
  _____________________________________________________________	
  	
  
Masculino	
  _____	
  Femenino	
  _____	
  Edad	
  _______	
  Fecha	
  de	
  Nacimiento	
  _______________________	
  	
  
Dirección	
  ____________________________________________________	
  
Ciudad	
  _________________________________	
  Estado	
  _________	
  Código	
  Postal	
  ____________________	
  	
  
Teléfono	
  (	
  	
  	
  	
  )	
  _____________________	
  Correo	
  Electrónico	
  ____________________________________	
  	
  
#	
  De	
  Seguro	
  Social	
  (con	
  fines	
  de	
  Seguros)	
  ____________________________________________	
  

	
  
Documentación	
  De	
  Viaje	
  	
  
¿Usted	
  tiene	
  un	
  pasaporte	
  vigente?	
  ________	
  Pasaporte	
  #	
  ________________________	
  	
  
Expira	
  ____________	
  Ciudadanía	
  ______________________________________________	
  

	
  
Contacto	
  de	
  Emergencia	
  	
  
Nombre	
  _____________________________________________________________________	
  
Relación	
  ________________________________________________________________	
  
Dirección	
  ___________________________________________________________________	
  
Ciudad	
  ____________________________	
  Estado	
  _________	
  Código	
  Postal	
  ___________________	
  	
  
Teléfono	
  de	
  la	
  casa	
  (	
  	
  	
  	
  )	
  ________________________	
  Teléfono	
  del	
  trabajo	
  (	
  	
  	
  	
  )	
  ____________________	
  

	
  
Información	
  de	
  la	
  Iglesia	
  	
  
Nombre	
  de	
  Iglesia	
  __________________________________	
  Pastor	
  _______________________	
  	
  
Dirección	
  ___________________________________________________________________	
  
Ciudad	
  ____________________________	
  Estado	
  _________	
  Código	
  Postal	
  ____________________	
  	
  
Cómo	
  asistido	
  tiempo?	
  ___________	
  Áreas	
  de	
  participación	
  ________________________	
  
_________________________________________________________________________________________	
  

	
  	
  	
  
Habilidades	
  especiales	
  
¿Hablas	
  algún	
  idioma	
  extranjero?	
  _______	
  ¿Cuál?	
  _______________________________	
  
¿Toca	
  un	
  instrumento?	
  _______	
  ¿Cuál?	
  _______________________________________	
  
¿Alguna	
  vez	
  ha	
  participado	
  en:	
  
Liderar	
  Adoración	
  ____	
  Drama_____	
  Enseñar	
  a	
  los	
  niños	
  _____	
  Títeres	
  _____	
  Manualidades	
  _____	
  	
  
Los	
  principales	
  grupos	
  de	
  oración	
  _____	
  Evangelismo	
  en	
  las	
  calles	
  _____	
  Construcción	
  _____	
  
Predicación	
  _____	
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Información	
  Personal	
  y	
  Espiritual	
  	
  
Brevemente	
  proporcione	
  una	
  declaración,	
  con	
  las	
  fechas,	
  en	
  las	
  tres	
  experiencias	
  siguientes	
  
en	
  su	
  vida:	
  	
  
1)	
  La	
  salvación	
  personal:	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  
2)	
  El	
  bautismo	
  de	
  agua:	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  
3)	
  El	
  bautismo	
  del	
  Espíritu	
  Santo:	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  

	
  
Describa	
  su	
  relación	
  con	
  Cristo	
  en	
  el	
  último	
  año.	
  	
  
(Victorias,	
  curaciones,	
  luchas,	
  devociones,	
  respuestas	
  a	
  la	
  oración,	
  etc.)	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  
¿Cuánto	
  tiempo	
  ha	
  asistido	
  a	
  su	
  iglesia	
  local?	
  _____________________________________	
  ¿En	
  qué	
  
ministerios	
  estás	
  actualmente	
  alistado	
  en	
  su	
  iglesia	
  local?	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  

	
  
¿Está	
  dispuesto	
  a	
  someterse	
  al	
  proceso	
  de	
  liderazgo	
  y	
  discipulado	
  de	
  este	
  Equipo	
  GO?	
  	
  
Si_____	
  No_____	
  Si	
  no,	
  por	
  favor	
  comente:	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________	
  

	
  
¿Estará	
  usted	
  dispuesto	
  a	
  dejar	
  de	
  lado	
  sus	
  expectativas	
  culturales	
  respecto	
  a	
  las	
  
conveniencias	
  personales,	
  alimentos,	
  alojamiento	
  para	
  dormir,	
  viajes,	
  etc?	
  Si_____	
  No	
  _____	
  Si	
  
no,	
  por	
  favor,	
  comente.	
  	
  
_________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________	
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Considerando	
  que,	
  (a	
  mi	
  hijo	
  /	
  yo)	
  __________________________________________,	
  desea	
  ser	
  miembro	
  de	
  
__________________________	
  (el	
  patrocinio	
  de	
  la	
  iglesia	
  /	
  grupo)	
  equipo	
  misionero	
  que	
  serán	
  sus	
  viajes	
  y	
  estancias	
  en	
  
__________________________	
  (país),	
  y	
  que,	
  pueden	
  ocurrir	
  ciertas	
  circunstancias	
  y	
  situaciones	
  que	
  resulta	
  en	
  (mi	
  hijo	
  /	
  
a	
  mí	
  mismo)	
  la	
  necesidad	
  de	
  atención	
  y	
  el	
  tratamiento	
  médico	
  /	
  dental,	
  y	
  aún	
  más	
  como	
  resultado	
  de	
  mi	
  
incapacidad	
  para	
  dar	
  personalmente	
  consentimiento	
  para	
  tal	
  cuidado	
  y	
  tratamiento:	
  

	
  
Por	
  lo	
  tanto,	
  	
  
1.	
  En	
  consideración	
  de	
  permiso	
  para	
  que	
  mi	
  hijo	
  participe	
  en	
  dicha	
  misión,	
  _________________________________________,	
  
siendo	
  yo	
  mayor	
  de	
  edad,	
  autorizo	
  a	
  ICFG	
  o	
  cualquier	
  agente	
  de	
  ICFG,	
  para	
  actuar	
  en	
  nombre	
  de	
  mi	
  hijo	
  si	
  
debería	
  estar	
  en	
  condiciones	
  de	
  hacerlo	
  y	
  para	
  consentir	
  la	
  razonable	
  atención	
  y	
  el	
  tratamiento	
  médico	
  /	
  dental,	
  
incluyendo	
  pero	
  no	
  limitado	
  a	
  las	
  pruebas	
  de	
  diagnóstico,	
  examen	
  de	
  rayos	
  X,	
  anestesia,	
  cirugía	
  u	
  otros	
  
procedimientos	
  que	
  se	
  consideren	
  necesarios	
  para	
  el	
  bienestar	
  de	
  mi	
  hijo	
  por	
  la	
  duración	
  del	
  viaje	
  de	
  la	
  misión.	
  
2.	
  Este	
  consentimiento	
  se	
  da	
  antes	
  de	
  cualquier	
  diagnóstico	
  específico,	
  el	
  tratamiento,	
  cirugía	
  o	
  atención	
  
hospitalaria	
  requerida,	
  pero	
  se	
  da	
  para	
  proporcionar	
  autorización	
  y	
  consentimiento	
  expreso	
  e	
  inequívoco	
  para	
  
el	
  tratamiento	
  médico	
  /	
  dental	
  y	
  cuidado	
  en	
  nombre	
  de	
  mi	
  hijo.	
  	
  
3.	
  Cualquier	
  consentimiento	
  por	
  ICFG	
  tendrá	
  la	
  misma	
  fuerza	
  y	
  efecto	
  que	
  si	
  yo	
  hubiera	
  dado	
  personalmente	
  el	
  
consentimiento.	
  
4.	
  Entiendo	
  que	
  el	
  seguro	
  médico	
  en	
  el	
  extranjero,	
  siempre	
  por	
  ICFG,	
  está	
  incluido	
  en	
  el	
  costo	
  del	
  viaje.	
  Cubre	
  $	
  
75,000	
  por	
  accidente	
  o	
  enfermedad,	
  $7,500	
  para	
  la	
  interrupción	
  del	
  viaje	
  debido	
  a	
  una	
  lesión	
  o	
  enfermedad,	
  $	
  
10,000	
  para	
  evacuación	
  política,	
  100.000	
  dólares	
  por	
  muerte	
  accidental	
  y	
  desmembramiento,	
  y	
  hasta	
  $	
  500,000	
  
para	
  la	
  evacuación	
  de	
  emergencia	
  médica	
  (ambulancia	
  aérea).	
  	
  
5.	
  Por	
  la	
  presente	
  libero	
  a	
  ICFG,	
  sus	
  funcionarios,	
  empleados	
  y	
  representantes	
  /	
  voluntarios	
  de	
  todo	
  daño	
  y	
  toda	
  
responsabilidad	
  por	
  lesiones	
  personales,	
  incluyendo	
  la	
  muerte,	
  así	
  como	
  de	
  todos	
  los	
  daños	
  materiales	
  o	
  
pérdidas	
  que	
  surjan	
  de	
  la	
  participación	
  de	
  mi	
  hijo	
  en	
  este	
  viaje.	
  
6.	
  Número	
  de	
  pasaporte	
  de	
  mi	
  hijo	
  es:	
  _________________________,	
  País	
  emisor	
  _______________________	
  	
  
	
  
Si	
  el	
  niño	
  está	
  bajo	
  la	
  custodia	
  de	
  los	
  padres,	
  se	
  necesitan	
  las	
  firmas	
  de	
  ambos	
  padres.	
  Si	
  no,	
  necesitamos	
  la	
  firma	
  
del	
  padre	
  o	
  madre	
  que	
  tiene	
  la	
  custodia	
  legal	
  del	
  niño.	
  (Algunos	
  países	
  extranjeros	
  lo	
  requieren.)	
  	
  

	
  
Fecha	
  
Firma	
  del	
  Padre	
  (si	
  el	
  solicitante	
  es	
  menor	
  de	
  18	
  años	
  de	
  edad)	
  	
  
	
  
____________________________________________________________________________________________________________________	
  

	
  
Fecha	
  
Firma	
  de	
  la	
  Madre	
  (si	
  el	
  solicitante	
  es	
  menor	
  de	
  18	
  años	
  de	
  edad)	
  
	
  
____________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
Fecha	
  
Firma	
  del	
  Guardián	
  (si	
  el	
  solicitante	
  es	
  menor	
  de	
  18	
  años	
  de	
  edad)	
  
	
  
_____________________________________________________________________________________________________________________	
  

	
  
	
  

Estado	
  de	
  ________________________,	
  Condado	
  de	
  _________________________________	
  
	
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
	
  
Ante	
  mi,	
  Notario	
  Público	
  que	
  suscribe	
  en	
  y	
  para	
  dicho	
  condado	
  y	
  estado	
  de	
  _________________,	
  20____,	
  apareció	
  
personalmente	
  	
  la	
  persona	
  que	
  ejecutó	
  la	
  idéntica	
  dentro	
  como	
  instrumento	
  anterior,	
  y	
  reconoció	
  que	
  él	
  /	
  ella	
  
firmó	
  el	
  documento	
  como	
  su	
  /	
  su	
  libre	
  y	
  acto	
  voluntario	
  y	
  con	
  las	
  obras,	
  por	
  los	
  usos	
  y	
  propósitos	
  establecidos	
  
en	
  ellos.	
  Dado	
  bajo	
  mi	
  firma	
  y	
  sello	
  de	
  la	
  oficina	
  el	
  día	
  y	
  año	
  indicados.	
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Mi	
  comisión	
  vence	
  ___	
  /	
  ___	
  /	
  ___.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
  
Notario	
  Público	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (Sello)	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Por	
  favor,	
  asegúrese	
  de	
  que	
  ha	
  recibido	
  una	
  lista	
  de	
  vacunas	
  obligatorias	
  y	
  sugeridas	
  para	
  el	
  país	
  queusted	
  planea	
  entrar.	
  Sus	
  
datos	
  de	
  vacunación	
  se	
  deben	
  revisar.	
  Algunos	
  países	
  piden	
  ver	
  su	
  registro	
  de	
  vacunas	
  antes	
  de	
  conceder	
  la	
  entrada.	
  	
  
	
  
Por	
  favor,	
  responda	
  a	
  la	
  siguiente	
  pregunta	
  a	
  la	
  medida	
  de	
  su	
  conocimiento.	
  	
  
¿Alguna	
  vez	
  ha	
  tratado	
  por	
  un	
  médico	
  para	
  obtener	
  cualquiera	
  de	
  los	
  siguientes	
  (cada	
  elemento	
  debe	
  estar	
  marcada)?	
  
Si	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  No	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Asma	
  o	
  sibilancias	
  crónicas	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  El	
  enfisema	
  o	
  cualquier	
  otro	
  problema	
  de	
  pulmón	
  y	
  /	
  o	
  problemas	
  respiratorios	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tos	
  crónica,	
  persistente	
  o	
  dificultad	
  para	
  respirar,	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tuberculosis	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cualquier	
  trastorno	
  de	
  la	
  piel	
  o	
  de	
  la	
  enfermedad	
  que	
  no	
  sea	
  el	
  acné	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Problemas	
  del	
  oído	
  o	
  del	
  ojo	
  crónicos	
  /	
  recurrentes	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Deterioro	
  de	
  la	
  audición	
  o	
  la	
  visión	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Persistente	
  indigestión	
  recurrente,	
  úlceras	
  de	
  estómago	
  o	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Piedras	
  de	
  la	
  vesícula	
  biliar	
  o	
  el	
  cólico	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  ictericia,	
  cirrosis	
  u	
  otros	
  problemas	
  hepáticos	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Intestinos	
  o	
  problemas	
  intestinales,	
  colitis,	
  hemorroides,	
  otros	
  problemas	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  rectales	
  o	
  sangrado	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Todos	
  los	
  resultados	
  de	
  las	
  pruebas	
  que	
  indican	
  la	
  exposición	
  al	
  virus	
  del	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  SIDA	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  albúmina,	
  sangre	
  o	
  pus	
  en	
  la	
  orina;	
  micción	
  dolorosa	
  o	
  frecuente;	
  o	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  problemas	
  renales	
  Diabetes	
  o	
  hipoglucemia	
  (bajo	
  nivel	
  de	
  azúcar	
  en	
  la	
  sangre)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  *DIABÉTICOS,	
  a	
  veces	
  habrá	
  un	
  acceso	
  limitado	
  a	
  los	
  suministros	
  para	
  las	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  dietas	
  especializadas.	
  

___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Daño	
  corporal	
  serio	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Consejería	
  de	
  salud	
  mental	
  o	
  de	
  tratamiento	
  psiquiátrico	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Reumatismo,	
  gota,	
  artritis	
  u	
  otras	
  formas	
  de	
  dolor	
  en	
  las	
  articulaciones	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  inflamadas	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Dolor	
  de	
  espalda	
  crónico,	
  lesiones	
  en	
  la	
  espalda	
  o	
  la	
  cirugía;	
  ciática,	
  escoliosis	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o	
  cualquier	
  otro	
  hueso	
  o	
  trastorno	
  articular	
  quistes,	
  tumores	
  o	
  crecimientos	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  de	
  cualquier	
  naturaleza,	
  hernia	
  o	
  ruptura,	
  el	
  cáncer	
  

___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Trastorno	
  Desmayos,	
  mareos,	
  convulsiones,	
  epilepsia	
  o	
  convulsiones	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  hipertensión	
  arterial,	
  soplos	
  cardíacos	
  u	
  otros	
  problemas	
  cardiacos	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Vena	
  o	
  problemas	
  circulatorios	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Migrañas	
  severas	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Enfermedad	
  de	
  la	
  tiroides,	
  el	
  metabolismo	
  alto	
  o	
  bajo	
  	
  

	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  La	
  anemia	
  o	
  cualquier	
  otro	
  trastorno	
  sanguíneo	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Anormalidad	
  o	
  sistemas	
  reproductivos,	
  problemas	
  de	
  próstata,	
  trastorno	
  de	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  mama,	
  trastornos	
  menstruales,	
  o	
  las	
  enfermedades	
  venéreas	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Enfermedad	
  de	
  Parkinson	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Lesión	
  de	
  rodilla	
  grave	
  o	
  problemas	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Las	
  alergias	
  a	
  los	
  medicamentos	
  	
  
___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cualquier	
  otras	
  enfermedades,	
  deformidad	
  o	
  discapacidad	
  no	
  mencionados	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  anteriormente	
  
	
  

Está	
  tomando	
  algún	
  medicamento	
  prescrito?	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  En	
  caso	
  afirmativo,	
  por	
  favor	
  especifique	
  el	
  medicamento	
  y	
  la	
  dosis.	
  
________________________________________________________________________________________________________________	
  

	
  
Utiliza	
  actualmente	
  alguna	
  droga	
  sin	
  receta	
  en	
  forma	
  regular;	
  como	
  los	
  antihistamínicos,	
  ayudas	
  para	
  dormir?	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  En	
  
caso	
  afirmativo,	
  por	
  favor	
  especifique.	
  	
  
________________________________________________________________________________________________________________	
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¿Se	
  encuentra	
  bajo	
  el	
  cuidado	
  de	
  un	
  médico	
  por	
  alguna	
  enfermedad?	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  En	
  caso	
  afirmativo,	
  por	
  favor	
  explique.	
  	
  
_______________________________________________________________________________	
  
Historial	
  Médico	
  Familiar	
  	
  
¿Sus	
  abuelos,	
  padres	
  o	
  hermanos	
  tienen:	
  	
  
Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  	
  Diabetes	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  Hipertensión	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  Enfermedades	
  del	
  Corazón	
  	
  
Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  	
  Depresión	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sí	
  ___	
  No	
  ___	
  Enfermedad	
  Mental	
  

	
  
Firma	
  del	
  solicitante	
  __________________________________________________________________________________________________________	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fecha	
  
	
  
Firma	
  del	
  Padre	
  (Si	
  es	
  menor	
  de	
  18	
  años	
  de	
  edad)	
  _________________________________________________________________________	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fecha	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
La	
  siguiente	
  persona	
  está	
  solicitando	
  servir	
  en	
  el	
  extranjero	
  con	
  Misiones	
  Cuadrangulares.	
  Sería	
  muy	
  apreciada	
  
si	
  se	
  toma	
  unos	
  minutos	
  para	
  completar	
  este	
  formulario	
  de	
  referencia.	
  La	
  fuente	
  de	
  la	
  información	
  en	
  este	
  
formulario	
  se	
  mantendrá	
  confidencial.	
  Su	
  valoración	
  explícita	
  y	
  objetiva	
  del	
  solicitante	
  sería	
  muy	
  apreciada.	
  
¡Gracias!	
  

	
  
PARA	
  QUE	
  COMPLETE	
  EL	
  CANDIDATO:	
  	
  
Nombre	
  completo	
  del	
  solicitante	
  
_______________________________________________________________________________________________	
  
Teléfono:	
  Casa	
  _________________________________________	
  Trabajo	
  ________________________________________________	
  	
  
Ministerio	
  Solicitar	
  ______________________________________________	
  País	
  __________________________________________	
  

	
  
PARA	
  QUE	
  COMPLETE	
  LA	
  PERSONA	
  DE	
  REFERENCIA:	
  	
  
Su	
  nombre	
  completo	
  ______________________________________________________________	
  	
  
¿Cuál	
  es	
  su	
  relación	
  con	
  el	
  solicitante?	
  (marque	
  uno):	
  	
  
Distrito	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Supervisor	
  Div.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Pastor	
  Principal	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Superintendente	
  	
  
Amigo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Empleador	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Otro	
  ____________________	
  	
  
¿Cuál	
  es	
  su	
  nivel	
  actual	
  de	
  la	
  relación	
  con	
  el	
  solicitante?	
  (marque	
  uno):	
  	
  
Extremadamente	
  Cercana	
  	
  	
  	
  	
  	
  Conocido	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Familiar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Distante	
  
Cuánto	
  tiempo	
  hace	
  que	
  conoce	
  al	
  solicitante?	
  Desde	
  _______________________al	
  ______________________________	
  
Su	
  posición	
  Ministerio	
  (si	
  corresponde)	
  _______________________________________________________________________	
  
Dirección	
  __________________________________________________________________________________________________________	
  	
  
Teléfono	
  ______________________________________	
  Trabajo	
  __________________________________________________________	
  
Fax	
  _____________________________________	
  Correo	
  Electrónico	
  _____________________________________________________	
  

	
  
Por	
  favor,	
  marque	
  todos	
  los	
  siguientes	
  que	
  se	
  aplican	
  al	
  solicitante:	
  
Reacción	
  habitual	
  a	
  situaciones	
  de	
  estrés	
  o	
  presión:	
  
___Asertivo	
  	
  ____	
  Agresiva	
  	
  ____pasiva	
  	
  ___	
  Deprimido	
  	
  ____	
  Enojado	
  	
  	
  ____	
  Retirado	
  	
  	
  	
  ___	
  Resuelve	
  problemas	
  
constructivamente	
  

	
  
DISPOSICIÓN	
  (que	
  describe	
  la	
  tendencia	
  imperante,	
  el	
  estado	
  de	
  ánimo,	
  o	
  la	
  inclinación	
  de	
  la	
  parte	
  demandante.)	
  	
  
____	
  Deprimido	
  	
  ____	
  Alegre	
  	
  ____	
  Extrovertida	
  	
  ____	
  Introvertido	
  ____	
  Melancólico	
  	
  ____	
  Balanceado	
  

	
  
LIDERAZGO	
  (capacidad	
  de	
  inspirar	
  a	
  otros	
  a	
  seguir	
  y	
  mantener	
  su	
  confianza)	
  	
  
____	
  Excelente	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  ____	
  Inmaduro	
  	
  ____	
  Seguidor	
  	
  ____	
  Fácilmente	
  Influenciables	
  

	
  
AUTORIDAD	
  (capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  relacionarse	
  con	
  la	
  autoridad)	
  
____	
  Rebeldes	
  	
  ____	
  Desafíos	
  ____	
  Indiferente	
  	
  ____	
  Sumiso	
  	
  ____	
  Obediente	
  ____	
  Comunica	
  

	
  
COOPERACIÓN	
  
____	
  Útil	
  	
  ____	
  Resistente	
  	
  ____	
  No-­‐cooperativo	
  	
  ____	
  Inquebrantable	
  	
  ____	
  Independiente	
  

	
  
ASPECTO	
  PERSONAL	
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___	
  Meticulosa	
  	
  ___	
  Bien	
  Peinado	
  	
  ____	
  Limpio	
  	
  ____	
  Normal	
  	
  ____	
  Descuidado	
  	
  
	
  

LOGRO	
  (capacidad	
  de	
  formular	
  y	
  ejecutar	
  planes	
  para	
  la	
  conclusión)	
  	
  
____	
  Excelente	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  ____	
  Promedio	
  	
  ____	
  Regular	
  	
  ____	
  Mala	
  	
  

	
  
FINANZAS	
  (habilidad	
  para	
  manejar	
  las	
  finanzas	
  personales	
  y	
  de	
  negocios)	
  	
  
____	
  Excelente	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  ____	
  Promedio	
  	
  ____	
  Regula	
  r	
  ____	
  	
  Mala	
  ____	
  No	
  conocido	
  	
  

	
  
(continúa)	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

EXPERIENCIA	
  CRISTIANA	
  
____	
  Genuino	
  _____	
  Superficial	
  ____	
  Contagioso	
  	
  ____	
  Maduro	
  	
  ____	
  Sobre-­‐emocional	
  

	
  
PREOCUPACIÓN	
  POR	
  LOS	
  DEMÁS	
  
____	
  Antisocial	
  	
  ____	
  Egocéntrico	
  ____	
  Un	
  poco	
  interesado	
  ____	
  Genuinamente	
  Interesado	
  

	
  
RELACIONES	
  FAMILIARES	
  (consulte	
  la	
  descripción	
  que	
  mejor	
  se	
  aplican)	
  
___	
  No	
  es	
  Relacional	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Desconsiderado	
  	
  	
  	
  ____	
  Perezoso	
  	
  	
  	
  ____	
  Relacional	
  	
  	
  	
  ____	
  Amable	
  y	
  Considerado	
  
	
  	
  ____	
  Cariñoso	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  No	
  Afectuosos	
  	
  	
  ____	
  Afirmando	
  	
  	
  ____	
  Buen	
  Disciplinador	
  	
  	
  ____	
  Crítico	
  
	
  ____	
  Respetuoso	
  	
  	
  	
  ___	
  Pobre	
  Disciplinador	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Habla	
  Bruscamente	
  	
  	
  ____	
  Muy	
  Celoso	
  

	
  
MOTIVACIÓN	
  PARA	
  SERVIR	
  
____	
  Deber	
  	
  	
  	
  ____	
  Gusta	
  Viajar	
  ____	
  Corazón	
  	
  Para	
  Servir	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Evangelismo	
  	
  	
  ___Llamado	
  
_____	
  Crecimiento	
  personal/ministerio	
  	
  	
  	
  ____	
  Escapar	
  ____	
  Desarrollo	
  de	
  la	
  carrera	
  

	
  
DOCTRINA	
  	
  
____	
  Equilibrado,	
  en	
  plena	
  armonía	
  con	
  la	
  doctrina	
  Cuadrangular.	
  
____	
  Tiene	
  una	
  inclinación	
  particular.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  ______________________________________________________	
  	
  
______________________________________________________________________________________________________________________	
  
____	
  Tiende	
  a	
  reducir	
  el	
  énfasis	
  en	
  algún	
  aspecto.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  _______________________________________	
  	
  
______________________________________________________________________________________________________________________	
  
____	
  Tiende	
  a	
  exagerar	
  algún	
  aspecto.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  ____________________________________________________	
  
______________________________________________________________________________________________________________________	
  

	
  
Por	
  favor,	
  valore	
  las	
  habilidades	
  del	
  solicitante	
  en	
  cada	
  una	
  de	
  las	
  siguientes	
  áreas	
  de	
  especialización:	
  (5	
  =	
  
excelente,	
  4	
  =	
  encima	
  de	
  la	
  media,	
  3	
  =	
  normal,	
  2	
  =	
  bajo,	
  1	
  =	
  ninguno)	
  
____	
  Escuchando	
  	
  	
  	
  ____	
  Consejería	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Enseñanza	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Conocer	
  gente	
  nueva	
  
____	
  Predicación	
  	
  	
  	
  ____	
  Administración	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Evangelismo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Disciplina	
  
____	
  Liderazgo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  	
  Delegar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Reclutamiento	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Oración	
  
____	
  Discernimiento	
  	
  ____	
  Trabajo	
  en	
  Equipo	
  	
  ____	
  El	
  manejo	
  del	
  Dinero	
  ____	
  Toma	
  de	
  Decisiones	
  
____	
  Manejo	
  de	
  Confrontación	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Terminación	
  del	
  proyecto	
  
____	
  La	
  introspección	
  personal	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Actitud	
  enseñable	
  

	
  
El	
  personal	
  de	
  Misiones	
  se	
  enfrenta	
  a	
  muchos	
  ajustes	
  y	
  retos	
  cuando	
  se	
  vive	
  en	
  una	
  cultura	
  extranjera.	
  	
  
¿Cómo	
  clasifica	
  la	
  capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  manejar	
  el	
  estrés	
  y	
  el	
  cambio?	
  (por	
  favor	
  marque	
  uno):	
  	
  
___	
  Extremadamente	
  adaptable	
  y	
  estable;	
  tiene	
  una	
  capacidad	
  demostrada	
  para	
  afrontar	
  con	
  éxito	
  el	
  estrés	
  y	
  la	
  
presión	
  extrema.	
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  ___	
  Por	
  encima	
  de	
  la	
  media	
  en	
  la	
  estabilidad	
  y	
  la	
  capacidad	
  de	
  adaptarse	
  a	
  condiciones	
  extremas	
  de	
  estrés	
  y	
  
presión.	
  	
  
___	
  La	
  experiencia	
  ha	
  demostrado	
  que	
  el	
  Solicitante	
  se	
  enfrenta	
  inicialmente	
  estrés	
  y	
  la	
  presión	
  con	
  dificultad	
  y	
  
se	
  ajusta	
  lentamente.	
  	
  
___	
  No	
  tiene	
  confianza	
  en	
  la	
  capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  hacer	
  frente	
  a	
  las	
  tensiones	
  y	
  presiones	
  de	
  la	
  vida	
  
misionera	
  normales.	
  

	
  
¿Qué	
  características	
  pueden	
  estorbar	
  el	
  servicio	
  del	
  participante?	
  (experiencia,	
  posición	
  doctrinal,	
  
excentricismo,	
  etc.)	
  

___________________________________________________	
  
	
  

¿Qué	
  se	
  debería	
  hacer	
  antes	
  de	
  enviar	
  al	
  participante?	
  (desarrollo	
  personal,	
  entrenamiento,	
  experiencia,	
  etc.)	
  
	
  

(continúa)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

¿Cuáles	
  son	
  los	
  dones	
  del	
  ministerio	
  más	
  fuertes	
  del	
  solicitante?	
  (Ef.	
  4:11;.	
  Rom.	
  12:6-­‐8;.	
  1	
  Pe.	
  4:10-­‐11,	
  etc.)	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
¿Qué	
  tan	
  bien	
  funciona	
  el	
  solicitante	
  con	
  otros	
  líderes?	
  __________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
Con	
  la	
  gente	
  de	
  otras	
  culturas?	
  _____________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
¿Qué	
  es	
  la	
  declaración	
  más	
  importante	
  que	
  puede	
  hacer	
  con	
  respecto	
  a	
  la	
  voluntad	
  del	
  solicitante	
  para	
  servir	
  con	
  
Misiones	
  Cuadrangulares?	
  __________________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
Otros	
  comentarios:	
  __________________________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
Yo	
  (por	
  favor	
  marque	
  uno)	
  	
  
___	
  Recomiendo	
  sin	
  reservas,	
  	
  
___	
  Recomiendo	
  con	
  reservas,	
  	
  
___	
  No	
  recomendamos	
  el	
  solicitante	
  para	
  representar	
  a	
  mi	
  iglesia	
  y	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  en	
  servicio	
  
misiones.	
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Su	
  Firma	
  ______________________________________________________________________________________________________________________	
  	
  

Fecha	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
Por	
  favor,	
  sellar	
  esta	
  referencia	
  en	
  el	
  sobre	
  confidencial	
  y	
  devolverlo	
  directamente	
  a:	
  	
  
Misiones	
  Cuadrangulares	
  	
  
c	
  /	
  o	
  Coordinador	
  GO	
  Equipos	
  	
  
PO	
  Box	
  26902	
  	
  
Los	
  Angeles,	
  CA	
  90026	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Querido	
  Pastor,	
  ¿podría	
  por	
  favor	
  tomarse	
  unos	
  minutos	
  para	
  completar	
  este	
  formulario	
  de	
  
recomendación.	
  Se	
  dará	
  seria	
  consideración	
  a	
  la	
  evaluación	
  del	
  carácter	
  y	
  de	
  la	
  aptitud	
  del	
  solicitante	
  
para	
  la	
  obra	
  misionera	
  y	
  del	
  ministerio.	
  Por	
  favor,	
  sea	
  sincero,	
  por	
  lo	
  que	
  vamos	
  a	
  tener	
  una	
  
valoración	
  justa	
  de	
  las	
  calificaciones	
  del	
  Solicitante,	
  haciéndolos	
  coincidir	
  con	
  la	
  mejor	
  oportunidad	
  
posible	
  de	
  ministerio.	
  Sus	
  respuestas	
  serán	
  confidenciales.	
  Si	
  usted	
  tiene	
  alguna	
  pregunta,	
  por	
  favor	
  
llame	
  al	
  213-­‐989-­‐4320	
  y	
  hablar	
  con	
  el	
  Coordinador	
  de	
  Equipos.	
  ¡Gracias!	
  
	
  
PARA	
  QUE	
  COMPLETE	
  EL	
  CANDIDATO:	
  	
  
Nombre	
  Completo	
  del	
  Solicitante	
  ____________________________________________________________________________	
  
Número	
  de	
  Teléfono:	
  Casa	
  _____________________________	
  Trabajo	
  ____________________________________________	
  	
  
Ministerio	
  Solicitar	
  ____________________________________	
  País	
  __________________________________________________	
  
	
  
PARA	
  QUE	
  COMPLETE	
  EL	
  PASTOR	
  PRINCIPAL:	
  	
  
Su	
  nombre	
  completo	
  ___________________________________________________________________________________________	
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Nombre	
  de	
  la	
  Iglesia	
  ___________________________________________________________________________________________	
  
¿Cuál	
  es	
  su	
  nivel	
  actual	
  de	
  la	
  relación	
  con	
  el	
  solicitante?	
  (marque	
  uno):	
  	
  
Extremadamente	
  Cerrar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cerrar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Conocido	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Familiar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Distante	
  	
  
¿Cuánto	
  tiempo	
  hace	
  que	
  conoce	
  al	
  solicitante?	
  	
  	
  	
  	
  	
  Desde	
  ___________________	
  Para	
  ________________________	
  
	
  
Por	
  favor,	
  compruebe	
  todos	
  los	
  siguientes	
  que	
  se	
  aplican	
  al	
  solicitante:	
  	
  
Reacción	
  habitual	
  a	
  situaciones	
  de	
  estrés	
  o	
  llenas	
  de	
  presión	
  	
  
___	
  Asertivo	
  	
  	
  	
  ____	
  Agresivo	
  	
  	
  	
  ____	
  Pasivo	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Deprimido	
  	
  	
  	
  ____	
  Enojado	
  	
  	
  	
  ____	
  Retirado	
  ___	
  Resuelve	
  	
  
problemas	
  constructivamente	
  
	
  
DISPOSICIÓN	
  (que	
  describe	
  la	
  tendencia	
  imperante,	
  el	
  estado	
  de	
  ánimo,	
  o	
  la	
  inclinación	
  de	
  la	
  parte	
  
demandante.)	
  ____	
  Alegre	
  	
  	
  	
  ____	
  Deprimido	
  	
  	
  	
  ____	
  Extrovertida	
  	
  	
  	
  ____	
  Introvertido	
  	
  ____Melancólico	
  	
  	
  	
  ____	
  
Equilibrada	
  
	
  
LIDERAZGO	
  (capacidad	
  de	
  inspirar	
  a	
  otros	
  a	
  seguir	
  y	
  mantener	
  su	
  confianza)	
  	
  
____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  ____	
  Inmaduro	
  	
  	
  	
  ____	
  Seguidor	
  	
  	
  	
  ____	
  Suavemente	
  balanceado	
  
	
  
AUTORIDAD	
  (capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  relacionarse	
  con	
  la	
  autoridad)	
  	
  
___	
  Rebeldes	
  	
  	
  	
  ___	
  Desafíos	
  	
  	
  	
  ___	
  Indiferente	
  	
  	
  	
  ____	
  Sumiso	
  	
  	
  ___	
  _	
  Obediente	
  	
  	
  	
  ____	
  Comunica	
  
	
  
COOPERACIÓN	
  
____	
  Útil	
  	
  	
  	
  _____	
  Resistente	
  	
  	
  	
  _____	
  No-­‐cooperativo	
  	
  	
  	
  _____	
  Independiente	
  	
  	
  	
  ____	
  Inquebrantable	
  
	
  
ASPECTO	
  PERSONAL	
  
___	
  Meticulosa	
  	
  	
  	
  ___	
  Bien	
  Arreglado	
  	
  	
  	
  ___	
  Regular	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Limpio	
  	
  	
  	
  ____	
  Descuidado	
  
	
  
LOGRO	
  (capacidad	
  de	
  formular	
  y	
  ejecutar	
  planes	
  para	
  la	
  conclusión)	
  
____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  ____	
  Promedio	
  	
  	
  	
  ____	
  Regular	
  	
  	
  	
  ____	
  Pobre	
  
	
  
FINANZAS	
  (habilidad	
  para	
  manejar	
  las	
  finanzas	
  personales	
  y	
  de	
  negocios)	
  
____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  ____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  ____	
  Promedio	
  	
  	
  	
  ____	
  Regular	
  	
  	
  	
  ____	
  Pobre	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
(continúa)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
EXPERIENCIA	
  CRISTIANA	
  	
  
____	
  Genuino	
  	
  	
  	
  ____	
  Superficial	
  	
  	
  	
  ____	
  Maduro	
  	
  	
  	
  ____	
  Contagioso	
  	
  	
  	
  ____	
  Sobre-­‐Emocional	
  
	
  
PREOCUPACIÓN	
  POR	
  LOS	
  DEMÁS	
  	
  
____	
  Anti	
  Social	
  	
  	
  	
  ____	
  Egocéntrico	
  	
  	
  	
  ____	
  Algo	
  Interesado	
  	
  	
  	
  ____	
  Genuinamente	
  interesado	
  
	
  
RELACIONES	
  FAMILIARES	
  (consulte	
  la	
  descripción	
  que	
  mejor	
  se	
  aplican)	
  	
  
____No	
  es	
  Relacional	
  	
  	
  	
  ____	
  Desconsiderado	
  	
  	
  ____Lento	
  ____Relacional	
  	
  	
  ____Amable	
  y	
  Considerado	
  
____	
  Cariñoso	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Descastado	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Afirmando	
  	
  	
  	
  ____	
  Buen	
  Disciplinador	
  	
  	
  	
  ____Crítico	
  
____	
  Respetuoso	
  	
  	
  	
  ____	
  Pobre	
  disciplinador	
  	
  	
  ____habla	
  fuertemente	
  	
  	
  	
  ____muy	
  celosa	
  
	
  
MOTIVACIÓN	
  PARA	
  SERVIR	
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____	
  Deber	
  	
  	
  	
  ____	
  Gusta	
  viajar	
  	
  	
  	
  ____	
  Corazón	
  de	
  Servir	
  	
  	
  	
  ____	
  Evangelismo	
  	
  	
  	
  
	
  _____	
  Crecimiento	
  personal/ministerio-­‐	
  Llamado	
  	
  	
  	
  ____	
  Escapar	
  	
  	
  	
  ____	
  Desarrollo	
  de	
  la	
  carrera	
  	
  	
  	
  ____	
  aventura	
  	
  
	
  
DOCTRINA	
  	
  
____	
  Equilibrado,	
  en	
  plena	
  armonía	
  con	
  la	
  doctrina	
  Cuadrangular.	
  	
  
____	
  Tiene	
  una	
  inclinación	
  particular.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  _______________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
________________________________________________________________________________________________________________	
  
____	
  Tiende	
  a	
  reducir	
  el	
  énfasis	
  en	
  algún	
  aspecto.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  __________________________________	
  	
  
________________________________________________________________________________________________________________	
  
____	
  Tiende	
  a	
  exagerar	
  algún	
  aspecto.	
  Por	
  favor,	
  describa	
  _______________________________________________	
  
________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
	
  
Por	
  favor,	
  valore	
  las	
  habilidades	
  del	
  solicitante	
  en	
  cada	
  una	
  de	
  las	
  siguientes	
  áreas	
  de	
  especialización:	
  (5	
  =	
  
excelente,	
  4	
  =	
  encima	
  de	
  la	
  media,	
  3	
  =	
  promedio	
  2	
  =	
  bajo,	
  1	
  =	
  ninguno)	
  
___	
  Escuchar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Consejería	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Enseñanza	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Conocer	
  gente	
  nueva	
  
___	
  Predicación	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Administración	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Evangelismo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Disciplina	
  
____	
  Liderazgo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Delegar	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Reclutamiento	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Oración	
  
____	
  Discernimiento	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Trabajo	
  en	
  equipo	
  	
  	
  	
  ___	
  El	
  manejo	
  del	
  dinero	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Toma	
  de	
  Decisiones	
  
___	
  Manejo	
  de	
  Confrontación	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Terminación	
  del	
  Proyecto	
  
___	
  La	
  introspección	
  personal	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ___	
  Actitud	
  enseñable	
  
	
  
El	
  personal	
  de	
  Misiones	
  se	
  enfrenta	
  a	
  muchos	
  ajustes	
  y	
  retos	
  cuando	
  se	
  vive	
  en	
  una	
  cultura	
  extranjera.	
  
¿Cómo	
  clasifica	
  la	
  capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  manejar	
  el	
  estrés	
  y	
  el	
  cambio?	
  (por	
  favor	
  marque	
  uno):	
  
___	
  Extremadamente	
  adaptable	
  y	
  estable;	
  tiene	
  una	
  capacidad	
  demostrada	
  para	
  afrontar	
  con	
  éxito	
  el	
  estrés	
  y	
  la	
  
presión	
  extrema.	
  
___	
  Por	
  encima	
  de	
  la	
  media	
  en	
  la	
  estabilidad	
  y	
  la	
  capacidad	
  de	
  adaptarse	
  a	
  condiciones	
  extremas	
  de	
  estrés	
  y	
  
presión.	
  
___	
  La	
  experiencia	
  ha	
  demostrado	
  que	
  el	
  Solicitante	
  se	
  enfrenta	
  inicialmente	
  estrés	
  y	
  la	
  presión	
  con	
  dificultad	
  y	
  
se	
  ajusta	
  lentamente.	
  
___	
  No	
  tienen	
  confianza	
  en	
  la	
  capacidad	
  del	
  solicitante	
  para	
  hacer	
  frente	
  a	
  las	
  tensiones	
  y	
  presiones	
  de	
  la	
  vida	
  
misionera	
  normales.	
  
	
  
¿Qué	
  características	
  podría	
  obstaculizar	
  el	
  servicio	
  del	
  solicitante?	
  (Experiencia,	
  prejuicio	
  doctrinal,	
  
excentricidad,	
  etc)	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
¿Qué	
  debería	
  hacerse	
  antes	
  de	
  que	
  se	
  envía	
  al	
  solicitante?	
  (Desarrollo	
  personal,	
  formación,	
  experiencia,	
  etc)	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
(continúa)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
¿Cuáles	
  son	
  los	
  dones	
  del	
  ministerio	
  más	
  fuertes	
  del	
  solicitante?	
  (Efesios	
  4:11;.	
  Rom	
  12:6-­‐8;.	
  1	
  Pedro	
  4:10-­‐11,	
  
etc)	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
¿Qué	
  tan	
  bien	
  funciona	
  el	
  solicitante	
  con	
  otros	
  líderes?	
  __________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
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Con	
  la	
  gente	
  de	
  otras	
  culturas?	
  _____________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
¿Qué	
  es	
  la	
  declaración	
  más	
  importante	
  que	
  puede	
  hacer	
  con	
  respecto	
  a	
  la	
  voluntad	
  del	
  solicitante	
  para	
  servir	
  con	
  
Misiones	
  Cuadrangulares?	
  __________________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
Otros	
  comentarios:___________________________________________________________________________________________________________	
  
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
Yo	
  (por	
  favor	
  marque	
  uno)	
  	
  
___	
  Recomiendo	
  sin	
  reservas,	
  	
  
___	
  Recomiendo	
  con	
  reservas,	
  	
  
___	
  No	
  recomendamos	
  el	
  solicitante	
  para	
  representar	
  a	
  mi	
  iglesia	
  y	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  en	
  servicio	
  
misiones.	
  
	
  
Si	
  el	
  solicitante	
  va	
  a	
  trabajar	
  con	
  niños	
  menores	
  de	
  edad:	
  	
  
El	
  solicitante	
  ha	
  presentado	
  a	
  una	
  verificación	
  de	
  antecedentes	
  penales	
  de	
  acuerdo	
  con	
  el	
  Niño	
  y	
  Políticas	
  de	
  
Protección	
  de	
  la	
  Juventud	
  establecido	
  por	
  la	
  Iglesia	
  Cuadrangular	
  publicado	
  en	
  marzo	
  de	
  2007?	
  Sí	
  ___	
  No___	
  
	
  
	
  
	
  
Su	
  Firma	
  ______________________________________________________________________________________________________________________	
  	
  

	
  Fecha	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Por	
  favor,	
  sellar	
  esta	
  referencia	
  en	
  el	
  sobre	
  confidencial	
  y	
  devolverlo	
  directamente	
  a:	
  	
  
Misiones	
  Cuadrangulares	
  	
  
A	
  la	
  atención	
  de:	
  Coordinador	
  GO	
  Equipos	
  	
  
PO	
  Box	
  26902	
  	
  
Los	
  Angeles,	
  CA	
  90026	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  



37	
  

	
  
	
  

	
  
	
   	
  	
  	
  
	
  

Estamos	
  muy	
  contentos	
  de	
  anunciarles	
  que	
  estamos	
  lanzando	
  nuestro	
  seguro	
  en	
  
línea!	
  Ahora	
  tenemos	
  la	
  posibilidad	
  para	
  que	
  con	
  este	
  enlace	
  pueda	
  llenar	
  directamente	
  los	
  
formularios	
  de	
  seguro	
  y	
  obtener	
  la	
  verificación	
  de	
  inmediato!	
  Es	
  muy	
  simple,	
  y	
  muy	
  rápido,	
  
y	
  eliminará	
  cantidad	
  	
  de	
  errores	
  y	
  papel.	
  En	
  el	
  pasado	
  teníamos	
  que	
  escanear,	
  enviar	
  por	
  
correo	
  electrónico	
  o	
  por	
  correo	
  físico,	
  lo	
  cual	
  tomaba	
  mucho	
  tiempo.	
  Ahora	
  es	
  muy	
  fácil	
  y	
  
rápido.	
  	
  

	
  
Enlace	
  de	
  los	
  Formularios	
  del	
  Seguro	
  en	
  Línea-­‐	
  

http://www.formstack.com/forms/nbhome-­‐goteams	
  
	
  
*Siga	
  las	
  instrucciones	
  para	
  completar	
  el	
  proceso	
  de	
  solicitud.	
  
	
  
Con	
  el	
  siguiente	
  enlace	
  podrá	
  encontrar	
  información	
  adicional	
  relacionada	
  con	
  los	
  Equipos	
  IR	
  
(GO).	
  
	
  	
  	
   	
  	
  	
  

Recursos	
  de	
  Seguro	
  -­‐	
  
https://connect.foursquaremissions.org/opportunities/shortterm/re
sources	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

	
   	
  	
  	
  
LIBERACIÓN	
  DE	
  RESPONSABILIDAD	
  



38	
  

ASUNCIÓN	
  DE	
  RIESGOS	
  
	
  

ESTO	
  ES	
  UNA	
  LIBERACIÓN	
  DE	
  RESPONSABILIDAD–	
  LEER	
  ANTES	
  DE	
  FIRMAR	
  
	
  

NOMBRE	
  DEL	
  PARTICIPANTE:__________________________________________________________________	
  
FECHA	
  DE	
  NACIMIENTO:________________________________________________________________________	
  
NÚMERO	
  DE	
  LICENCIA:__________________________________________________________________________	
  
DIRECCIÓN:___________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
EN	
  CONSIDERACIÓN	
  DE	
  que	
  se	
  me	
  permite	
  participar	
  en	
  los	
  Equipos	
  IR	
  (GO	
  Teams)	
  de	
  
corto	
  plazo	
  a	
  (ciudad	
  de	
  destino	
  y	
  país)	
  _________________	
  (Destino)	
  empezando	
  
_______________________	
  [fecha]	
  y	
  terminando	
  en	
  o	
  alrededor	
  de	
  ______________________	
  [fecha]	
  y	
  
permitiéndome	
  la	
  participación	
  en	
  varios	
  ministerios	
  y	
  operaciones	
  de	
  ayuda	
  en	
  varios	
  
lugares	
  en	
  el	
  destino	
  patrocinado	
  por	
  la	
  Iglesia	
  Internacional	
  del	
  Evangelio	
  Cuadrangular,	
  
__________________	
  	
  [nombre	
  de	
  la	
  iglesia	
  local]	
  y	
  la	
  organización	
  cuadrangular	
  del	
  país	
  de	
  
destino,	
  si	
  alguno	
  (los	
  “patrocinadores”)	
  yo,	
  el	
  participante,	
  reconozco	
  y	
  acepto	
  lo	
  siguiente:	
  	
  
	
  
Reconozco	
  que	
  se	
  me	
  ha	
  informado	
  de	
  los	
  siguientes	
  peligros	
  y	
  riesgos	
  asociados	
  con	
  el	
  
viaje	
  propuesto	
  hacia	
  y	
  desde	
  el	
  destino	
  y	
  el	
  trabajo	
  que	
  podría	
  hacer	
  mientras	
  esté	
  allí.	
  	
  
	
  
$	
   	
   	
   El	
  trabajo	
  que	
  voy	
  a	
  hacer	
  puede	
  incluir	
  el	
  trabajo	
  manual	
  y	
  el	
  	
  

uso	
  de	
  herramientas	
  manuales	
  y	
  herramientas	
  eléctricas.	
  Existe	
  el	
  
riesgo	
  de	
  grave	
  daño	
  corporal	
  inherente	
  a	
  este	
  tipo	
  de	
  trabajo	
  y	
  el	
  
uso	
  de	
  dichas	
  herramientas.	
  	
  
	
  
	
  

$	
   	
   	
   Podría	
  estar	
  expuesto	
  a	
  diversas	
  enfermedades	
  transmisibles,	
  	
  
que	
  puedan	
  causar	
  enfermedades	
  graves	
  o	
  muertes.	
  
	
  

$	
   	
   	
   El	
  destino	
  puede	
  ser	
  políticamente	
  inestable,	
  con	
  las	
  fuerzas	
  de	
  
	
  policía	
  de	
  la	
  ley	
  y	
  el	
  orden	
  no	
  fiables.	
  Existe	
  el	
  riesgo	
  de	
  disturbios	
  
civiles,	
  que	
  afectar	
  mis	
  planes	
  de	
  viaje	
  y,	
  posiblemente,	
  representan	
  
un	
  riesgo	
  para	
  mi	
  de	
  robo	
  y	
  lesiones	
  corporales	
  graves.	
  	
  

	
  
	
  
Reconozco	
  que	
  el	
  trabajo	
  en	
  sí	
  puede	
  implicar	
  estar	
  en	
  zonas	
  peligrosas	
  donde	
  sanitación	
  y	
  
seguridad	
  pública	
  es	
  deficiente.	
  	
  
	
  
Reconozco	
  que	
  los	
  cuartos	
  de	
  residencia	
  pueden	
  consistir	
  de	
  instalaciones	
  con	
  literas,	
  
baños,	
  y	
  duchas	
  rudimentarias	
  que	
  serán	
  ocupadas	
  por	
  otras	
  personas	
  antes	
  de	
  o	
  durante	
  
mi	
  estadía.	
  	
  
	
  
Estoy	
  de	
  acuerdo	
  que	
  no	
  voy	
  a	
  utilizar	
  cualquier	
  herramienta	
  o	
  participar	
  en	
  cualquier	
  
actividad	
  en	
  la	
  que	
  no	
  me	
  sienta	
  seguro,	
  equipado	
  o	
  entrenado	
  adecuadamente.	
  

	
  	
  
	
  	
  

Estoy	
  de	
  acuerdo	
  que	
  LIBREMENTE	
  Y	
  EN	
  CONOCIMIENTO	
  ASUMO	
  TODOS	
  LOS	
  RIESGOS,	
  
tanto	
  conocidos	
  como	
  desconocidos,	
  incluso	
  los	
  riesgos	
  derivados	
  de	
  la	
  negligencia	
  de	
  los	
  
patrocinadores,	
  y	
  asumo	
  toda	
  la	
  responsabilidad	
  por	
  mi	
  participación.	
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Estoy	
  de	
  acuerdo	
  y	
  hago,	
  para	
  mi	
  mismo	
  y	
  en	
  nombre	
  de	
  mis	
  herederos,	
  cesionarios,	
  
representantes	
  personales,	
  LIBERAR	
  Y	
  EXIMIR	
  DE	
  RESPONSABILIDAD	
  A	
  LOS	
  
PATROCINADORES	
  Y	
  SUS	
  DIRECTORES,	
  FUNCIONARIOS,	
  EMPLEADOS	
  Y	
  AGENTES,	
  DE	
  
RESPONSABILIDAD	
  POR	
  CUALQUIER	
  PÉRDIDA	
  O	
  DAÑOS	
  A	
  LA	
  PROPIEDAD	
  Y	
  POR	
  
CUALQUIER	
  PÉRDIDA,	
  PERJUICIO,	
  INCLUYENDO	
  LA	
  DISCAPACIDAD	
  O	
  MUERTE	
  QUE	
  
PUEDO	
  SUFRIR	
  ya	
  sea	
  causada	
  por	
  otras	
  personas,	
  los	
  patrocinadores,	
  o	
  yo	
  mismo.	
  

	
  	
  
Estoy	
  de	
  acuerdo	
  que	
  este	
  comunicado	
  cubre	
  todas	
  y	
  cada	
  actividad	
  y	
  evento	
  donde	
  esté	
  
involucrada	
  mi	
  participación	
  en	
  proyectos	
  de	
  ayuda	
  de	
  los	
  patrocinadores.	
  	
  	
  
	
  
	
  	
  
	
  
HE	
  LEÍDO	
  ESTE	
  COMUNICADO	
  DE	
  RESPONSABILIDAD	
  Y	
  ASUNCIÓN	
  DE	
  RIESGO,	
  ACUERDO	
  
COMPLETAMENTE	
  Y	
  COMPRENDO	
  SUS	
  TÉRMINOS.	
  ENTIENDO	
  QUE	
  HE	
  RENUNCIADO	
  A	
  
DERECHOS	
  IMPORTANTES	
  AL	
  FIRMAR	
  ESTE	
  ACUERDO,	
  Y	
  LO	
  FIRMO	
  LIBREMENTE,	
  CON	
  

CONOCIMIENTO,	
  Y	
  VOLUNTARIAMENTE	
  SIN	
  ALICIENTES	
  DE	
  CUALQUIER	
  TIPO.	
  
	
  

Fecha:	
  ______________	
  	
  	
  	
  	
  	
  Firma	
  de	
  participante:___________________________	
  
	
  
Si	
  el	
  participante	
  es	
  menor	
  de	
  18	
  años	
  de	
  edad,	
  el	
  padre	
  o	
  tutor	
  legal	
  
también	
  deberá	
  leer	
  el	
  acuerdo	
  y	
  firmar	
  a	
  continuación.	
  	
  

	
  
Certifico	
  que	
  soy	
  el	
  padre	
  o	
  tutor	
  legal	
  de	
  ______________________________	
  (El	
  participante);	
  y	
  que	
  
he	
  leído	
  el	
  comunicado	
  anterior	
  Liberación	
  de	
  responsabilidad	
  y	
  asunción	
  de	
  riesgos	
  y	
  
que	
  doy	
  mi	
  consentimiento	
  para	
  mi	
  y	
  para	
  el	
  participante	
  de	
  los	
  proyectos	
  de	
  “ayuda”	
  
(relief)	
  de	
  los	
  patrocinadores	
  sobre	
  los	
  términos	
  y	
  condiciones	
  establecidos	
  anteriormente	
  
y	
  para	
  liberar	
  e	
  indemnizar	
  a	
  los	
  patrocinadores	
  de	
  cualquier	
  y	
  todas	
  las	
  responsabilidades	
  
derivadas	
  de	
  la	
  participación	
  de	
  los	
  participantes	
  en	
  dichas	
  actividades.	
  	
  
	
  
Fecha:	
  __________________	
  	
  Firma	
  del	
  tutor	
  legal:	
  ______________________	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Número	
  de	
  emergencia:	
  ____________________	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
   	
  	
  	
  

	
  
	
  

	
  AIG	
   	
  
Accident	
  and	
  Health	
  Claims	
  Department	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
P.O.	
  Box	
  25987	
  
Shawnee	
  Mission,	
  KS	
  66225	
  
800	
  551	
  0824	
  Telephone	
  
866	
  893	
  8574	
  Facsimile	
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AHclaims@aig.com	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
4	
  de	
  Marzo	
  del	
  2014	
  
	
  
	
  
Estimado	
  titular	
  de	
  la	
  póliza,	
  	
  
	
  
Adjunto	
  se	
  encuentra	
  una	
  copia	
  del	
  formulario	
  de	
  reclamo	
  de	
  Riesgos	
  Especiales	
  que	
  usted	
  solicitó.	
  Por	
  favor	
  lea	
  la	
  siguiente	
  
información	
  e	
  instrucciones	
  con	
  mucho	
  cuidado	
  ya	
  que	
  toda	
  la	
  información	
  es	
  necesaria	
  para	
  que	
  podamos	
  comenzar	
  a	
  revisar	
  
su	
  reclamo.	
  	
  
	
  

•	
  Cada	
  persona	
  que	
  somete	
  un	
  reclamo	
  tendrá	
  que	
  someter	
  un	
  formulario	
  de	
  reclamo	
  aparte.	
  	
  
•	
  Todas	
  las	
  secciones	
  del	
  formulario	
  de	
  reclamo,	
  deben	
  completarse	
  en	
  detalle,	
  prestándole	
  atención	
  especial	
  a	
  lo	
  
siguiente:	
  	
  

°	
  Por	
  favor,	
  asegúrese	
  de	
  que	
  usted	
  complete	
  la	
  sección	
  sobre	
  cómo,	
  cuándo,	
  y	
  dónde	
  el	
  accidente	
  ocurrió	
  
(Página	
  titulada	
  en	
  inglés:	
  How,	
  When,	
  Where	
  Accident	
  Occured)	
  para	
  incluir	
  la	
  fecha	
  y	
  hora	
  del	
  accidente.	
  	
  
°	
  Por	
  favor	
  asegúrese	
  de	
  que	
  el	
  titular	
  de	
  la	
  póliza	
  firme	
  al	
  final	
  de	
  la	
  Sección	
  A.	
  	
  
°	
  Por	
  favor,	
  asegúrese	
  de	
  que	
  el	
  demandante	
  (persona	
  herida)	
  firme	
  al	
  final	
  del	
  documento	
  del	
  reclamo.	
  	
  

	
  
•	
  Adjunte	
  las	
  facturas	
  detalladas	
  proporcionadas	
  por	
  los	
  proveedores/	
  instalaciones	
  (HCFA	
  1500	
  para	
  proveedores	
  y	
  
UB92/UB04	
  para	
  instalaciones)	
  	
  de	
  los	
  gastos	
  médicos	
  que	
  este	
  reclamando,	
  debiendo	
  incluir	
  lo	
  siguiente:	
  	
  
	
   °	
  Nombre	
  del	
  demandante	
  
	
   °	
  Condición	
  tratada	
  (Diagnóstico/	
  código	
  de	
  diagnóstico)	
  
°	
  Descripción	
  de	
  los	
  servicios	
  prestados	
  (Códigos	
  de	
  Procedimientos	
  Estandarizados)	
  	
  
°	
  Fechas	
  y	
  cargos	
  por	
  cada	
  servicio	
  prestado	
  
°	
  Número	
  de	
  identificación	
  fiscal	
  federal	
  del	
  proveedor	
  

	
  
•	
  Si	
  su	
  póliza	
  es	
  un	
  ((Excess	
  policy)	
  	
  (lo	
  que	
  significa	
  que	
  tiene	
  otro	
  seguro	
  primario),	
  necesitaremos	
  la	
  Explicación	
  de	
  
Beneficios	
  (En	
  ingles:	
  Explanation	
  of	
  Benefits	
  [EOBs])	
  de	
  su	
  compañía	
  de	
  seguro	
  primario	
  confirmando	
  lo	
  que	
  han	
  
pagado,	
  enviado	
  con	
  el	
  formulario	
  de	
  reclamo	
  y	
  las	
  facturas	
  detalladas.	
  	
  
	
   	
  
Una	
  vez	
  que	
  la	
  compañía	
  reciba	
  su	
  paquete	
  de	
  reclamo	
  tomará	
  aproximadamente	
  10-­‐15	
  días	
  hábiles	
  para	
  revisar	
  su	
  
reclamo.	
  Falta	
  de	
  sumisión	
  de	
  todos	
  los	
  documentos	
  solicitados	
  podría	
  resultar	
  en	
  un	
  retraso	
  del	
  proceso	
  de	
  reclamos.	
  	
  
	
  
Si	
  usted	
  tiene	
  preguntas/	
  comentarios,	
  por	
  favor	
  póngase	
  en	
  contacto	
  con	
  nuestro	
  Departamento	
  de	
  Servicio	
  al	
  Cliente	
  
al	
  1-­‐800-­‐551-­‐0824.	
  	
  
	
  
Saludos,	
  	
  
	
  
Departamento	
  de	
  Servicio	
  al	
  Cliente	
  
AIG	
  	
  
Departamento	
  de	
  reclamos	
  de	
  accidentes	
  y	
  salud.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
El	
  siguiente	
  documento	
  en	
  Inglés	
  es	
  el	
  formulario	
  de	
  Riesgos	
  Especiales	
  en	
  Inglés.	
  Si	
  usted	
  necesita	
  ayuda	
  para	
  
completarlo	
  la	
  compañía	
  provee	
  servicios	
  de	
  intérprete	
  si	
  llama	
  al	
  número	
  1-­‐800-­‐551-­‐0824	
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Iglesia	
  Internacional	
  del	
  Evangelio	
  Cuadrangular	
  
1910	
  West	
  Sunset	
  Blvd.,	
  Los	
  Angeles,	
  CA	
  90026	
  

	
  
NATIONAL	
  UNION	
  FIRE	
  INSURANCE	
  COMPANY	
  

Breve	
  resumen	
  de	
  beneficios	
  de	
  la	
  póliza	
  de	
  accidentes	
  2014	
  
Número	
  de	
  póliza:	
  GTP	
  0009136404-­‐B	
  

	
  
Las	
  personas	
  elegibles	
  para	
  ser	
  asegurados	
  son	
  todas	
  las	
  personas	
  que	
  se	
  describen	
  en	
  la	
  
sección	
  de	
  Clasificación	
  de	
  Personas	
  Elegibles	
  de	
  la	
  Aplicación	
  Maestra.	
  Esta	
  póliza	
  ofrece	
  
un	
  seguro	
  de	
  accidentes	
  para	
  los	
  participantes	
  asegurados	
  durante	
  la	
  participación	
  de	
  las	
  

actividades	
  cubiertas.	
  	
  
	
  
	
  

Clasificación	
  de	
  las	
  personas	
  elegibles	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Todos	
  miembros	
  activos	
  de	
  los	
  proyectos	
  de	
  misión	
  de	
  EE.UU.,	
  cónyuges	
  e	
  hijo/s	
  del	
  titular	
  
de	
  la	
  póliza	
  por	
  la	
  que	
  se	
  haya	
  pagado	
  la	
  prima.	
  	
  
	
  	
  
Actividades	
  cubiertas	
  
Al	
  participar	
  en	
  las	
  actividades	
  patrocinadas,	
  programadas,	
  y	
  supervisadas	
  del	
  viaje	
  
misionero	
  y	
  actividades	
  del	
  titular	
  de	
  la	
  póliza.	
  	
  
	
  	
  
Programa	
  de	
  beneficios	
  
	
  	
  
Beneficio	
  por	
  muerte	
  accidental	
  	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $250,0000	
  
Si	
  la	
  lesión	
  a	
  los	
  asegurados	
  resultó	
  en	
  muerte	
  dentro	
  de	
  los	
  365	
  días	
  de	
  la	
  fecha	
  de	
  
accidente	
  que	
  causó	
  la	
  lesión,	
  la	
  compañía	
  pagará	
  el	
  100%	
  de	
  la	
  máxima	
  cantidad.	
  
	
  	
  
Beneficio	
  de	
  desmembramiento	
  accidental	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $250,000	
  
Si	
  la	
  lesión	
  de	
  los	
  asegurados	
  resultó,	
  dentro	
  de	
  los	
  365	
  días	
  de	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  
causó	
  la	
  lesión,	
  en	
  cualquier	
  de	
  las	
  pérdidas	
  especificadas	
  a	
  continuación,	
  la	
  compañía	
  
pagará	
  el	
  porcentaje	
  de	
  la	
  cantidad	
  máxima	
  que	
  se	
  muestra	
  a	
  continuación:	
  
	
  	
  
	
  	
  
Ambas	
  manos	
  o	
  ambos	
  pies	
  ………………………………..	
   	
   	
   100%	
  
Vista	
  de	
  ambos	
  ojos	
  …………………………………………….	
  	
   	
   	
   100%	
  
Una	
  mano	
  y	
  un	
  pie	
  ……………………………………………...	
  	
   	
   	
   100%	
  
Una	
  mano	
  y	
  la	
  vista	
  de	
  un	
  ojo	
  ……………………………...	
  	
   	
   	
   100%	
  
Un	
  pie	
  y	
  la	
  vista	
  de	
  un	
  ojo	
  ……………………………………	
   	
   	
   100%	
  
El	
  habla	
  y	
  la	
  audición	
  de	
  ambos	
  oídos	
  ………………….	
   	
   	
   100%	
  
Una	
  mano	
  o	
  un	
  pie	
  ………………………………………………	
   	
   	
   	
  	
  	
  50%	
  
La	
  vista	
  de	
  un	
  ojo	
  ………………………………………………..	
   	
   	
   	
  	
  	
  50%	
  
El	
  habla	
  o	
  audición	
  en	
  ambos	
  oídos	
  ………………………	
   	
   	
   	
  	
  	
  50%	
  
Audición	
  de	
  un	
  oído	
  ……………………………………………..	
   	
   	
   	
  	
  	
  25%	
  
El	
  pulgar	
  y	
  el	
  dedo	
  índice	
  de	
  la	
  misma	
  mano	
  …………	
   	
   	
   	
  	
  	
  25%	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Beneficios	
  de	
  gastos	
  médicos	
  fuera	
  del	
  país	
  (lesión	
  o	
  enfermedad)	
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Máxima	
  cantidad:	
  $75,000	
  
Máximo	
  dental:	
  $250	
  por	
  diente,	
  por	
  accidente	
  (dientes	
  naturales)	
  
Deducible:	
  ninguno	
  
	
  
Si,	
  durante	
  un	
  viaje	
  fuera	
  de	
  su	
  país	
  de	
  residencia	
  permanente,	
  durante	
  el	
  curso	
  de	
  cualquier	
  viaje	
  de	
  
menos	
  de	
  180	
  días	
  una	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  una	
  lesión	
  o	
  contrae	
  una	
  enfermedad	
  que	
  él	
  o	
  ella	
  
necesita	
  ser	
  tratado	
  por	
  un	
  médico,	
  la	
  compañía	
  pagará,	
  con	
  sujeción	
  a	
  las	
  Limitaciones	
  de	
  Gastos	
  
Médicos	
  Fuera	
  del	
  País	
  indicados	
  a	
  continuación,	
  los	
  Cargos	
  Médicos	
  Normales	
  e	
  incurridos	
  por	
  
servicios	
  médicos	
  recibidos	
  debido	
  a	
  la	
  lesión	
  o	
  enfermedad	
  hasta	
  $75,000	
  por	
  persona	
  asegurada	
  
por	
  esa	
  lesión	
  o	
  enfermedad.	
  Este	
  beneficio	
  se	
  pagará	
  por	
  esos	
  cargos	
  incurridos	
  fuera	
  del	
  país	
  de	
  
residencia	
  permanente	
  del	
  asegurado	
  y	
  dentro	
  de	
  las	
  52	
  semanas	
  después	
  de	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  
que	
  causó	
  la	
  lesión	
  o	
  la	
  aparición	
  de	
  las	
  enfermedades.	
  Servicio(s)	
  médico(s)	
  cubierto(s)	
  –	
  tal	
  como	
  
se	
  utiliza	
  en	
  esta	
  cláusula,	
  significa	
  cualquier	
  de	
  los	
  siguientes	
  servicios,	
  si	
  el	
  servicio	
  es	
  médicamente	
  
necesario:	
  	
  

d.	
  	
  Habitación	
  semi-­‐privada	
  y	
  comida	
  (o	
  cuando	
  médicamente	
  sea	
  necesario,	
  habitación	
  y	
  
comida	
  en	
  cuidados	
  intensivos	
  o	
  en	
  una	
  unidad	
  de	
  cuidados	
  cardíacos.	
  Servicios	
  Auxiliares	
  
de	
  Hospitales	
  (incluyendo,	
  pero	
  no	
  limitado	
  al	
  uso	
  de	
  la	
  Sala	
  de	
  Operaciones	
  o	
  Sala	
  de	
  
Emergencia)	
  o	
  el	
  uso	
  de	
  un	
  Centro	
  Médico	
  Ambulatorio.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   e.	
  	
  Servicio	
  de	
  un	
  médico	
  o	
  una	
  enfermera	
  registrada.	
  
f.	
  	
  	
  Servicio	
  de	
  ambulancia	
  hacia	
  o	
  desde	
  un	
  hospital.	
  
g.	
  	
  Exámenes	
  de	
  laboratorio.	
  
h.	
  	
  Procedimientos	
  radiológicos	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   i.	
  	
  	
  Anestésicos	
  y	
  administración	
  de	
  anestésicos	
  
j.	
  	
  	
  Sangre,	
  hemoderivados	
  y	
  productos	
  sanguíneos	
  artificiales	
  y	
  la	
  transfusión	
  de	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  la	
  misma;	
  terapia	
  física	
  y	
  terapia	
  ocupacional.	
  
k.	
  	
  	
  Alquiler	
  de	
  equipos	
  médicos	
  duraderos	
  
l.	
  	
  	
  	
  Miembros	
  artificiales	
  (postizos)	
  ,	
  ojos	
  artificiales	
  (postizos)	
  o	
  los	
  demás	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  aparatos	
  de	
  prótesis.	
  	
  
m.	
  Medicamentos	
  o	
  fármacos	
  administrados	
  por	
  un	
  médico	
  o	
  que	
  se	
  pueden	
  
	
  	
  	
  	
  	
  obtener	
  sólo	
  por	
  prescripción	
  escrita	
  de	
  un	
  médico.	
  	
  

	
  
Note	
  que	
  hay	
  exclusiones,	
  que	
  se	
  detallan	
  en	
  la	
  póliza.	
  Condiciones	
  preexistentes	
  son	
  una	
  de	
  las	
  
exclusiones.	
  	
  

	
  
Beneficio	
  de	
  estado	
  de	
  coma	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $7,500	
  
Si	
  la	
  lesión	
  resulta	
  en	
  un	
  estado	
  de	
  coma	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  dentro	
  de	
  los	
  90	
  días	
  de	
  a	
  la	
  fecha	
  
del	
  accidente	
  que	
  causó	
  la	
  lesión,	
  y	
  si	
  el	
  de	
  estado	
  de	
  coma	
  se	
  prolonga	
  durante	
  un	
  período	
  de	
  30	
  días	
  
consecutivos,	
  la	
  compañía	
  pagará	
  un	
  beneficio	
  de	
  mes	
  de	
  1%	
  de	
  la	
  suma	
  principal.	
  No	
  se	
  proporciona	
  
ningún	
  beneficio	
  para	
  los	
  primeros	
  30	
  días	
  de	
  coma.	
  El	
  beneficio	
  se	
  paga	
  por	
  mes,	
  siempre	
  y	
  cuando	
  
la	
  persona	
  asegurada	
  se	
  mantiene	
  en	
  estado	
  de	
  coma	
  debido	
  a	
  la	
  lesión,	
  pero	
  cesa	
  en	
  cuanto:	
  (1)	
  la	
  
persona	
  asegurada	
  deja	
  de	
  estar	
  en	
  estado	
  de	
  coma	
  debido	
  a	
  la	
  lesión	
  (2)	
  la	
  fecha	
  de	
  fallecimiento	
  de	
  
la	
  persona	
  asegurada	
  (3)	
  la	
  fecha	
  en	
  que	
  el	
  monto	
  total	
  de	
  los	
  beneficios	
  mensuales	
  de	
  estado	
  de	
  
coma	
  estén	
  pagados	
  por	
  todas	
  las	
  lesiones	
  causadas	
  por	
  el	
  mismo	
  accidente	
  equivale	
  al	
  100%	
  de	
  la	
  
suma	
  principal.	
  La	
  compañía	
  pagará	
  los	
  beneficios,	
  calculados	
  a	
  una	
  tasa	
  de	
  1/30	
  del	
  beneficio	
  
mensual	
  la	
  cual	
  la	
  compañía	
  es	
  responsable	
  cuando	
  la	
  persona	
  asegurada	
  está	
  en	
  coma	
  por	
  menos	
  de	
  
un	
  mes	
  completo.	
  Sólo	
  se	
  proporciona	
  un	
  beneficio	
  para	
  cualquier	
  mes	
  de	
  coma,	
  sin	
  importar	
  el	
  
número	
  de	
  lesiones	
  que	
  causaron	
  el	
  estado	
  de	
  coma.	
  
	
  
Beneficio	
  de	
  evacuación	
  de	
  emergencia	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $100,000	
  
La	
  compañía	
  pagará	
  los	
  gastos	
  de	
  evacuación	
  de	
  emergencia,	
  incurrido	
  si	
  la	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  
de	
  una	
  lesión	
  o	
  enfermedad	
  de	
  emergencia	
  que	
  justifica	
  su	
  evacuación	
  de	
  emergencia	
  mientras	
  que	
  él	
  
o	
  ella	
  está	
  fuera	
  de	
  un	
  radio	
  de	
  100	
  millas	
  de	
  su	
  actual	
  lugar	
  de	
  residencia	
  principal,	
  hasta	
  un	
  máximo	
  
de	
  $100,000	
  para	
  todas	
  las	
  evacuaciones	
  de	
  emergencia	
  debido	
  a	
  las	
  lesiones	
  del	
  mismo	
  accidente	
  o	
  
cualquier	
  otras	
  enfermedad	
  de	
  emergencia	
  de	
  la	
  misma	
  causa	
  relacionada.	
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“AIG	
  Assist”	
  debe	
  hacer	
  todos	
  los	
  arreglos	
  y	
  debe	
  autorizar	
  todos	
  los	
  gastos	
  de	
  antemano	
  por	
  
cualquier	
  beneficio	
  bajo	
  este	
  aditamento	
  para	
  ser	
  pagado.	
  “AIG”	
  se	
  reserva	
  el	
  derecho	
  de	
  determinar	
  
la	
  prestación	
  debida,	
  incluyendo	
  reducciones,	
  si	
  no	
  es	
  razonablemente	
  posible	
  contactar	
  “AIG	
  Assist”	
  
de	
  antemano.	
  	
  
	
  
Beneficio	
  de	
  asalto	
  criminal	
  (cantidad	
  en	
  dólares)	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $10,000	
  
La	
  compañía	
  pagará	
  un	
  beneficio	
  adicional	
  en	
  virtud	
  de	
  este	
  aditamento	
  cuando	
  las	
  personas	
  
aseguradas	
  sufren	
  de	
  una	
  o	
  más	
  pérdidas	
  por	
  las	
  que	
  se	
  pagan	
  beneficios	
  bajo	
  el	
  Beneficio	
  de	
  Muerte	
  
Accidental,	
  Beneficio	
  de	
  Desmembramiento	
  Accidental	
  o	
  Beneficio	
  de	
  Estado	
  de	
  Coma	
  provisto	
  por	
  la	
  
póliza	
  como	
  resultado	
  de	
  un	
  asalto	
  criminal:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   d.	
  que	
  no	
  es	
  una	
  violación	
  de	
  tránsito	
  como	
  se	
  define	
  en	
  las	
  leyes	
  de	
  vehículos	
  de	
  motor	
  
estatales	
  aplicables;	
  y	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   e.	
  que	
  no	
  es	
  un	
  acto	
  de	
  un	
  familiar	
  directo,	
  un	
  empleado	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  o	
  una	
  
persona	
  que	
  reside	
  con	
  la	
  persona	
  asegurada	
  de	
  forma	
  permanente.	
  
	
  
Cualquier	
  uso	
  deliberado	
  o	
  ilegal	
  de	
  fuerza	
  sobre	
  la	
  persona	
  asegurada:	
  1)	
  con	
  la	
  intención	
  de	
  causar	
  
daño	
  corporal	
  a	
  la	
  persona	
  asegurada;	
  y	
  (2)	
  que	
  resulta	
  en	
  daño	
  corporal	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  y	
  
(3)	
  que	
  es	
  un	
  delito	
  grave	
  o	
  un	
  delito	
  menor	
  en	
  la	
  jurisdicción	
  en	
  la	
  que	
  se	
  produce.	
  	
  
	
  
Beneficio	
  de	
  indemnización	
  en-­‐hospital	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $200.00	
  por	
  noche	
  
Máximo	
  número	
  de	
  días:	
  10	
  días	
  
	
  Si	
  la	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  una	
  lesión,	
  dentro	
  de	
  los	
  30	
  días	
  siguientes	
  a	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  
la	
  causó	
  él	
  o	
  ella	
  requiere	
  estar	
  confinado	
  en	
  un	
  hospital	
  como	
  paciente	
  interno,	
  la	
  compañía	
  	
  pagará	
  
un	
  beneficio	
  después	
  de	
  1	
  día	
  de	
  confinamiento	
  debido	
  a	
  la	
  lesión,	
  con	
  efecto	
  retroactivo	
  al	
  primer	
  
día	
  de	
  internación.	
  El	
  monto	
  del	
  beneficio	
  es	
  el	
  menor	
  de	
  $2,000	
  o	
  10%	
  del	
  importe	
  principal	
  de	
  la	
  	
  
persona	
  asegurada	
  por	
  el	
  mes	
  de	
  confinamiento	
  de	
  hospitalización	
  debido	
  a	
  esa	
  lesión.	
  Se	
  paga	
  
mensual	
  por	
  un	
  máximo	
  de	
  6	
  meses	
  durante	
  cualquier	
  periodo	
  de	
  internación.	
  La	
  compañía	
  pagará	
  
los	
  beneficios	
  calculados	
  a	
  1/30	
  del	
  beneficio	
  mensual	
  por	
  cada	
  día	
  de	
  internación	
  por	
  la	
  cual	
  la	
  
compañía	
  es	
  responsable	
  cuando	
  la	
  persona	
  asegurada	
  se	
  limita	
  a	
  menos	
  de	
  un	
  mes	
  completo.	
  Sólo	
  se	
  
proporciona	
  un	
  beneficio	
  para	
  cualquier	
  día	
  de	
  internación,	
  con	
  independencia	
  del	
  número	
  de	
  
lesiones	
  para	
  lo	
  que	
  se	
  requiere	
  el	
  confinamiento.	
  	
  
	
  
Beneficio	
  de	
  repatriación	
  de	
  los	
  restos	
  
Máxima	
  cantidad:	
  $100,000	
  
Si	
  le	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  pérdida	
  de	
  vida	
  debido	
  a	
  una	
  lesión	
  o	
  enfermedad	
  de	
  emergencia,	
  
mientras	
  esté	
  fuera	
  de	
  un	
  radio	
  de	
  100	
  millas	
  de	
  su	
  lugar	
  actual	
  de	
  residencia	
  principal,	
  la	
  compañía	
  
pagará	
  los	
  gastos	
  cubiertos	
  incurridos	
  razonablemente	
  para	
  volver	
  su	
  cuerpo	
  a	
  el	
  lugar	
  actual	
  de	
  
residencia	
  principal,	
  hasta	
  un	
  máximo	
  de	
  $100,000.	
  
	
  	
  
Los	
  gastos	
  cubiertos	
  incluyen,	
  pero	
  no	
  están	
  limitados	
  a,	
  los	
  gastos	
  para:	
  (1)	
  el	
  embalsamamiento	
  o	
  
cremación;	
  (2)	
  Los	
  ataúdes	
  más	
  económicos	
  o	
  receptáculos	
  adecuados	
  para	
  el	
  transporte	
  de	
  los	
  
restos;	
  y	
  (3)	
  el	
  transporte	
  de	
  los	
  restos	
  por	
  el	
  medio	
  y	
  la	
  ruta	
  más	
  directa	
  y	
  económica	
  posible.	
  	
  	
  
	
  
“AIG	
  Assist”	
  debe	
  hacer	
  todos	
  los	
  arreglos	
  y	
  debe	
  autorizar	
  todos	
  los	
  gastos	
  por	
  adelantado	
  para	
  que	
  
este	
  beneficio	
  sea	
  pagadero.	
  La	
  compañía	
  se	
  reserva	
  el	
  derecho	
  de	
  determinar	
  el	
  beneficio	
  debido,	
  
incluyendo	
  cualquier	
  reducción,	
  si	
  no	
  fuera	
  razonablemente	
  posible	
  contactar	
  a	
  “AIG	
  Assist”	
  de	
  
antemano.	
  
	
  
Notificación	
  de	
  reclamo	
  
Se	
  debe	
  dar	
  una	
  notificación	
  por	
  escrito	
  del	
  reclamo	
  dentro	
  de	
  un	
  plazo	
  de	
  20	
  días	
  después	
  de	
  la	
  
aparición	
  o	
  comienzo	
  de	
  una	
  pérdida	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada,	
  o	
  tan	
  pronto	
  como	
  sea	
  
razonablemente	
  posible.	
  La	
  notificación	
  entregada	
  por	
  o	
  en	
  nombre	
  del	
  demandante	
  a	
  la	
  compañía	
  se	
  
deberá	
  mandar	
  a	
  ‘A&H	
  Claims	
  Department’	
  PO	
  Box	
  25987,	
  Shawnee	
  Mission,	
  KS	
  66225,	
  con	
  
información	
  suficiente	
  para	
  	
  identificar	
  a	
  la	
  persona	
  asegurada,	
  esto	
  se	
  considera	
  aviso	
  a	
  la	
  compañía.	
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  Limite	
  agregado	
  por	
  accidente	
  $500,000	
  
	
  
Programa	
  de	
  reducción:	
  La	
  cantidad	
  a	
  pagar	
  por	
  una	
  pérdida	
  se	
  reducirá	
  si	
  la	
  persona	
  asegurada	
  es	
  
de	
  70	
  años	
  o	
  más	
  en	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  causó	
  la	
  pérdida.	
  Porcentajes	
  del	
  programa	
  se	
  
encuentran	
  en	
  la	
  póliza.	
  	
  
	
  
Lesiones-­‐	
  significa	
  daño	
  corporal:	
  (1)	
  que	
  se	
  mantiene	
  como	
  un	
  resultado	
  directo	
  de	
  un	
  accidente	
  
involuntario,	
  no	
  anticipado	
  que	
  es	
  externo	
  al	
  cuerpo	
  y	
  que	
  se	
  produce	
  mientras	
  la	
  persona	
  lesionada	
  
esta	
  bajo	
  la	
  cobertura	
  de	
  la	
  póliza;	
  (2)	
  la	
  cual	
  ocurre	
  en	
  las	
  circunstancias	
  descritas	
  en	
  los	
  peligros	
  
aplicables/posibles	
  de	
  esa	
  persona;	
  (3)	
  que	
  directamente	
  (independiente	
  de	
  la	
  enfermedad,	
  
condición,	
  incapacidad	
  mental,	
  enfermedad	
  física	
  o	
  cualquier	
  otra	
  causa)	
  provoca	
  una	
  pérdida	
  
cubierta	
  bajo	
  un	
  beneficio	
  aplicable	
  a	
  tales	
  peligros	
  
	
  
Viajes-­‐	
  significa	
  un	
  viaje	
  realizado	
  por	
  la	
  persona	
  asegurada	
  que	
  comienza	
  cuando	
  este	
  o	
  esta	
  deja	
  su	
  
lugar	
  de	
  residencia	
  o	
  de	
  trabajo	
  regular	
  con	
  el	
  propósito	
  de	
  ir	
  en	
  el	
  viaje	
  (lo	
  que	
  ocurra	
  último),	
  y	
  se	
  
considera	
  que	
  terminará	
  cuando	
  la	
  persona	
  asegurada	
  regresa	
  del	
  viaje	
  a	
  su	
  lugar	
  de	
  residencia	
  o	
  
lugar	
  de	
  trabajo	
  regular	
  (lo	
  que	
  ocurra	
  primero).	
  Sin	
  embargo,	
  el	
  viaje	
  excluye	
  cualquier	
  periodo	
  en	
  
el	
  cual	
  la	
  persona	
  asegurada	
  está	
  en	
  licencia	
  de	
  ausencia	
  o	
  vacación	
  o	
  viaje	
  desde	
  y	
  hacia	
  el	
  lugar	
  de	
  
residencia	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  o	
  del	
  lugar	
  de	
  empleo	
  regular	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada.	
  Un	
  “viaje”	
  
no	
  incluye	
  el	
  viaje	
  asegurado	
  a	
  un	
  lugar	
  que	
  se	
  extiende	
  por	
  más	
  de	
  180	
  días.	
  Tal	
  viaje	
  se	
  considera	
  
que	
  es	
  un	
  cambio	
  de	
  lugar	
  de	
  residencia	
  o	
  lugar	
  de	
  empleo	
  regular	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  a	
  la	
  
nueva	
  ubicación.	
  	
  
	
  
Condiciones	
  preexistentes-­‐	
  significa	
  una	
  condición	
  en	
  que	
  la	
  persona	
  asegurada	
  haya	
  recibido	
  
cualquier	
  diagnóstico,	
  consejo	
  médico	
  o	
  tratamiento	
  y	
  esté	
  tomando	
  medicamentos	
  recetados	
  
durante	
  los	
  6	
  meses	
  inmediatos	
  anteriores	
  a	
  la	
  fecha	
  del	
  viaje	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  bajo	
  la	
  póliza,	
  
a	
  no	
  ser	
  que	
  la	
  condición	
  por	
  la	
  cual	
  el	
  medicamento	
  prescrito	
  se	
  mantiene	
  controlado	
  sin	
  ningún	
  
cambio	
  de	
  la	
  prescripción	
  requerida.	
  	
  Para	
  más	
  definiciones	
  y	
  exclusiones-­‐	
  vea	
  la	
  póliza	
  para	
  estos	
  
detalles.	
  Exclusiones	
  en	
  la	
  póliza	
  serán	
  aplicadas	
  y	
  los	
  detalles	
  serán	
  aplicados.	
  Pago	
  por	
  los	
  reclamos	
  
no	
  es	
  garantizado;	
  cada	
  reclamo	
  es	
  evaluado	
  individualmente	
  y	
  suscrito	
  por	
  el	
  proveedor.	
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El	
  seguro	
  de	
  
equipo	
  	
  ‘Team	
  
Insurance’	
  es	
  una	
  
póliza	
  de	
  
actividades	
  que	
  cubre	
  individuos	
  que	
  participan	
  de	
  los	
  viajes	
  misioneros	
  de	
  corto	
  plazo,	
  o	
  que	
  participan	
  en	
  los	
  
Equipos	
  IR	
  (GO)	
  que	
  viajan	
  fuera	
  de	
  los	
  Estados	
  Unidos	
  por	
  un	
  propósito	
  de	
  ministerio	
  apropiado.	
  Este	
  seguro	
  
ofrece	
  beneficios	
  limitados	
  en	
  caso	
  de	
  un	
  accidente	
  o	
  enfermedad	
  contraída.	
  Estos	
  beneficios	
  no	
  pretenden	
  
sustituir	
  a	
  los	
  seguros	
  de	
  salud	
  personal	
  de	
  los	
  miembros	
  individuales	
  del	
  equipo	
  sino	
  completar	
  esos	
  beneficios.	
  
Cada	
  miembro	
  del	
  equipo	
  debe	
  revisar	
  su	
  seguro	
  médico	
  personal	
  para	
  determinar	
  si	
  están	
  asegurados	
  durante	
  
los	
  viajes	
  al	
  extranjero.	
  (Por	
  favor,	
  consulte	
  el	
  sumario	
  de	
  cobertura	
  adjunto	
  para	
  una	
  descripción	
  de	
  los	
  
beneficios	
  del	
  Seguro	
  de	
  equipo	
  ‘Team	
  Insurance’.)	
  	
  
	
  
Si	
  su	
  equipo	
  tiene	
  una	
  emergencia	
  médica	
  o	
  un	
  problema	
  en	
  el	
  viaje	
  durante	
  las	
  fechas	
  de	
  cobertura,	
  haga	
  lo	
  
siguiente:	
  	
  

»	
  Llame	
  a	
  AIG	
  (877)	
  832-­‐3523	
  o	
  al	
  (01-­‐715)	
  295-­‐9817-­‐	
  número	
  para	
  llamar	
  desde	
  el	
  extranjero.	
  Esto	
  
también	
  está	
  en	
  su	
  tarjeta	
  de	
  viaje.	
  Identifíquese	
  como	
  una	
  persona	
  cubierta	
  bajo	
  su	
  ‘Group	
  Global	
  
Accident	
  Plan	
  ID	
  #SRG	
  0009136404’	
  
»	
  AIG	
  identificará	
  qué	
  beneficio	
  es	
  aplicable	
  y	
  le	
  asesorará	
  sobre	
  cómo	
  proceder.	
  	
  
»	
  Guarde	
  copias	
  de	
  todos	
  los	
  recibos,	
  formularios	
  médicos	
  y	
  las	
  facturas	
  detalladas,	
  y	
  contacte	
  al	
  
departamento	
  de	
  misiones	
  de	
  la	
  iglesia	
  cuadrangular	
  (FMI)	
  para	
  pedir	
  una	
  carta	
  de	
  verificación	
  y	
  un	
  
formulario	
  de	
  reclamación	
  dentro	
  de	
  los	
  primeros	
  30	
  días	
  para	
  que	
  usted	
  sea	
  reembolsado.	
  Envíe	
  los	
  
formularios	
  y	
  documentos	
  a	
  AIG.	
  AIG	
  se	
  pondrá	
  en	
  contacto	
  por	
  cualquier	
  información	
  adicional	
  
necesaria,	
  si	
  es	
  que	
  lo	
  hay.	
  El	
  pago	
  de	
  reclamación	
  no	
  está	
  garantizado;	
  cada	
  reclamación	
  es	
  evaluada	
  y	
  
suscrita	
  por	
  el	
  proveedor.	
  
	
  
	
  

Centros	
  de	
  asistencia	
  de	
  viajes	
  están	
  localizados	
  en	
  todo	
  el	
  mundo	
  con	
  personal	
  las	
  24	
  horas	
  del	
  día,	
  7	
  días	
  a	
  la	
  
semana	
  con	
  representantes	
  multilingües.	
  
	
  
Los	
  servicios	
  incluyen,	
  pero	
  no	
  se	
  limitan	
  a:	
  	
  

»	
  	
  	
  	
  Asistencia	
  previa	
  al	
  viaje-­‐	
  línea	
  de	
  teléfono	
  que	
  ofrece	
  información	
  sobre	
  pasaportes,	
  visas,	
  
peligros	
  de	
  salud,	
  vacunaciones,	
  y	
  los	
  servicios	
  médicos	
  especiales.	
  	
  
»	
  	
  	
  	
  Asistencia	
  médica	
  durante	
  su	
  viaje-­‐	
  contacto	
  de	
  24	
  horas	
  para	
  localizar	
  la	
  atención	
  médica,	
  
transmitir	
  de	
  mensajes	
  a	
  miembros	
  de	
  la	
  familia,	
  la	
  coordinación	
  de	
  facturas	
  médicas,	
  coordinación	
  de	
  
pasajes	
  para	
  miembros	
  de	
  familia	
  que	
  quieran	
  visitar,	
  coordinación	
  de	
  escoltas	
  y	
  transporte	
  para	
  niños	
  
no	
  acompañados,	
  y	
  notificación	
  de	
  reclamo	
  al	
  proveedor	
  de	
  seguro	
  médico	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada.	
  	
  
»	
  	
  	
  Asistencia	
  legal	
  durante	
  el	
  viaje-­‐	
  teléfonos	
  de	
  contactos	
  legales	
  en	
  caso	
  de	
  emergencia	
  durante	
  el	
  
viaje.	
  Ayuda	
  para	
  localizar	
  funcionario	
  consular	
  o	
  abogados,	
  identificar	
  protección	
  contra	
  el	
  robo	
  y	
  
servicios	
  de	
  conserje.	
  	
  
»	
  	
  	
  Asistencia	
  de	
  Viaje	
  General-­‐	
  contacto	
  de	
  24	
  horas	
  por	
  equipaje	
  u	
  otros	
  problemas	
  de	
  viaje,	
  ayuda	
  
con	
  los	
  pérdida	
  de	
  pasaportes	
  y	
  de	
  comunicar	
  mensajes	
  de	
  emergencia.	
  Coordinación	
  de	
  vuelo	
  cuando	
  
la	
  conexión	
  es	
  perdida.	
  
	
  

	
  
Si	
  tiene	
  preguntas	
  o	
  comentarios,	
  o	
  para	
  solicitar	
  una	
  copia	
  completa	
  de	
  la	
  póliza	
  de	
  seguro	
  de	
  equipos	
  ‘Team	
  
Insurance’	
  contáctese	
  con	
  el	
  Departamento	
  de	
  Misiones	
  de	
  la	
  Iglesia	
  Cuadrangular	
  (FMI)	
  al	
  1-­‐888-­‐635-­‐4234,	
  ext.	
  
4320.	
  
	
  

AL	
  FIRMAR	
  ABAJO,	
  YO	
  DECLARO	
  QUE	
  HE	
  LEÍDO	
  Y	
  ENTIENDO	
  LA	
  INFORMACIÓN	
  ANTERIOR.	
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Firma	
  de	
  pastor	
  principal	
  o	
  líder	
  de	
  equipo:	
  _________________________________	
  
	
  
Nombre:	
  _________________________________	
  Fecha:___________________	
  
	
  
Destino	
  de	
  alcance	
  (país):___________________	
  Hora	
  de	
  salida:	
  _______________	
  
	
  
Enviar	
  a:	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales	
  (FMI),	
  A	
  la	
  Atención	
  de:	
  Coordinador	
  de	
  Equipos	
  IR	
  (GO),	
  PO	
  
Box	
  26902,	
  Los	
  Angeles,	
  CA	
  90026-­‐0176	
  

	
  
	
  

	
  	
  NATIONAL	
  UNION	
  FIRE	
  INSURANCE	
  COMPANY	
  
Sumario	
  de	
  Beneficios	
  de	
  Póliza	
  de	
  Accidentes	
  2014	
  

Número	
  de	
  Póliza:	
  GTP	
  00091364047B	
  
Iglesia	
  Internacional	
  del	
  Evangelio	
  Cuadrangular	
  

	
  

Que	
  hacer	
  si	
  usted	
  tiene	
  un	
  RECLAMO	
  	
  	
  
»Cuando	
  usted	
  tenga	
  una	
  emergencia	
  médica,	
  accidente	
  o	
  cualquier	
  otro	
  siniestro	
  cubierto,	
  
llame	
  a	
  los	
  Servicios	
  de	
  Asistencia	
  de	
  AIG	
  antes	
  de	
  buscar	
  tratamiento	
  (877)	
  83273523	
  
(llamada	
  gratuita)	
  o	
  para	
  llamadas	
  desde	
  el	
  extranjero:	
  (017715)	
  29579817	
  o	
  
assistance@aig.com.	
  Esto	
  está	
  en	
  su	
  tarjeta	
  de	
  viaje.	
  	
  
	
  
»AIG	
  iniciará	
  un	
  reporte,	
  el	
  cual	
  será	
  ligado	
  a	
  su	
  reclamo.	
  	
  
»AIG	
  decidirá	
  qué	
  beneficio	
  es	
  aplicable	
  y	
  asesorará	
  como	
  proceder	
  de	
  acuerdo	
  con	
  el	
  
escenario.	
  	
  
»AIG	
  lo	
  referirá	
  a	
  un	
  médico	
  o	
  le	
  ayudará	
  con	
  los	
  servicios	
  necesarios.	
  Como:	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Hospital/	
  Médico	
  /	
  Dental	
  /	
  Visión	
  
	
  	
   	
   Evacuación	
  de	
  Emergencia	
  Médica	
  

Prescripciones	
  de	
  Emergencia	
  	
  
Asistencia	
  de	
  emergencia	
  en	
  viajes/	
  equipaje	
  perdido/	
  cambios	
  de	
  pasajes	
  

	
  	
   	
   Asesoramiento	
  de	
  protección	
  y	
  seguridad.	
  
	
  	
   	
   Asistencia	
  personal	
  VIP	
  (referencias	
  de	
  restaurante,	
  coordinación	
  de	
  

	
  	
   transporte,	
  actividad	
  local)	
  	
  
	
  

»	
  AIG	
  trabajará	
  con	
  el	
  proveedor	
  para	
  tramitar	
  la	
  facturación.	
  Esto	
  significa	
  que	
  algunos	
  
médicos	
  le	
  facturarán	
  directamente	
  a	
  AIG	
  y	
  otros	
  no.	
  	
  El	
  reclamante	
  posiblemente	
  tendrá	
  
que	
  pagar	
  por	
  los	
  servicios	
  y	
  después	
  presentar	
  la	
  factura	
  a	
  AIG	
  para	
  el	
  reembolso.	
  El	
  pago	
  
de	
  reclamaciones	
  no	
  es	
  garantizado;	
  cada	
  reclamación	
  se	
  evalúa	
  individualmente	
  y	
  es	
  
suscrita	
  por	
  el	
  proveedor.	
  
»	
  Guarde	
  copias	
  de:	
  

a.	
  Recibos	
  
b.	
  Cuentas	
  médicas	
  detalladas	
  
c.	
  Formas	
  médicas	
  
d.	
  El	
  informe	
  médico	
  	
  	
  

»Complete	
  el	
  formulario	
  de	
  reclamo	
  y	
  envíelo	
  a	
  AIG.	
  	
  
»Envíe	
  el	
  formulario	
  de	
  reclamo	
  y	
  los	
  documentos	
  de	
  apoyo	
  a	
  AIG	
  por	
  correo	
  a:	
  
PO	
  Box	
  25987	
  
Shawnee	
  Mission,	
  KS	
  6622575987	
  
Teléfono:	
  (800)	
  55170824	
  
»Guarde	
  copias	
  de	
  los	
  documentos	
  que	
  fueron	
  enviados	
  a	
  AIG	
  por	
  correo.	
  
»	
  AIG	
  se	
  pondrá	
  en	
  contacto	
  por	
  cualquier	
  información	
  adicional	
  necesaria	
  o	
  puede	
  
contactarse	
  con	
  AIG	
  al	
  (800)	
  55170824.	
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Mini	
  sumario	
  de	
  beneficios	
   	
  	
  	
  
“AIG	
  Assist”	
  debe	
  hacer	
  todos	
  los	
  arreglos	
  y	
  debe	
  autorizar	
  todos	
  los	
  

gastos	
  de	
  antemano.	
  	
  
	
  

Clasificación	
  de	
  personas	
  elegibles:	
  Todos	
  los	
  miembros	
  activos	
  de	
  los	
  proyectos	
  misioneros	
  de	
  
EEUU,	
  cónyuges	
  e	
  hijo(s)	
  a	
  cargo	
  de	
  la	
  póliza	
  por	
  la	
  que	
  se	
  haya	
  pagado	
  la	
  prima.	
  Al	
  participar	
  en	
  las	
  
actividades	
  patrocinadas,	
  programadas,	
  y	
  supervisadas	
  del	
  viaje	
  misionero	
  de	
  la	
  persona	
  bajo	
  póliza.	
  
	
  
Beneficios	
  de	
  muerte	
  accidental	
  o	
  desmembramiento	
  accidental:	
  Máxima	
  cantidad:	
  $250,0000	
  Si	
  la	
  
lesión	
  a	
  los	
  asegurados	
  resultó	
  en	
  muerte	
  dentro	
  de	
  los	
  365	
  días	
  de	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  causó	
  
la	
  lesión.	
  Desmembramiento	
  es	
  pagado	
  de	
  acuerdo	
  a	
  el	
  tipo	
  de	
  pérdida.	
  La	
  cantidad	
  a	
  pagar	
  por	
  una	
  
pérdida	
  reducirá	
  si	
  la	
  persona	
  asegurada	
  es	
  de	
  70	
  años	
  o	
  más.	
  
	
  	
  
Beneficios	
  de	
  gastos	
  médicos	
  fuera	
  del	
  país	
  (lesión	
  o	
  enfermedad):	
  Máxima	
  Cantidad:	
  $75,000/	
  $250	
  
por	
  diente	
  (dientes	
  naturales)	
  Si	
  durante	
  el	
  viaje	
  fuera	
  de	
  su	
  país	
  de	
  residencia	
  permanente,	
  durante	
  
el	
  curso	
  de	
  cualquier	
  viaje	
  de	
  menos	
  de	
  180	
  días	
  una	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  una	
  lesión	
  o	
  contrae	
  
una	
  enfermedad	
  que	
  él	
  o	
  ella	
  necesite	
  ser	
  tratado	
  por	
  un	
  médico.	
  Este	
  beneficio	
  es	
  pagable	
  dentro	
  
de	
  las	
  52	
  semanas	
  después	
  de	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  causó	
  la	
  enfermedad	
  o	
  lesión.	
  Este	
  beneficio	
  
responde	
  si	
  contrae	
  una	
  enfermedad	
  o	
  condición	
  o	
  si	
  se	
  lesiona	
  durante	
  el	
  viaje.	
  Este	
  beneficio	
  no	
  
cubre	
  condiciones	
  preexistentes,	
  reparación/	
  reemplazo	
  de	
  dientes	
  postizos	
  o	
  extremidades	
  
artificiales	
  y	
  no	
  proporciona	
  nuevos	
  anteojos,	
  a	
  menos	
  que	
  la	
  enfermedad	
  o	
  lesión	
  contraída	
  causó	
  la	
  
necesidad	
  de	
  estos	
  artículos.	
  Condiciones	
  preexistentes	
  significa	
  una	
  condición	
  en	
  que	
  la	
  persona	
  
asegurada	
  ha	
  recibido	
  cualquier	
  diagnóstico,	
  consejo	
  médico	
  o	
  tratamiento	
  y	
  está	
  tomando	
  
medicamentos	
  recetados	
  durante	
  los	
  6	
  meses	
  inmediatamente	
  anteriores	
  a	
  la	
  fecha	
  del	
  viaje	
  de	
  la	
  
persona	
  asegurada	
  bajo	
  la	
  póliza.	
  
	
  	
  
Beneficio	
  de	
  evacuación	
  de	
  emergencia:	
  Máxima	
  cantidad:	
  $100,000	
  incurrido	
  si	
  la	
  persona	
  
asegurada	
  sufre	
  de	
  una	
  lesión	
  o	
  enfermedad	
  de	
  emergencia	
  que	
  justifica	
  su	
  evacuación	
  de	
  
emergencia	
  mientras	
  que	
  él	
  o	
  ella	
  está	
  fuera	
  de	
  un	
  radio	
  de	
  100	
  millas	
  de	
  su	
  actual	
  lugar	
  de	
  
residencia	
  principal.	
  	
  
	
  	
  
Beneficio	
  de	
  indemnización	
  en	
  hospital:	
  Cantidad	
  máxima	
  diaria	
  $200.00/	
  noche,	
  máximo	
  número	
  de	
  
días	
  10	
  días.	
  Si	
  la	
  persona	
  asegurada	
  sufre	
  una	
  lesión,	
  dentro	
  de	
  los	
  30	
  días	
  siguientes	
  a	
  la	
  fecha	
  del	
  
accidente	
  que	
  causó	
  la	
  lesión,	
  él	
  o	
  ella	
  requiere	
  estar	
  confinado	
  en	
  un	
  hospital	
  como	
  paciente	
  interno.	
  
	
  	
  
Coma:	
  Máxima	
  cantidad:	
  $7,500	
  Si	
  la	
  lesión	
  resulta	
  en	
  un	
  estado	
  de	
  coma	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  
dentro	
  de	
  los	
  90	
  días	
  posteriores	
  a	
  la	
  fecha	
  del	
  accidente	
  que	
  causó	
  la	
  lesión,	
  y	
  si	
  el	
  estado	
  de	
  coma	
  se	
  
prolonga	
  durante	
  un	
  período	
  de	
  30	
  días	
  consecutivos.	
  
	
  	
  
Beneficio	
  de	
  asalto	
  criminal:	
  Máxima	
  cantidad:	
  $10,000	
  Cualquier	
  uso	
  deliberado	
  o	
  ilegal	
  de	
  fuerza	
  
sobre	
  la	
  persona	
  asegurada:	
  1)	
  con	
  la	
  intención	
  de	
  causar	
  daño	
  corporal	
  a	
  la	
  persona	
  asegurada;	
  y	
  (2)	
  
que	
  resulta	
  en	
  daño	
  corporal	
  de	
  la	
  persona	
  asegurada	
  y	
  (3)	
  que	
  es	
  un	
  delito	
  grave	
  o	
  un	
  delito	
  menor	
  
en	
  la	
  jurisdicción	
  en	
  la	
  que	
  se	
  produce.	
  
	
  	
  
	
  	
  
Beneficio	
  de	
  repatriación	
  de	
  los	
  restos:	
  Máxima	
  cantidad:	
  $100,000	
  la	
  compañía	
  pagará	
  los	
  gastos	
  
cubiertos	
  incurridos	
  razonablemente	
  para	
  volver	
  su	
  cuerpo	
  al	
  lugar	
  actual	
  de	
  residencia	
  principal.	
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Las	
  sumarias,	
  términos	
  y	
  condiciones	
  de	
  la	
  póliza	
  anteriores	
  se	
  aplican	
  y	
  las	
  exclusiones	
  se	
  detallan	
  
en	
  la	
  póliza	
  actual.	
  El	
  pago	
  de	
  	
  reclamaciones	
  no	
  está	
  garantizado,	
  cada	
  reclamación	
  es	
  evaluada	
  por	
  
AIG.	
  	
  
	
  	
  	
  
	
  
	
  
GO	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Petición	
  de	
  Crédito	
  por	
  Ofrendas	
  Misioneras	
  	
  	
  
TEAMS	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Por	
  favor,	
  complete	
  la	
  siguiente	
  información	
  para	
  solicitar	
  Crédito	
  por	
  Ofrendas	
  Misioneras.	
  	
  

	
  	
  	
  	
  Por	
  favor	
  devuelva	
  este	
  formulario	
  a	
  Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales.	
  
	
  
Nombre	
  de	
  la	
  Iglesia:	
  ____________________________________________________________________	
  	
  
Dirección	
  de	
  la	
  Iglesia:	
  ___________________________________________________________________	
  
Teléfono	
  de	
  Iglesia:	
  ________________________________	
  Código	
  Iglesia:	
  ________________________	
  
Pastor	
  Principal:	
  ________________________________________________________________________	
  
Lider	
  del	
  Equipo:	
  _________________________________________________________________________	
  
Correo	
  electrónico	
  Dirección:	
  _______________________________________________________________	
  
Alcance	
  Ubicación:	
  ______________________________________________________________________	
  
Fechas	
  Alcance:	
  _______________________________	
  Número	
  total	
  del	
  Equipo:	
  _________________	
  

	
  
Gastos	
  por	
  los	
  que	
  piden	
  Crédito:	
  
(Por	
  favor	
  adjunte	
  copias	
  de	
  los	
  recibos	
  o	
  cheques	
  que	
  muestren	
  el	
  pago)	
  	
  

	
  
Gastos	
  Pagados	
  

Tarifa	
  aérea:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   ______________	
  
Transporte	
  terrestre:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   ______________	
  
Comida	
  y	
  alojamiento:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   ______________	
  
Los	
  impuestos,	
  los	
  aranceles:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
   ______________	
  
Materiales	
  de	
  construcción:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   ______________	
  
Otros	
  (por	
  favor	
  indique):	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   ______________	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  ______________	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  ______________	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  ______________	
  
	
  
Procesamiento	
  y	
  Seguros	
  Comisiones	
  (pagados	
  a	
  FMI):	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   ______________	
  
	
  
Gran	
  Total:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   ______________	
  
	
  
	
  
Firma	
  del	
  Pastor	
  Principal:	
  __________________________________________	
  Fecha:	
  ____________	
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Enviar	
  a:	
  	
  
Misiones	
  Cuadrangulares	
  Internacionales	
  	
  
A	
  la	
  atención	
  de:	
  GO	
  Coordinador	
  del	
  Equipo	
  	
  
P.O.	
  Caja	
  26902	
  	
  
Los	
  Ángeles,	
  CA	
  90026-­‐0176	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
GO	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Registro	
  Financiero	
  
TEAMS	
  
	
  

Se	
  utiliza	
  para	
  registrar	
  los	
  gastos	
  para	
  las	
  peticiones	
  de	
  Crédito	
  por	
  Ofrendas	
  Misioneras	
  	
  .	
  Por	
  favor	
  haga	
  
copias	
  de	
  hojas	
  adicionales.	
  

	
  
Fecha:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tipo:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Factura	
  #:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Descripción:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Monto:	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
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______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _________________	
  

	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Información	
  general:	
  	
  
Nombre	
  de	
  la	
  Iglesia:	
  ________________________________________________________________________	
  	
  
Dirección	
  de	
  la	
  Iglesia:	
  _____________________________________________________________________	
  
________________________________________________________________________________________________	
  
Teléfono	
  de	
  Iglesia:	
  ________________________________	
  Código	
  Iglesia:	
  ________________________	
  
Pastor	
  Principal:	
  _____________________________________________________________________________	
  
Jefe	
  de	
  Equipo:	
  _______________________________________________________________________________	
  
Correo	
  electrónico:	
  _______________________________________________________________	
  
Ubicación	
  del	
  Alcance:	
  ______________________________________________________________________	
  
Fechas	
  Alcance:	
  _______________________________	
  Número	
  total	
  del	
  Equipo:	
  _________________	
  
	
  
Descripción:	
  	
  
1.	
  ¿Qué	
  tipo	
  de	
  equipo	
  llevó?	
  	
  
_____	
  Evangelístico	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Entrenamiento	
  en	
  Liderazgo	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Pastoral	
  Juvenil	
  	
  
_____	
  Drama	
  y	
  /	
  o	
  Música	
  	
  	
  	
  _____	
  Ministerio	
  de	
  Niños	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Construcción	
  
_____	
  Reparaciones	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Sanidad	
  /	
  Dones	
  espirituales	
  	
  	
  	
  _____	
  Otro	
  __________	
  
	
  
2	
  Informe	
  Espiritual:	
  	
  

Número	
  de	
  decisiones	
  por	
  Cristo:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  __________	
  
Número	
  de	
  bautismos	
  en	
  el	
  Espíritu	
  Santo:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  __________	
  
Número	
  de	
  bautismos	
  en	
  agua:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  __________	
  
Número	
  de	
  Sanidades:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  __________	
  
	
  

3.	
  ¿Cómo	
  fue	
  su	
  vínculo	
  con	
  el	
  equipo	
  de	
  los	
  nacionales?	
  	
  
_____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Regular	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Pobre	
  
	
  

4.	
  Evaluar	
  la	
  eficacia	
  de	
  su	
  equipo	
  en	
  el	
  ministerio:	
  	
  
______	
  Excelente	
  	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  Bueno	
  	
  	
  	
  	
  ______	
  Regular	
  	
  	
  	
  _____	
  Pobre	
  
	
  

5.	
  Por	
  favor	
  comparta	
  cualquier	
  milagro	
  o	
  avances	
  que	
  se	
  produjo:	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________
_________________	
  
	
  
6.	
  ¿Alguno	
  de	
  su	
  equipo	
  tuvo	
  la	
  experiencia	
  de	
  enfermedad	
  o	
  otros	
  problemas	
  físicos	
  en	
  
alguna	
  forma?	
  
_________________________________________________________________________________________________	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Si	
  es	
  así,	
  ¿requierió	
  atención	
  médica?	
  Fue	
  presentada	
  un	
  reclamo	
  de	
  seguro?	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_______	
  
	
  
7.	
  ¿Hubo	
  algún	
  problema	
  de	
  disciplina,	
  conflictos	
  de	
  personalidad	
  u	
  otras	
  dificultades?	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________	
  
	
  
8.	
  Evaluar	
  las	
  siguientes	
  áreas:	
  
a.	
  Formación	
  del	
  equipo	
  fue:	
  

_____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Razonable	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Pobre	
  
	
  

Comentarios:	
  	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________	
  
	
  
b.	
  Coordinación	
  con	
  las	
  Misiones	
  Cuadrangular	
  Internacional	
  fue:	
  	
  

_____	
  Excelente	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Razonable	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Pobre	
  
	
  

Comentarios:	
  	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________	
  
	
  
c.	
  La	
  coordinación	
  con	
  el	
  campo	
  fue:	
  	
  

_____Excelente	
  	
  	
  	
  _____	
  Bueno	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Razonable	
  	
  	
  	
  	
  	
  _____	
  Pobre	
  
Comentarios:	
  	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________	
  
d.	
  Por	
  favor	
  haga	
  cualquier	
  otra	
  sugerencia	
  para	
  la	
  mejorar	
  	
  	
  las	
  áreas	
  antes	
  mencionadas:	
  	
  
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________	
  
	
  
9.	
  ¿Cuáles	
  fueron	
  las	
  áreas	
  más	
  difíciles	
  con	
  que	
  se	
  encontró	
  el	
  equipo?	
  

____	
  Condiciones	
  Climáticas	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Costumbres	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Idioma	
  

____	
  Las	
  tensiones	
  políticas	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Persecución	
  Religiosa	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ____	
  Delito	
  

Comentarios:__________________________________________________________________________________________
_________________________________________	
  

Por	
  favor	
  regrese	
  a:	
  Foursquare	
  Missions	
  International,	
  P.O.	
  Box	
  26902,	
  Los	
  Angeles,	
  CA	
  
90026-­‐0176.	
  Attn:	
  GO	
  Team	
  Coordinator	
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  Sección	
  4:	
  Lectura	
  y	
  Recursos	
  
	
  	
  

LECTURA	
  RECOMENDADA	
  
	
  

La	
  siguiente	
  lista	
  de	
  libros	
  no	
  está	
  destinada	
  a	
  ser	
  exhaustiva.	
  La	
  intención	
  de	
  utilizar	
  los	
  libros	
  durante	
  el	
  
entrenamiento	
  del	
  equipo	
  es	
  ampliar	
  la	
  visión,	
  para	
  educar,	
  para	
  desafiar	
  y	
  estimular	
  el	
  caminar	
  del	
  miembro	
  
del	
  equipo	
  con	
  el	
  Señor,	
  y	
  ser	
  parte	
  de	
  su	
  experiencia	
  transcultural.	
  
	
  
Recursos	
  de	
  Misiones	
  

	
  
»Allen,	
  Roland.	
  Métodos	
  Misionario,	
  St.	
  Paul	
  o	
  la	
  nuestra?	
  Grand	
  Rapids,	
  MI.,	
  Eardmans,	
  1962.	
  

Asunto:	
  Un	
  clásico	
  en	
  las	
  misiones,	
  lo	
  que	
  ha	
  ejercido	
  una	
  profunda	
  influencia	
  en	
  la	
  estrategia	
  
misionera.	
  

	
  
»Gallager,	
  Neil.	
  No	
  viajan	
  al	
  exterior	
  hasta	
  que	
  haya	
  leído	
  este	
  libro,	
  Minneapolis,	
  MN.	
  Bethany	
  comunión,	
  1977	
  	
  

Asunto:	
  Un	
  cuento	
  perspicaz	
  y	
  humorístico	
  de	
  "choque	
  cultural"	
  por	
  un	
  trabajador	
  del	
  Cuerpo	
  de	
  Paz	
  
estadounidense	
  que	
  encontró	
  a	
  Cristo,	
  en	
  el	
  "Campo	
  misionero”	
  

	
  
»Tucker,	
  Ruth.	
  De	
  Jerusalén	
  a	
  Irian	
  Jaya,	
  Grand	
  Rapids,	
  MI.,	
  Zondervan	
  Publishing	
  House,	
  1983.	
  

Asunto:	
  Un	
  legible,	
  informativo,	
  apasionante	
  y,	
  sobre	
  todo,	
  la	
  historia	
  honesta	
  de	
  la	
  difusión	
  del	
  
Evangelio.	
  Los	
  hombres	
  y	
  las	
  mujeres	
  se	
  ven	
  involucrados	
  tanto	
  en	
  sus	
  fracasos	
  y	
  sus	
  éxitos.	
  
	
  

Biografías	
  
	
  
»Olson,	
  Bruce	
  E.	
  Bruchko,	
  2	
  ª	
  edición,	
  Carol	
  Stream,	
  IL.	
  Creation	
  House,	
  1993.	
  

Asunto:	
  "¿Qué	
  sucede	
  cuando	
  un	
  chico	
  de	
  diecinueve	
  años	
  de	
  edad,	
  sale	
  de	
  su	
  casa	
  contra	
  los	
  deseos	
  de	
  
su	
  padre	
  y	
  se	
  adentra	
  en	
  la	
  selva	
  para	
  trabajar	
  con	
  una	
  tribu	
  asesina	
  de	
  los	
  indios	
  de	
  América	
  del	
  Sur."	
  
(A	
  corto	
  y	
  fácil	
  de	
  leer,	
  libro	
  inspirador)	
  
	
  

»Buntain,	
  Mark	
  con	
  Ron	
  Hembree	
  y	
  Doug	
  Brendel.	
  Milagro	
  en	
  el	
  Espejo,	
  Minneapolis,	
  MN.,	
  Bethany	
  House	
  
Publishers,	
  1981.	
  

Asunto:	
  La	
  historia	
  de	
  Nita	
  Edwards	
  y	
  su	
  encuentro	
  con	
  Dios.	
  
	
  

»Burke,	
  Todd	
  y	
  DeAnn.	
  Ungido	
  para	
  el	
  entierro,	
  Plainfield,	
  NJ.,	
  Logos	
  Internacional	
  1977.	
  
Asunto:	
  Revival	
  en	
  Camboya.	
  
	
  

»Richardson,	
  Don.	
  Señores	
  de	
  la	
  Tierra,	
  Glendale	
  CA.,	
  Regal	
  Books,	
  1974.	
  
Asunto:	
  El	
  relato	
  del	
  ministerio	
  de	
  Richardson	
  entre	
  los	
  Yaki	
  Edad	
  de	
  piedra	
  tribu	
  de	
  Nueva	
  Guinea	
  
Neerlandesa.	
  
	
  

	
  
General	
  
	
  
»Richardson,	
  Don.	
  La	
  eternidad	
  en	
  sus	
  Corazones,	
  Ventura	
  CA.,	
  Regal	
  Books,	
  1981	
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Asunto:	
  Historias	
  de	
  todo	
  el	
  mundo	
  que	
  ilustran	
  que	
  el	
  mundo	
  ha	
  sido	
  preparado	
  por	
  Dios	
  para	
  el	
  
Evangelio	
  y	
  el	
  Evangelio	
  para	
  el	
  mundo.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

VIDEOS	
  Y	
  OTROS	
  MATERIALES	
  PARA	
  MISIONES	
  
	
  

»Sherman,	
  Dean.	
  Guerra	
  Espiritual	
  Serie	
  de	
  videos,	
  Balance	
  de	
  la	
  guerra,	
  La	
  naturaleza	
  de	
  la	
  guerra,	
  el	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  mundo	
  que	
  no	
  se	
  ve,	
  Por	
  qué	
  el	
  	
  mal	
  está	
  en	
  la	
  Tierra	
  (partes	
  I	
  y	
  II),	
  Autoridad	
  del	
  Creyente,	
  no	
  tenemos	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  lucha	
  contra	
  sangre	
  y	
  carne,	
  cómo	
  la	
  guerra	
  se	
  libra	
  en	
  oración,	
  cómo	
  ataca	
  el	
  enemigo,	
  y	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Avanzar	
  el	
  Reino.	
  Primera	
  Línea	
  Comunicaciones	
  (JUCUM),	
  PO	
  Box	
  5787,	
  Seattle,	
  WA,	
  98155	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Teléfono:.	
  1-­‐800-­‐922-­‐2143.	
  
	
  
»BaFa	
  BaFa.	
  Transcultural	
  Simulación	
  Juego	
  está	
  disponible	
  en	
  Símil	
  11,	
  218	
  calle	
  Doce,	
  PO	
  Box	
  910,	
  Del	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mar	
  CA	
  92014	
  Línea:.	
  HYPERLINK	
  "http://www.stsintl.com"	
  www.stsintl.com.	
  Teléfono:	
  1-­‐800-­‐942-­‐2900	
  
	
  
»Brewster,	
  E.	
  Thomas	
  y	
  Brewster,	
  Elizabeth	
  S.	
  LÁMPARA	
  -­‐	
  Adquisición	
  del	
  Lenguaje	
  hecha	
  práctica,	
  y	
  
	
  	
  	
  	
  	
  aprender	
  -­‐	
  Cuaderno	
  de	
  Recursos	
  de	
  Aprendizaje	
  del	
  Idioma!	
  Serie	
  de	
  vídeo:	
  Aprendizaje	
  de	
  Idiomas	
  y	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  misión.	
  Disponible	
  en:.	
  Del	
  Misionero	
  segunda	
  lengua	
  Suministro	
  Corner,	
  Lingua	
  Ministerios	
  de	
  la	
  Casa,	
  	
  
	
  	
  	
  	
  135	
  N.	
  Oakland,	
  Pasadena	
  CA	
  91101	
  Línea:	
  HYPERLINK	
  "http://www.instantweb.	
  com	
  /	
  l	
  /	
  linguahouse	
  /	
  	
  
	
  	
  	
  	
  "www.instantweb.com/l/linguahouse/.	
  Teléfono:	
  1-­‐626-­‐584-­‐5276	
  
	
  
»	
  EE.UU.	
  Centro	
  para	
  las	
  Misiones	
  Mundiales,	
  1605	
  Elizabeth	
  Street,	
  Pasadena	
  CA	
  91104	
  Línea:	
  
	
  	
  	
  	
  .	
  HYPERLINK"	
  http://www.uscwm.org	
  "www.uscwm.org.	
  Llame	
  por	
  teléfono	
  1-­‐626-­‐797-­‐1111.	
  Libros,	
  	
  
	
  	
  	
  	
  videos,	
  cintas	
  de	
  audio,	
  y	
  los	
  periódicos	
  están	
  disponibles	
  para	
  su	
  compra.	
  También	
  tienen	
  videos	
  	
  
	
  	
  	
  	
  disponibles	
  en	
  alquiler.	
  
	
  

MATERIAL	
  DE	
  ENTRENAMIENTO	
  
Idioma	
  y	
  Conexión:	
  	
  
	
  
»Brewster,	
  E.	
  Thomas	
  y	
  Brewster,	
  Elizabeth	
  S.	
  La	
  vinculación	
  y	
  la	
  tarea	
  misionera	
  y	
  el	
  aprendizaje	
  de	
  
	
  	
  	
  	
  idiomas	
  es	
  la	
  Comunicación	
  -­‐	
  es	
  el	
  Ministerio!	
  Pasadena	
  CA,	
  Lingua	
  House,	
  1984.	
  
	
  	
  	
  	
  Asunto:	
  Identificación	
  de	
  Cross-­‐cultural	
  y	
  el	
  Método	
  de	
  Brewster	
  del	
  aprendizaje	
  de	
  idiomas.	
  
	
  
Relación	
  Personal	
  con	
  Dios:	
  
	
  
»Cunningham,	
  Loren	
  y	
  Janice	
  Rogers.	
  ¿Es	
  realmente	
  usted,	
  dios?	
  Oyendo	
  la	
  voz	
  de	
  Dios.	
  Grand	
  Rapids	
  	
  
	
  	
  	
  	
  MI.,	
  Chosen	
  Books,	
  1984.	
  
	
  
»Dawson,	
  Joy.	
  Amistad	
  íntima	
  con	
  Dios,	
  Old	
  Tappan	
  NJ.,	
  Un	
  libro	
  elegido	
  por	
  Fleming	
  H.	
  Revell	
  Company,	
  
	
  	
  	
  	
  1986.	
  
	
  	
  	
  	
  Asunto:	
  Entender	
  el	
  temor	
  del	
  Señor.	
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»MacDonald,	
  Gordon.	
  Ordenar	
  su	
  mundo	
  privado,	
  edición	
  ampliada,	
  Nashville,	
  TN.,	
  Oliver-­‐Nelson,	
  una	
  	
  
	
  	
  	
  	
  división	
  de	
  Thomas	
  Nelson,	
  Inc.,	
  1985.	
  
	
  	
  	
  	
  Asunto:	
  Del	
  corazón	
  habla	
  la	
  boca.	
  
	
  
»McClung,	
  Floyd	
  Jr.,	
  El	
  Corazón	
  de	
  Dios	
  Padre,	
  Eugene	
  OR.,	
  Harvest	
  House	
  Publishers,	
  1985.	
  
	
  	
  	
  	
  Asunto:	
  El	
  poder	
  curativo	
  del	
  amor	
  de	
  Dios.	
  
	
  
Oración	
  	
  
	
  
»Cho,	
  Paul	
  Y.	
  con	
  R.	
  Whitney	
  Manzano.	
  Oración:	
  La	
  clave	
  para	
  el	
  	
  Avivamiento,	
  Waco	
  TX,	
  Word	
  Books,	
  1984.	
  
	
  
»Johnstone,	
  Patrick.	
  Operación	
  Mundo,	
  5	
  ª	
  edición	
  de	
  Grand	
  Rapids,	
  MI,	
  Zondervan,	
  1993.	
  
	
  	
  	
  	
  Asunto:	
  Incluye	
  necesidades	
  específicas	
  de	
  oración,	
  así	
  como	
  los	
  hechos	
  de	
  todos	
  los	
  países	
  del	
  mundo;	
  	
  
	
  	
  	
  	
  Edición	
  de	
  1986	
  ha	
  sido	
  completamente	
  reescrito	
  y	
  ampliado.	
  Iglesia	
  Internacional	
  del	
  Evangelio	
  
	
  	
  	
  	
  Cuadrangular	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Caso	
  de	
  estudio	
  #1	
  	
  
Construya	
  su	
  equipo	
  

	
  
Su	
  pastor	
  le	
  ha	
  pedido	
  que	
  lleve	
  un	
  equipo	
  de	
  construcción	
  /	
  VBS	
  al	
  interior	
  de	
  Panamá.	
  Usted	
  tiene	
  tres	
  
espacios	
  disponibles	
  en	
  su	
  equipo,	
  sin	
  embargo	
  cinco	
  personas	
  han	
  aplicado.	
  Sus	
  biografías	
  están	
  a	
  continuación.	
  
¿Cuáles	
  tres	
  entrarían	
  en	
  el	
  equipo?	
  ¿Por	
  qué?	
  
	
  
Annette	
  Talksalot	
  -­‐	
  Annette	
  es	
  una	
  ama	
  de	
  casa	
  sin	
  nada	
  que	
  hacer	
  excepto	
  meter	
  la	
  nariz	
  en	
  los	
  asuntos	
  de	
  
otras	
  personas.	
  Ella	
  enseña	
  en	
  la	
  clase	
  de	
  niños	
  de	
  3-­‐5	
  años	
  en	
  la	
  iglesia.	
  Ella	
  es	
  muy	
  querido,	
  sin	
  embargo	
  tiene	
  
una	
  tendencia	
  a	
  hablar	
  demasiado.	
  Se	
  rumorea,	
  que	
  ella	
  es	
  la	
  chisme	
  de	
  la	
  iglesia.	
  
	
  
Bob	
  Digsahole	
  -­‐	
  Bob	
  es	
  un	
  nuevo	
  cristiano.	
  Ha	
  trabajado	
  como	
  capataz	
  en	
  la	
  industria	
  de	
  la	
  construcción	
  por	
  
ocho	
  años.	
  Aunque	
  Bob	
  está	
  creciendo	
  como	
  un	
  creyente	
  todavía	
  fuma	
  y	
  de	
  vez	
  en	
  cuando	
  se	
  le	
  escapa	
  alguna	
  
mala	
  palabra.	
  
	
  
El	
  Abuelo	
  Joe	
  -­‐	
  Joe	
  ha	
  estado	
  en	
  la	
  iglesia	
  por	
  mucho	
  tiempo	
  Ha	
  servido	
  como	
  el	
  acomodador	
  y	
  en	
  numerosos	
  
comités.	
  Él	
  está	
  ,uy	
  avanzado	
  en	
  años	
  y	
  tiene	
  una	
  condición	
  cardiaca	
  grave.	
  
	
  
Sue	
  Igotskills	
  -­‐	
  Sue	
  es	
  una	
  enfermera	
  soltera,	
  interesada	
  en	
  el	
  estudio	
  y	
  tratamiento	
  de	
  enfermedades	
  en	
  las	
  
zonas	
  selváticas.	
  Ella	
  es	
  muy	
  buena	
  en	
  lo	
  que	
  hace	
  y	
  lo	
  sabe.	
  
	
  
Erwin	
  Speksdaspanish	
  -­‐	
  Erwin	
  habla	
  español	
  y	
  es	
  de	
  Panamá.	
  Él	
  no	
  es	
  un	
  cristiano,	
  se	
  enteró	
  de	
  el	
  equipo	
  a	
  
través	
  de	
  un	
  amigo	
  y	
  quiere	
  servir	
  a	
  su	
  país	
  de	
  origen.	
  Él	
  es	
  padre	
  de	
  tres	
  hijos	
  y	
  es	
  dueño	
  de	
  su	
  propio	
  negocio.	
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Caso	
  de	
  Estudio	
  #2	
  
Cambio	
  de	
  Dinero	
  

	
  
Acaba	
  de	
  llegar	
  con	
  su	
  equipo	
  de	
  ocho	
  a	
  Burkineo,	
  África.	
  A	
  través	
  de	
  su	
  contacto	
  con	
  el	
  
misionero	
  Cuadrangular	
  usted	
  ha	
  aprendido	
  que	
  los	
  lugares	
  que	
  se	
  alojará	
  y	
  los	
  restorantes	
  
no	
  aceptan	
  tarjetas	
  de	
  crédito	
  o	
  cheques	
  de	
  viajero.	
  Tienes	
  $	
  5.000	
  (USD)	
  para	
  intercambiar	
  
en	
  Burkenese	
  Mula	
  (bm).	
  Usted	
  está	
  entusiasmado	
  porque	
  usted	
  acaba	
  de	
  aprender	
  que	
  el	
  
tipo	
  de	
  cambio	
  es	
  42bm	
  a	
  $	
  1,	
  lo	
  que	
  sin	
  duda	
  ayudará	
  a	
  su	
  presupuesto.	
  El	
  Burkenes	
  
promedio	
  gana	
  200bm	
  por	
  mes.	
  Ahora	
  estás	
  llevando	
  210.000	
  bm.	
  ¿Cómo	
  se	
  viaja	
  con	
  una	
  
cantidad	
  de	
  dinero	
  en	
  efectivo	
  tan	
  grande?	
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Go	
  	
  
Teams	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  Consejos	
  Para	
  Lideres	
  de	
  Equipos	
  de	
  Corto	
  Plazo	
  
	
  
1.	
  Elija	
  tu	
  destino	
  con	
  cuidado	
  -­‐	
  Ore	
  por	
  donde	
  Dios	
  quiere	
  que	
  vaya	
  y	
  sea	
  flexible	
  al	
  cambio	
  de	
  sus	
  
planes.	
  No	
  escoja	
  un	
  destino	
  porque	
  hay	
  una	
  buena	
  oferta	
  	
  en	
  pasajes	
  de	
  avión,	
  o	
  porque	
  te	
  gusta	
  el	
  
clima	
  tropical,	
  sino	
  porque	
  usted	
  detecta	
  un	
  llamado	
  genuina	
  para	
  ir	
  allí.	
  Si	
  no	
  está	
  seguro	
  de	
  dónde	
  
ir	
  trate	
  de	
  pensar	
  con	
  quién	
  está	
  conectado	
  relacionalmente.	
  Si	
  su	
  iglesia	
  apoya	
  a	
  los	
  misioneros	
  en	
  
Bulgaria,	
  considere	
  ir	
  allí.	
  
	
  
2.	
  Definir	
  el	
  Propósito	
  de	
  tu	
  equipo	
  -­‐	
  Esto	
  debe	
  hacerse	
  sobre	
  la	
  base	
  de	
  lo	
  que	
  el	
  grupo	
  que	
  a	
  
quien	
  usted	
  estará	
  ministrando	
  necesita	
  y	
  no	
  se	
  basa	
  simplemente	
  en	
  lo	
  que	
  quiere	
  hacer.	
  Su	
  equipo	
  
puede	
  ser	
  grande	
  en	
  el	
  ministerio	
  de	
  títeres,	
  pero	
  lo	
  que	
  la	
  gente	
  realmente	
  necesita	
  es	
  un	
  equipo	
  de	
  
construcción	
  para	
  construir	
  una	
  iglesia	
  más	
  grande.	
  Esté	
  abierto	
  a	
  lo	
  que	
  son	
  las	
  necesidades	
  a	
  dónde	
  
va,	
  y	
  este	
  	
  dispuesto	
  a	
  cambiar	
  su	
  propósito	
  de	
  hacer	
  lo	
  que	
  tienen	
  que	
  hacer.	
  
	
  
3.	
  Tener	
  una	
  buena	
  Persona	
  de	
  Base	
  en	
  el	
  Campo	
  –	
  Una	
  persona	
  que	
  está	
  trabajando	
  en	
  el	
  país	
  
donde	
  el	
  equipo	
  va	
  a	
  es	
  absolutamente	
  esencial.	
  Asegúrese	
  de	
  que	
  usted	
  tiene	
  a	
  alguien	
  que	
  tenga	
  
conocimiento	
  del	
  ministerio,	
  la	
  vivienda	
  y	
  servir	
  a	
  los	
  equipos,	
  y	
  conscientes	
  de	
  los	
  problemas	
  
interculturales	
  que	
  puedan	
  existir	
  entre	
  las	
  aduanas	
  de	
  los	
  Estados	
  Unidos	
  y	
  las	
  costumbres	
  de	
  otra	
  
cultura.	
  Sin	
  una	
  buena	
  persona	
  de	
  base,	
  sin	
  duda	
  debe	
  planificar	
  un	
  viaje	
  de	
  exploración	
  para	
  
configurar	
  su	
  viaje.	
  
	
  
4.	
  Sea	
  guiado	
  por	
  el	
  Espíritu	
  cuando	
  usted	
  escoge	
  su	
  equipo	
  -­‐	
  Es	
  importante	
  orar	
  acerca	
  de	
  quién	
  
debe	
  ir	
  en	
  su	
  equipo.	
  No	
  escoja	
  personas	
  que	
  son	
  iguales,	
  promueva	
  intencionalmente	
  una	
  diversidad	
  
de	
  dones	
  y	
  personalidad.	
  Es	
  importante	
  tener	
  gente	
  que	
  sea	
  madura	
  espiritualmente	
  en	
  su	
  equipo,	
  
también	
  este	
  abierto	
  a	
  aquellos	
  que	
  son	
  menos	
  maduros	
  si	
  están	
  dispuestos	
  a	
  servir	
  y	
  crecer.	
  Los	
  
equipos	
  a	
  corto	
  plazo	
  son	
  un	
  cambiador	
  de	
  vida	
  para	
  muchas	
  personas,	
  dele	
  a	
  los	
  creyentes	
  menos	
  
maduros	
  la	
  oportunidad	
  de	
  venir	
  en	
  el	
  equipo,	
  a	
  menos	
  que	
  no	
  estén	
  dispuestos	
  a	
  someterse	
  al	
  
liderazgo,	
  o	
  de	
  ser	
  un	
  siervo.	
  
	
  
5.	
  Haga	
  su	
  trabajo	
  de	
  preparación	
  temprano	
  -­‐	
  Usted	
  debe	
  apuntar	
  a	
  tener	
  todo	
  (es	
  decir,	
  
pasaportes,	
  boletos	
  de	
  avión,	
  visado	
  para	
  el	
  país	
  si	
  es	
  necesario,	
  vacunas,	
  etc.)	
  hecho	
  por	
  lo	
  menos	
  6	
  
semanas	
  antes	
  de	
  salir.	
  boletos	
  	
  de	
  avión	
  deben	
  reservarse	
  unos	
  6	
  meses	
  antes	
  de	
  tiempo	
  para	
  
garantizar	
  que	
  haya	
  boletos	
  disponibles	
  y	
  la	
  mejor	
  tasa.	
  Los	
  pasaportes	
  pueden	
  tomar	
  hasta	
  6	
  
semanas,	
  las	
  visas	
  pueden	
  tomar	
  varias	
  semanas,	
  y	
  las	
  citas	
  de	
  inmunización	
  pueden	
  necesitar	
  ser	
  
hechas	
  con	
  semanas	
  de	
  anticipación.	
  
	
  
6.	
  Prepare	
  a	
  su	
  equipo	
  relacionalmente	
  y	
  espiritualmente	
  -­‐	
  Recuerde	
  que	
  antes	
  de	
  que	
  su	
  equipo	
  
se	
  va	
  a	
  el	
  campo,	
  tienen	
  que	
  aprender	
  a	
  relacionarse	
  como	
  un	
  equipo	
  y	
  ellos	
  también	
  tendrán	
  que	
  
estar	
  unidos	
  espiritualmente.	
  Esto	
  se	
  puede	
  hacer	
  a	
  través	
  de	
  reuniones	
  (semanales,	
  quincenales	
  o	
  
mensuales)	
  para	
  ayudar	
  al	
  equipo	
  a	
  crecer	
  juntos	
  y	
  a	
  orar,	
  discutir	
  y	
  aprender	
  sobre	
  el	
  equipo	
  que	
  
van	
  a	
  participar	
  .	
  Recuerde	
  que	
  a	
  menos	
  que	
  un	
  equipo	
  se	
  prepare	
  espiritualmente,	
  no	
  van	
  a	
  ser	
  
capaces	
  de	
  hacer	
  una	
  diferencia	
  en	
  el	
  campo.	
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(continúa)	
  
	
  
	
  
7.	
  Esté	
  Preparado	
  -­‐	
  Es	
  bueno	
  tener	
  un	
  calendario	
  para	
  ayudar	
  a	
  la	
  gente	
  a	
  saber	
  qué	
  esperar	
  (o	
  para	
  
mostrarles	
  que	
  lo	
  que	
  sucede	
  va	
  a	
  ser	
  muy	
  diferente	
  de	
  lo	
  que	
  hay	
  en	
  el	
  calendario).	
  Además,	
  
prepárese	
  	
  para	
  lo	
  peor	
  en	
  caso	
  de	
  que	
  sucediera.	
  ¿Dónde	
  vas	
  a	
  ir	
  si	
  alguien	
  se	
  lastima?	
  ¿Qué	
  haces	
  si	
  
su	
  grupo	
  se	
  separa?	
  ¿Qué	
  haces	
  en	
  el	
  caso	
  de	
  la	
  inestabilidad	
  política	
  o	
  un	
  desastre	
  natural?	
  Es	
  
importante	
  para	
  un	
  líder	
  prever	
  los	
  problemas	
  antes	
  de	
  que	
  surjan.	
  
	
  
8.	
  Esté	
  flexible	
  -­‐	
  "Bienaventurados	
  los	
  flexibles	
  para	
  que	
  no	
  se	
  rompan."	
  El	
  campo	
  de	
  la	
  misión	
  
requiere	
  de	
  un	
  alto	
  grado	
  de	
  flexibilidad	
  y	
  como	
  líder	
  tienes	
  que	
  ser	
  capaz	
  de	
  ser	
  paciente	
  y	
  adaptarte	
  
a	
  los	
  cambios	
  que	
  vienen.	
  Los	
  autobuses	
  pueden	
  llegar	
  tarde,	
  los	
  materiales	
  pueden	
  no	
  aparecer	
  a	
  
tiempo	
  (o	
  no	
  llegar	
  en	
  absoluto),	
  y	
  usted	
  puede	
  enfermarse.	
  Es	
  importante	
  que	
  usted	
  mantenga	
  la	
  
calma	
  aun	
  en	
  medio	
  de	
  las	
  circunstancias	
  difíciles.	
  Si	
  mantiene	
  la	
  calma,	
  entonces	
  su	
  equipo	
  también.	
  
También	
  es	
  importante	
  expresar	
  a	
  su	
  equipo	
  la	
  importancia	
  de	
  dejar	
  de	
  lado	
  sus	
  expectativas	
  para	
  el	
  
viaje.	
  Esto	
  ayudará	
  a	
  evitar	
  que	
  la	
  decepción	
  y	
  la	
  frustración	
  del	
  equipo.	
  
	
  
9.	
  Hacer	
  frente	
  a	
  los	
  conflictos	
  del	
  equipo	
  inmediatamente	
  -­‐	
  los	
  conflictos	
  del	
  equipo	
  pueden	
  
arruinar	
  la	
  unidad	
  y	
  la	
  eficacia	
  de	
  un	
  equipo	
  si	
  el	
  líder	
  del	
  equipo	
  no	
  se	
  ocupa	
  de	
  ellos	
  rápidamente.	
  
Es	
  importante	
  atender	
  a	
  las	
  personas	
  involucradas	
  en	
  el	
  conflicto	
  y	
  	
  recordar	
  a	
  todo	
  el	
  grupo	
  	
  la	
  
necesidad	
  de	
  ser	
  consciente	
  del	
  ataque	
  del	
  enemigo	
  en	
  dividir	
  el	
  grupo.	
  
	
  
10.	
  Siempre	
  Reflexione	
  con	
  su	
  equipo	
  Es	
  importante	
  para	
  un	
  líder	
  de	
  equipo	
  mantener	
  el	
  diálogo	
  
diario	
  con	
  el	
  equipo	
  junto	
  -­‐	
  (o	
  en	
  pequeños	
  grupos	
  en	
  los	
  equipos	
  grandes)	
  donde	
  pueden	
  discutir	
  lo	
  
que	
  están	
  experimentando,	
  lo	
  que	
  el	
  Señor	
  les	
  está	
  enseñando,	
  y	
  cómo	
  han	
  mejorado	
  en	
  lo	
  que	
  están	
  
haciendo.	
  También	
  es	
  muy	
  importante	
  pasar	
  algún	
  tiempo	
  con	
  el	
  equipo	
  en	
  el	
  final	
  del	
  viaje	
  para	
  
tener	
  un	
  diálogo	
  sobre	
  el	
  viaje	
  en	
  su	
  conjunto.	
  Puede	
  ser	
  bueno	
  planificar	
  un	
  día	
  de	
  celebración	
  o	
  
paseo	
  al	
  final	
  del	
  viaje	
  como	
  recompensa	
  por	
  trabajar	
  duro.	
  Esto	
  puede	
  hacerse	
  a	
  través	
  de	
  un	
  viaje	
  a	
  
la	
  playa,	
  safari	
  o	
  viaje	
  de	
  turismo	
  o	
  visitar	
  la	
  parte	
  turística	
  de	
  la	
  ciudad.	
  
	
  

	
  

	
  


