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Seccion 1: Introduccion
DEFINIENDO UN PROPOSITO CLARO

Un equipo de GO es una asociacién entre Misiones Cuadrangulares Internacionales, su iglesia y
la iglesia nacional que vaya a servir. La invitacién de otro pais a participar en su visidn y objetivos es
una gran oportunidad para dar, crecer y aprender en el contexto de otra cultura.

Los equipos GO hacen posible que las Iglesias Cuadrangulares en Norte América para poder
tener participacion directa en, el ministerio de misiones transculturales a través de la participacién
en una variedad de asignaciones generales y especializados del ministerio. Estas tareas incluyen:

»Evangelismo

»El ministerio juvenil

»Ensefianza del Inglés

»Ministerio de Nifios ¢Construcciéon
»Medicina / Dental
»Entrenamiento en Liderazgo

Antes de considerar las invitaciones especificas, por favor lea el material que sigue. La
naturaleza multidimensional e impacto de los equipos de ministerio hace que sea aiin mas
importante para captar la imagen de la macro antes de centrarse en el micro, o lugar en particular
donde Dios te llama a servir.

COMO LOS EQUIPOS HACEN UNA DE IMPACTO

En el Campo

La medicién de la efectividad de un equipo en el campo va mas alla de su capacidad para cumplir
una misién. Un equipo altamente cualificado que carece de sensibilidad cultural y habilidades puede
dejar una impresién negativa a pesar de su experiencia en el ministerio. Por la formacién en
situaciones interculturales locales antes del despliegue, los equipos desarrollan una conciencia
practica y familiaridad con las cuestiones que determinan su éxito final.

En los ojos de los anfitriones nacionales, las dimensiones relacionales de un equipo de ministerio
amenudo tienen un valor mucho més duradero que el la realizacidn de una tarea. Un equipo de
construccion, por ejemplo, sélo podria enviar el dinero que costaria para ellos viajar a un campo y los
lugarefios podrian utilizarlo para construir varios edificios. Hay, sin embargo, otros aspectos de la
sociedad, ministerio compartido y la participaciéon directa que hacen que se "merezca" el viaje.

Mientras los equipos trabajan, viajan, comen, duermen y viven con sus anfitriones, el aprendizaje
se lleva a cabo y se forman amistades. Los proyectos y otros trabajos de un equipo no son méas que el
camino para la construccién de relaciones duraderas. Para el maximo impacto en el campo, el
modelado de un auténtico servidor, la asociacién y las relaciones "familiares” con nuestros hermanos
y hermanas en el extranjero nunca se puede separar de las habilidades practicas que un equipo trata
de ejercer. Cuando un equipo verdaderamente se une con los que van a servir, los resultados
duraderos seguiran.

El objetivo es que los Equipos GO estén plenamente preparados para contribuir en la
practica, relacional y eternamente a los campos que sirven.
e »Pricticamente, el envio de equipos de ministerio con competencia probada en su
Jerusalén local, Judea y Samaria, aumenta su eficacia en el campo.
e »Relacionalmente, los equipos bien preparados estan produciendo un nuevo nivel de
identificacion, amistad y colaboracidn en la familia Cuadrangular internacional.
e »Eternamente, los equipos contribuyen a la expansién del Reino de Dios a través de su
ministerio, y regresan a casa como un catalizador para la oracién continua, las ofrendas y
la conciencia misionera.



En los miembros del equipo

Cuando el equipo se prepara para viajar, las relaciones se desarrollan, los retos se enfrentan, los dones son
liberados y la visién se amplia. La dindmica y la sinergia de la experiencia del equipo produce un ambiente
increible para el crecimiento, el cambio y el descubrimiento. El impacto global en los participantes suele ser el
resultado més evidente de un equipo bien preparado. De hecho, muchas iglesias ahora utilizan equipos como
herramienta de desarrollo de liderazgo clave.

Por supuesto, no queremos minimizar la importancia de hacer una contribucién positiva y estratégica a un
campo, pero hay limites a lo que un equipo es capaz de lograr en el marco de tiempo relativamente corto de unos
pocos dias o semanas. Los miembros del equipo, sin embargo, van a través de meses de preparacion enfocada,
trabajo en equipo y el aprendizaje, culminando en un tiempo de ministerio intensivo, concentrado en un
ambiente totalmente nuevo. A continuacidn se trata de un periodo de reflexion, presentacién de informes y
evaluacion personal que, al ser alimentado correctamente y dirigido, puede contribuir a la integracién de los
valores y las prioridades definidas recientemente en el actual desarrollo de un estilo de vida " Cristiano Global".

Los impactos de el equipo son demasiado numerosos como para elaborar, pero es evidente que un equipo
bien preparado y ejecutado produce crecimiento, ministrando personas. Muchos de la nueva generacion de
pastores, lideres y misioneros remontara algtiin aspecto de su vocacién y de desarrollo en el ministerio a una
experiencia de equipo.

En la Iglesia Enviadora

La decision de enviar un equipo implica un importante nivel de compromiso para una iglesia. El tiempo, la
energia y los fondos requeridos se deben sopesar con las prioridades locales, asi como otros tipos de misiones
participacién y apoyo. ;Cudles son los efectos inmediatos y a largo plazo de los equipos de ministerio en la
iglesia el envio? ;Como sera la experiencia del equipo al impactar su iglesia a su regreso?

El &rea mas obvia es que los equipos pueden hacer una contribucién para ayudar a estimular la conciencia y
la participacidon de misiones en la iglesia norteamericana. Cuando el entusiasmo y la experiencia de un equipo
son dirigidos intencionalmente hacia el desarrollo de una visién misionera integral para toda la congregacidn, el
impacto del equipo se multiplica muchas veces.

Por otro lado, si el ministerio de un equipo no se comparte con toda y no es propiedad de la iglesia
enviadora, las misiones tienden a ser compartimentalizadas y el potencial de ampliacion de la visién del equipo
seran ahogados y frustrados. Los beneficios duraderos de ver a toda la iglesia activa y con mayor participacidon
en las misiones, la oracion y la entrega sélo se realizaran por disefio. Los equipos y lideres de la iglesia deben ser
tan deliberados acerca de la planificacion para el efecto a largo plazo en la iglesia como en la preparacion para la
eficacia en el campo.

Los pastores y lideres que buscan desarrollar el liderazgo, movilizar a la gente y echar visién para las
misiones encontraran una herramienta de gran alcance en los equipos. El verdadero potencial de esta zona esta
todavia en desarrollo, pero representa un componente esencial de la asociacién en lo que a equipos GO se trata.
Cuantos mas equipos son capaces de ayudar a la Iglesia norteamericana a abrazar las posibilidades de su papel
mas importante en las misiones, la asociacién se convierte mas eficaz.

Resumen

Los equipos GO permiten que las iglesias locales tengan una participacion directa en la tarea de misiones,
movilizar un mayor nimero de personas para las misiones, y construir conocimiento, relacién y asociacién con
las iglesias nacionales. Los equipos suelen traer habilidades especializadas que fortalecen las iglesias en vias de
desarrollo, mientras que el modelado de lo que significa ser "Cuadrangular” para aquellos que estan ansiosos
por saber como vivir practicamente nuestro patrimonio y distintivo.

Los equipos también estan ayudando a desarrollar una nueva generacién de las misiones y los lideres de la
iglesia que se activaran sus iglesias en las misiones mundiales, y en el ministerio transcultural en casa entre los
diversos grupos étnicos en Norte América . Después de una experiencia de equipo, los participantes regresan
con una nueva visidn y una carga para llegar a los pueblos y culturas que estan, literalmente, en su propia
puerta. Siguen usando lo que han aprendido para tocar a la gente donde quiera que estén!
Trabajando por resultados a largo plazo

Si bien todos estos aspectos del ministerio de equipos tienen un verdadero valor para los campos, los
miembros del equipo y sus iglesias, el verdadero "impacto" de Equipos GO en ultima instancia debe ser evaluado
en términos de la forma en que contribuyen al objetivo principal de Misiones Cuadrangulares. Este objetivo es:
"plantar iglesias y desarrollar movimientos cristianos maduros, sanos, y culturalmente apropiados, que
reproducen.” Esta declaracion no sélo describe la esencia de la Gran Comisién, pero también proporciona un



punto de evaluacién para la determinacion de la importancia estratégica de los diversos tipos de esfuerzos
misioneros. Si una actividad no contribuye realmente a esta finalidad, su validez debe ser cuestionada.

Asi que, ;como puede un equipo de corto plazo producir resultados a largo plazo? Operando por si solo, un
equipo tendria pocas esperanzas de ver frutos duraderos en un marco de tiempo limitado. No obstante,
mediante la integracion de los equipos de ministerio en el contexto mas amplio de Misiones Cuadrangulares,
contribuyen a un alcance y propdsito a largo plazo.

La mayor parte de la tarea de llegar a los pueblos ocultos y establecer los movimientos eclesiales requerira el
despliegue a largo plazo de los misioneros, capacitacion en liderazgo especializado, y el desarrollo continuo y la
colaboracién con los movimientos de la Iglesia Nacional. Los equipos que pasan a corto plazo son uno de los
rayos de la rueda que se mueve hacia el avance de estos objetivos. De hecho, el ministerio eficaz a corto plazo
s6lo es posible en el contexto de una visidn y una estrategia a largo plazo.

Uno de los resultados esperados de este enfoque integrado es que el ministerio de equipos motivara atin
mas el envio de las iglesias a que se asocien comprometidamente (a través de la oracidn, la educacion y el apoyo
financiero en curso) con Misiones Cuadrangulares para el cumplimiento de la tarea de las misién integral.
Mientras esto ocurre frecuentemente, también ha habido casos en los que la emocién y los resultados generados
por los equipos efectivos han dado lugar a las iglesias que adoptan una visién misionera basadas tan
fuertemente en el envio de equipos que facilita el FMI se descuidan otros aspectos esenciales de la misidon
mundial. La cantidad de tiempo, energia y dinero invertido en los equipos debe equilibrarse con los
componentes a largo plazo que resulten en cumplimiento final de nuestro llamado para establecer los
movimientos cristianos indigenas.

Tenemos un objetivo digno por que esforzarnos y necesitamos un enfoque equilibrado para hacer el trabajo.
Dios sigue llamando a los creyentes a orar, a dar y, eso si, para ir! Los equipos GO son una parte integral de la
infraestructuray la estrategia para el cumplimiento de la Gran Comisién del FMI!

EL PROCESO INICIAL
Cuando se considera el ministerio transcultural a través de un equipo de Impacto Global, se introduce una
asociacidén con los creyentes de todas las naciones. Cuando su deseo de ser parte de la misién mundial se
combina con la estrategia y objetivos del ministerio de los lideres de otros paises, dos fuerzas dindmicas
convergen dando lugar a una época de la fecundidad que tiene efectos duraderos. Pero los efectos duraderos no
ocurren por casualidad, sino que son el resultado de un proceso de la obediencia y el crecimiento.

El Principio

Un equipo GO eficaz y fructifero se desarrollara a través de tres requisitos importantes para el ministerio
eficaz en el exterior. Jests describi6 estos requisitos previos de esta manera, "... pero seran mis testigos tanto en
Jerusalén como en toda Judea, en Samaria y hasta lo tltimo de la tierra." (Hechos 01:8 b)

Jerusalén: una decisién. La fecundidad en el pais es el primer paso en el establecimiento de las competencias
de un ministerio eficaz. Miembros del equipo GO perfeccionan sus habilidades para el ministerio por primera
vez en la familiaridad del frente interno.

Judea: Discipulado Establecido. Partiendo a una ciudad cercana o barrio desconocido le ensefiard a su equipo
como estar comodos en el ministerio rodeado de extrafios. Este es un paso esencial en el desarrollo en la
preparacidén para el ministerio transcultural eficaz. Busca el desarrollo de un corazén de siervo.

Samaria: Discipulado Extendido. Algunos de su equipo ahora estan listos para servir en un
entorno intercultural cerca. Las habilidades se establecen y una perspectiva transcultural comienza a
tomar forma en cada uno de los miembros del equipo. Un equipo de GO efectivo asegura que cada
uno de los miembros del equipo desarrolla esta perspectiva transcultural antes de salir de
Norteamérica. Esto se describe mejor como apreciar las diferencias de los demés sin llegar a la
conclusion de que esas diferencias estan equivocados.

Lo ultimo: la implementacion. Este equipo ha aprendido a ser efectivo en el ministerio en las
culturas cercanos a su casa. Podran definirse para aceptar una invitacién a usar sus dones y talentos
en una iglesia de otro pais.



UNA PALABRA SOBRE EL CRUCE DE LAS CULTURAS

Recuerde, para preparar a su equipo para el servicio en todas las culturas se requiere una nueva
sensibilidad hacia las personas. Lo que sostenemos como "normal” en Norte América no es universal.
Nuestra forma de pensar, lo que valoramos, lo que consideramos importante son exclusivos de
nuestra cultura. No son necesariamente lo normal en el pais al que se dirige.

Tres componentes esenciales constituyen nuestra forma de pensar acerca de la vida. Poseemos
ciertas asunciones, valores y lealtades que nos permiten funcionar con la comprensién de nuestra
sociedad. Esta forma de pensar se llama "visién del mundo".

La visién del mundo de alguien que vive en otro pais es muy diferente de la visién del mundo con
que usted creci6. En otras palabras, la gente que va a ministrar no compartiran las mismas
asunciones acerca de la vida y la realidad. Ellos no comparten los mismos valores sobre lo que tiene
importancia o no la tiene, o lo que funciona y lo que no. Ellos no comparten las mismas lealtades que
usted tiene. Ellos pueden estar dispuestos a sacrificarse por las cosas que usted considera sin
sentido. Pero recuerde, usted sera tan extrafio a sus anfitriones, como ellos pueden ser para ti. Entrar
en otra cultura es como intentar jugar basquetbol durante un partido de futbol. Las suposiciones
sobre lo que es legal en el juego, donde estan los limites, cdmo se maneja la pelota y lo que constituye
una penalizacién son diferentes. En el fatbol, acciones como botar el balén con la mano no sé6lo son
consideradas sin valor, pero ilegal, mientras que el uso de los pies para maniobrar la pelota en el
baloncesto es ilegal. Las lealtades respecto a la que le gusta a quién, qué y por qué son también
diferentes. Cada una de estas diferencias pueden causar irritacion o frustracién severa por parte
tanto de los jugadores de basquetbol como de los jugadores de fatbol.

;Como sobreviven las personas a un juego o cultura en la que no conocen las reglas? Conviértete
en un estudiante y un servidor! Insistir en que todo el mundo en el campo de fatbol esta mal y que
deberian jugar al basquetbol, no funcionara. Tampoco se concluyendo que los que juegan al fttbol
son estupidos, estan al revés y dan lastima. Usted ve, en un campo de futbol, las reglas del fatbol
funcionan mejor!

En otro pafs, la visién del mundo de ellos funciona mejor, incluso si no es su manera de pensar.
De hecho, no serad la manera en que piensas. Recuerde esta analogia cuando estas alli. Le ayudara a
reagruparse de la desorientacién de encontrarse con una nueva cultura y renovar su voluntad de ser
un estudiante si la frustracion de estar completamente desconcertado te golpea con intensidad.



Dos historias sobre EQUIPOS GO
Nada va a afectar a su grupo de jovenes o de la iglesia como una experiencia en el ministerio transcultural.
Trasladarse de la idea a la realidad requiere mucho trabajo. Las dos historias que siguen son colocadas en este
manual para ofrecerle una idea de lo que puede esperar mientras se preparan para el ministerio transcultural.

Un equipo que se qued6 corto (una narrativa ficticia)

Cuando Tom escuchd por primera vez la idea de ir con un equipo misionero de corto plazo él estaba
nervioso y excitado. La idea de poner su fe a la obra le dio la esperanza de que él pudiera descubrir y
experimentar una nueva perspectiva sobre el Evangelio y conocer a Dios.

Con gran entusiasmo, Tom participé en la reunién de orientacién. El pensaba que las cosas estaban un poco
desorganizadas pero el lider habia viajado antes. Tom no estaba seguro de lo que tenia que hacer. Asi que se
supone que, aparte de la necesidad de un pasaporte y un visado, viajar al extranjero seria como viajar a
California sélo diferente.

El dia en que se reunid con los otros miembros del equipo en el aeropuerto estaba entusiasmado, incluso
con un poco de miedo. Pero el deseo de descubrir una nueva eficacia vencié el miedo. Le sorprendié que el viaje
parecia presentar de inmediato un reto para el que no estaba preparado.

Resulté que el boleto de avién con descuento no era un gran oferta. La compafiia no habia logrado llegar a la
segunda etapa del vuelo. El equipo habia llegado a Hong Kong sin una manera de llegar a Tokio. El siguiente
vuelo disponible que podria seguir no salia por dos dias. Las llamadas enojados a la agencia de viajes fueron
inutiles, y 1a aerolinea parecia tener cualquier otra cosa que hacer menos trabajar en su problema.

Con doce agotadoras horas en un vuelo charter lleno y miembros del equipo enojados que comenzaron a
quejarse en voz alta sobre la falta de instalaciones en el aeropuerto, la incompetencia de su lider y lo estipido
que era el que todas las sefiales se imprimieron en una especie de garabatos en lugar de Inglés, Tom estaba
empezando a sentirse avergonzado.

Esto no era lo que Tom imaginé como ministerio. Sabia que de alguna manera el amor de Cristo debe
mostrarse a través del equipo. Sin embargo, parecian estar ofendiendo a mas personas de las que nunca habia
tenido oportunidad de hablar en toda su vida.

Milagrosamente, la aerolinea finalmente cedi6. Serian doce horas de retraso para llegar a Tokio. Sus
anfitriones parecian entender, lo que ayudé a Tom a sentirse mejor. El resto del equipo parecia menos que
agradecidos.

Al llegar a Tokio, Tom se present6 a su familia anfitriona. Después de la larga prueba de la marcha, él estaba
cansado y sélo queria conseguir una cama caliente y agradable. El equipo se dividi6 y dijeron que iban a reunirse
después de un dia de descanso. Cada familia se encargara de llevar los miembros del equipo al punto de
encuentro.

Tom lleg6 a la casa de su familia anfitriona. Este fue el comienzo de sorpresas. El cuarto de bafio tradicional
japonés no tenia inodoro o letrina. No sélo su Inglés era dificil de entender, pero Tom se sentia demasiado
avergonzado para preguntar como usar la instalacion. Asi que decidi6 esperar y acabar una parte del trabajo. La
cama era una alfombra en el suelo. Era una noche incdmoda, seguida de una mafiana mas incémoda. Tom no
sabia como hacer nada aqui. No podia hablar, estaba perdiendo su apetito, él estaba cansado, frustrado y
sintiéndose totalmente inutil.

El gran dia de las reuniones habia llegado. Cuando el grupo se reunié de nuevo la discusion se centré
inicialmente en la falta de instalaciones sanitarias. A una persona le pregunt6 en voz alta como un pais tan
avanzado tecnolégicamente podria haber perdido la invencidn del inodoro. Todo el mundo se ech6 a reir,
excepto Tom. Tom sentia como que el equipo habia perdido por completo el punto y sélo se agrava su fracaso. El
nunca habia viajado antes. ;Cémo iba a saber? Tal vez el estaba siendo demasiado sensible.



Las asignaciones del ministerio consistian en alertar al lider del equipo con el hecho de que iban a estar
orando mientras que él daba su testimonio a través de un intérprete. El servicio se prolongé durante lo que
pareci6 ser una eternidad. Sorprendentemente, el publico japonés parecia amable incluso atentos.

Después de la reunidn, el equipo se reunié de nuevo. Su jefe de equipo parecia particularmente
impresionado por la eficacia del equipo y anuncié que al dia siguiente se pasaria en Disneyland. Varias personas
insistieron en quedarse en un hotel cerca del complejo Disneyland.

A pesar de que el lider explicé que los gastos de hotel no se habian tenido en cuenta en el viaje, el equipo
insistio. El lider entonces alerté al pastor de coordinacién que el equipo no seria capaz de pasar a la siguiente
ciudad tal como estaba previsto por razones de enfermedad (una verdad a medias, varias personas habian
contraido diarrea). Tom esperaba que el pastor anfitrién no oiga hablar de la verdadera razo6n.

En el autobus al hotel los miembros del equipo eran bulliciosos, ruidosos en su denuncia y degradante sen
sus bromas. Después de Disneyland el equipo pasé a otros sitios turisticos que se habian planeado para el final
del viaje, y procedié a tomar el vuelo a casa. En el aeropuerto el lider del equipo dio las gracias al equipo por su
gran trabajo y les pidid que se asegurasen de llegar a la gran cena de la congregacion.

Tom tuvo grandes dificultades para llegar a la cena. Pero el lider habia hecho una presentacién de
diapositivas multimedia tan positiva que hizo el viaje suene como un éxito. Las historias que contaba del servicio
fueron sin duda puestas en una luz muy positiva. Tom sentia que él hizo mas que informar de forma selectiva en
el viaje y los resultados. El simplemente exageré. "El resto de la iglesia puede quedar con la impresién de que
toda la nacién se vio afectado por el viaje", pensé Tom, "pero no puede tener una visién exacta de la naturaleza
de los efectos.”

Tom traté de olvidar el viaje. Habia tratado de hablar con varias personas en las semanas que siguieron
sobre lo que sentia, coémo fue desafiado y lo que pensaba que la iglesia realmente podria hacer para ser eficaz en
las misiones. Pero la respuesta que recibi6 por lo general era una que queria la confirmacién de si los inodoros
que usan los Japoneses son como nosotros.

Finalmente, Tom continud con su vida. Otros temas eran mas urgentes; él no tenfa nada de qué hablar
realmente de todos modos.

(Por qué la experiencia de este equipo fue Negativa?

La calidad del equipo y la formacion eran inconsistentes.
a. El equipo no habia desarrollado una relacidn coherente antes de que salieran los EE.UU.
b. El equipo no recibié ningtin entrenamiento en sensibilidad cultural y las cuestiones interculturales.
c. El equipo no tenia experiencia previa en habilidades ministeriales generales.

La Reflexion un fue comprendida
a. La orientacién pre-campo del equipo era incompleta.
b. La ensefianza sobre el campo del equipo ausente.
c. La orientacién de reingreso para el equipo estaba incompleta.

La eficacia de los equipos de corto plazo no se entendia, ni definido.

a. La mala experiencia del equipo confirmé la conclusion estereotipada de que los equipos de corto plazo son
mas que otra forma de viajar como turista.

b. Los lideres nacionales concluyen que los equipos no sirven para nada.

c. Los misioneros pueden ser felices al verlos regresar a casa.

El equipo no habia integrado su planificacion y experiencia con las estrategias de FMI.
La iglesia local no contaba con una filosofia clara de su respuesta a la Gran Comision.

Un equipo que tuvo éxito (Historia Verdadera *)



Decir que nuestro equipo ha visitado las obras Cuadrangulares en Tailandia y Nepal es una grave
subestimacion. Me alegro de que nuestro equipo haya pasado el tiempo que pasé en la preparacion del viaje.
Habiamos revisado los recursos y materiales disponibles en la oficina equipos GO. Pero a pesar de que teniamos
una idea de qué esperar, fue un gran choque --- asi de simple!

Mi vida aqui en los Estados Unidos es bastante comin y coémoda. Como pastor, estoy ocupado con la gestiéon
de mi iglesia y de la divisién y muy preocupado por los edificios, los cuerpos y los presupuestos. La vida es buena
rutinaria - la forma en que yo lo prefiero, gracias! Pero todo esto comenzé a cambiar a causa del desafio de
Misiones Cuadrangulares a participar en misiones de corta duracion. El pasado Octubre, un equipo de cinco
hombres de nuestra Divisién Local de Gold Coast se pusieron en ruta de colisién donde nuestras visiones del
mundo chocaron con las realidades globales.

La palabra "impacto" puede significar "el contacto momentaneo forzoso." Aunque nuestro equipo pasé unos
dieciocho dias "momentdneos” en Asia, la fuerza de nuestro contacto ha tenido un impacto duradero en tres
mundos --- el primero de los cuales era el nuestro! Aunque habia estado en el extranjero varias veces, me quedé
de piedra al ver de nuevo el nimero de mendigos mutilados y deformes, las paradas de las prostitutas de doce
afios de edad, y los siempre presentes devotos religiosos que se postran en los santuarios de idolos.

La experiencia de nuestro equipo sirvié como una llamada de atencidn para ver el océano de las necesidades
del mundo. Como un Californiano casual y con mis manos en los bolsillos, era inquietante ver a ciudades de
40.000 personas con s6lo dos o tres iglesias. Es asombroso para mi que la capital de Tailandia, Bangkok, tiene
una poblacién entre siete y nueve millones de personas con tan sdlo un centenar de iglesias. Hay muchas iglesias
dentro de un radio de diez millas de mi casa rural aqui en Atascadero y somos sélo 60.000 personas. (La visiéon
de Misiones Cuadrangulares para plantar nuevas iglesias en todos los paises esta excelente!)

Me llam6 la atencidn personalmente por el amor y el celo por los perdidos que poseen mis hermanosy
hermanas Cuadrangulares en el extranjero. Siempre eran muy intencionales en el evangelismo de los perdidos.
Esto esta en marcado contraste con mi enfoque de bajo perfil de California, que podria llamarse evangelizacion
accidental! Pero ahfi estaba yo en Tailandia predicando en una reunion al aire libre!

El segundo mundo tocado por el equipo de GO es la del pais anfitrién. Sea cual sea las habilidades, talentos y
recursos que lleve con usted en el extranjero, hay un lugar para su uso. Nuestra tarea del equipo fue capacitar a
pastores y lideres, pero también encontramos que reparamos automoéviles, arreglamos plomeria, ventanas,
tuberias, puertas, tuberia, refrigeradores, copiadoras, y mas de plomeria!

Durante un alcance en Tailandia, hemos sido capaces de ayudar a traer una serie de nuevos creyentes en la
congregacion local. Un ejemplo de esto ocurrid una noche cuando uno de nuestros miembros del equipo hizo un
llamado al altar. Inmediatamente trece personas dieron un paso adelante para recibir a Jests! Nos quedamos
impactados. No habia sido un llamado particularmente suave. Les preguntamos en dos o tres maneras si sabian
lo que estaban haciendo. Lo hicieron? (La verdadera pregunta era - ;lo hicimos?)

Una noche, después de ensefiar en la necesidad de los dones del Espiritu Santo, invitamos a las personas a
recibir el bautismo con el Espiritu Santo. Mientras orabamos una joven en la congregacién empezd a escalar la
pared para salir del lugar. El acercarnos la hizo torcer la cara y gritar. (Uno de nuestro equipo, con el don de lo
obvio, le grit6: "Este no es el Espiritu Santo!") Le pregunté a la traductora, ";Qué esta diciendo?" Su respuesta fue
clasica. Con gran sinceridad, dijo, "Ella no se esta arrepintiendo!" Le dije que yo sabia eso, pero, ";Qué esta
diciendo realmente?" El respondié diciéndome que estaba repitiendo: "Odio los cristianos! Odio la predicacién!
Odio cantar! "Con una palabra de conocimiento, se identificé la puerta que se habia abierto a lo demoniaco. Fue
un gozo ver el poder de Dios traer la libertad a esta querida hermana mientras lloraba confesando sus pecados y
fue llena del Espiritu.

A veces nuestro equipo fue de menos impacto. En el norte de Tailandia, uno de los pastores nacionales sefialé
(cortésmente) que yo habia estado usando la sala de descanso de la mujer durante toda la semana! Luego estaba
la "prueba de dones espirituales” que al parecer faltaba algo en la traduccion. Cuatro pastores casados
descubrieron que tenian el don del celibato! Nuestro equipo nos dio la oportunidad de comenzar algunas
amistades en Asia por los que estamos agradecidos.

El tercer mundo afectados por equipos GO es el de la iglesia de casa del equipo. La iglesia que envia un equipo o
los miembros del equipo se siente una parte vital en la causa de Cristo. A través de nuestras cuentas de testigos
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oculares, las diapositivas y las historias, estamos ayudando a encender nuestra gente para dar mas, orar masy a
estar abiertos a servir en un equipo de corto plazo. Toda nuestra experiencia parece que también ha dado lugar
a una nueva apertura en el evangelismo también.

Siento que nos estamos convirtiendo en algo como iglesia aqui en Atascadero que no éramos antes del viaje
de nuestro equipo a Asia --- menos Californiano y mas como el Reino. Nos estamos volviendo mas como el tipo
de congregacion sobre la que George Hunter III escribe cuando dice:

... El cristianismo occidental necesita una multitud de congregaciones misioneras intencionales -
iglesias que abandonen el modelo de la cristiandad del ministerio como simplemente un modo de
alimentar a los fieles -. Cuya misién principal sera la de alcanzar y discipular a la gente que todavia no
creen

* Pastor Tom Gaddis, Atascadero Iglesia Cuadrangular. Esta es una version editada de un articulo que escribi6
para Advance Magazine. Se utiliza con permiso.
** George Hunter 111, como llegar a la gente secular (Abington Press, 1992) p. 135

Que hizo que la experiencia de este equipo sea buena?

Un equipo efectivo es preparado y entrenado. Formacion alivi6 el choque de un ministerio transcultural y
dieron una base para un equipo positivo dindmica e interaccion.

Un equipo efectivo impacta cada participante.
a. Cada miembro del equipo vio la necesidad de compartir su fe y el amor.
b. Cada miembro del equipo fue desafiado en la forma en que perciben el mundo.
c. Los cambios deseados fueron modelados por la cultura receptora.

Un equipo efectivo tiene un impacto duradero en los receptores. Logrado a través de una asociaciéon que
incluye:

a. La voluntad de servir.

b. Habilidades ministeriales esenciales, conocimientos de redes.

c. Encuentros de poder.

Un equipo efectivo reconoce las limitaciones inherentes a los equipos a corto plazo.
a. Cultural. Cada cultura varia en lo que se considera importante o educado. La comunicacién no verbal
es imprevisible para un extrafio hasta que han pasado suficiente tiempo en la cultura para entender los
matices de la comunicacién.
b. Idioma. La comunicacién es dificil y muy basico. Para aumentar la eficacia de la lengua debe
aprenderse.
c. Proximidad. Para experimentar la eficacia a largo plazo, los miembros del equipo descubriran la
necesidad de colocar a los misioneros en la cultura a vivir.

Una experiencia de equipo efectivo esta totalmente integrada.

a. La vitalidad de la iglesia se comunica.

b. La vision de una iglesia se enciende.

c. Los valores de una iglesia se ajustan a un estilo de vida del reino / discipulado.



Seccion 2: Planificacion y Preparacion
LISTA DE VERIFICACION

Utilice la siguiente lista como guia para realizar el proceso de preparacion de su equipo para
servir en otro pais. Mantenerse en el camino y sea consistente en la cobertura de los detalles. No se
apresure. Una de las dificultades mas comunes y prevenibles que se enfrentan los equipos cuando
llegan a la ubicacién es mala planificacién. Los problemas que se afrontan a causa de la mala
planificacién haran innecesariamente disminuir la eficacia de su equipo.

Fase de Decision: 6 a 12 meses antes de la salida de Equipo
»Ordenar la guia de planificacién de Misiones Cuadrangulares Internacionales para Equipos
GO.
»Notifique FMI de la intencién de enviar el equipo. FMI hara el contacto inicial en el
extranjero para asegurar una invitacion del pafs.
»Enviar el viaje previsto a su concilio de la iglesia para aprobacién. Esto es necesario para
garantizar el estado de deducibles de impuestos de las donaciones personales que figuran en
el apoyo del Equipo de GO como una extension de la iglesia patrocinada.
»Establecer un presupuesto del equipo preliminar.
»Confirme su asignacién de equipo y ubicacién con FMI. Una invitacién por escrito enviada
por el lider nacional, o misionero, o FMI confirmara su viaje y facilitara la autoridad para
continuar.
»Iniciar un proceso de solicitud para los que deseen participar en el equipo GO. Formularios
para facilitar este proceso se encuentran en este manual. Estos formularios son revisados y
retenidos por la iglesia local.

Fase de Discipulado: 6 meses antes de la salida de Equipo
»Seleccione un equipo basado en criterios de la iglesia que se han marcado y una evaluacién
que se realiza a través de un proceso de solicitud. No envie a la gente en un equipo de GO
como un medio para corregir las deficiencias de caracter o espirituales en sus vidas. Envie
Sus mejores personas.
»Determinar las fechas de las reuniones para la formacién de los equipos. Asegurese de
utilizar la seccién de formacion de este manual y todos los demas recursos mencionados en
el mismo. Estos le ayudaran a preparar un equipo eficaz.
»0rganizar un calendario de pagos para recibir cuotas para financiar el viaje de los
participantes.
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»Haga sus arreglos de viaje. Los boletos para vuelos de aerolineas son un gran compromiso.
Esté listo con el dinero para comprar los boletos. La cancelacién podria costar una gran
suma de dinero y poner en peligro la capacidad del equipo para estar al dia con los gastos de
viaje.

»Presente los formularios de salud entregados por cada miembro del equipo. Estos van a ser
muy importante en caso de una emergencia médica en el extranjero. Entrene a sus
secretarios o persona de contacto en el hogar en como usarlos.

»Asegurar que cada miembro del equipo ha obtenido un pasaporte. Fotocopie del pasaporte
del miembro del equipo y coléquelo en su archivo. Incluya sus ntimeros de pasaporte en su
Lista Maestra de Equipo, sobre todo si el equipo esta viajando a areas politicamente
sensibles. Una linea de emergencia del Departamento de Estado estad disponible para revisar
las condiciones politicas en una variedad de paises 1 (202) 647-5225.

»Verifique las Visas requeridas y si su equipo va a tener que pagar los impuestos de entrada o
salida en el aeropuerto del pais de destino.

»Enviar el procesamiento y cuotas de seguro y la Lista Maestra de Equipo enviados a FMI 15
dias antes de la salida del equipo.

Fase de implementacion:
»Presentar al equipo a la congregacidn para oracién al enviarlos.
»Proporcionar una orientacién para el equipo en el pais de destino. Proporcionar un dia para
"darse cuenta" el nuevo contexto y revisar el propdsito de su viaje.
»Complete su asignacién ministerial. Continte recibiendo retroalimentacion y consejo de los
pastores y misioneros nacionales. Recuerde, usted es el invitado y el extranjero. Lo que hace
en el ministerio no serd recordado tan largo como su manera de relacionarse y trabajar con
sus nuevos amigos en Cristo.
»Reflexione con el equipo antes de salir del pais. Repase lo que Dios ha dicho a cada miembro
del equipo. Utilice la "Guia de Campo de Jefe de Equipo” para que usted como lider pueda dar
orientacién sobre como ayudar a los miembros del equipo a consolidar su experiencia. Haga
esto antes de que el equipo salga del pais como preparacion para su regreso a los Estados
Unidos.

Para reflexionar Fase: 2 a 6 semanas después del regreso del equipo
»Dé cuenta con el equipo cuando regrese a casa.
»Informe para la congregacion. Que este sea un momento para aplicar la experiencia del
equipo a toda la congregacién de una manera que da a todos la "propiedad” de la experiencia
del equipo y una manera en cdmo participar en el cumplimiento de la Gran Comisi6n a través
de Misiones Cuadrangulares Internacionales.
»Enviar la Solicitud de Crédito de Ofrendas Misioneras dentro de dos semanas de la vuelta,
asegurese de incluir los recibos o un libro de contabilidad de los gastos.
»Regresar la Evaluacién de Lider de Equipo a FMI. Es importante devolver este formulario en
el momento oportuno. Proporciona a FMI con la informacién vital necesaria para continuar
sirviendo efectivamente a equipos GO.
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INVITACIONES DEL PAiS

Las invitaciones estdn disponibles en la oficina equipos GO. La oficina Equipos GO compila las
peticiones de cada campo cada afio. Estas peticiones de los misioneros Cuadrangulares y lideres
nacionales de todo el mundo proporcionan la base sobre la que todos pasamos Equipos de ministerio.
Cuando esté listo para identificar el pais que su equipo esta preparado y llamado a servir, llame a la
oficina equipo GO.

Una vez que la oficina de Equipos GO ha confirmado su destino, se le dara el numero de teléfono de la
persona de contacto en el pais. Ahora es su responsabilidad de resolver los detalles que rodean su
viaje.

Estos datos seran los siguientes:
»Localizacién de transporte.
»Localizacién de vivienda para el equipo.
»Estimacién de los costos de tierra precisos.
»Determinar el ministerio mas efectivo para el equipo GO a la luz de la visidn de la iglesia
receptoray los dones y talentos de equipo.
»La determinacién de la mejor programacién diaria.
»El establecimiento de una buena relacion de trabajo con el lider anfitrién.
»El descubrimiento de cualquier tensidn politica, que puede existir.
»Resumir las consideraciones culturales especificas del equipo tendra que hacer.
»La determinacién de las necesidades de vestimenta del equipo con respecto a los requisitos
culturales y el clima.

PLANIFICAR UN EQUIPO EXPLORADOR

La mejor manera de definir el papel del equipo y el contexto en el que estaremos ministrando es enviar
un equipo de exploracién. Un equipo de exploracién consiste en el lider del equipo que viaja por
delante del equipo para preparar los detalles del alcance del equipo. Un equipo de exploracion efectiva
viaja ocho a doce meses antes del Equipo GO.

Un equipo de exploracién no es un gasto extra o innecesario. Muchas de las iglesias nacionales, que
ahora trabajan con equipos de Misiones Cuadrangulares Internacionales GO requieren un equipo de
exploracién antes de que se extienda una invitacién a una iglesia local.

La principal razén citada para la solicitud de un equipo de exploracidn es que la comunicacidén cara a
cara en el contexto en el que los ministros del equipo es una forma mucho mejor para asegurar la
comprension. Debido a que el malentendido es la mayor dificultad en la planificacién de un equipo GO,
la exigencia es de sentido comun.

Recuerde que la comunicacidn atraviesa tanto las barreras lingiiisticas como culturales a la hora de
trabajo en el ministerio transcultural. Las cartas y las llamadas telefénicas no ofrecen la ventaja de las
expresiones faciales y otras formas de comunicacién no verbal que afirman, que son tan importantes
para ser comprendido.
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INFORMACION DE PASAPORTE

Los pasaportes se requieren para entrar en todos los paises que no sea Canada. Esto incluye a México.
La nueva constitucién de México, aprobada en 1993, colocd nuevas exigencias en los equipos que
viajan a México por trabajo religioso.

Ademds de un pasaporte, muchos paises también requieren visas. Trabajar con el consulado del pais
que usted esta planeando viajar a fin de determinar lo que se debe cumplir como requisitos especificos.
También puede encontrar esta informacion en el sitio www.travel.state.gov.

Las solicitudes de pasaportes de Estados Unidos se pueden obtener en cualquier sucursal principal de
una oficina de correos de EE.UU., un funcionario Consular de EE.UU., o de una de las oficinas de
pasaporte federales en las siguientes ciudades:

Boston, MA Miami, FL
New Orleans, LA

New York, NY

Philadelphia, PA

San Francisco, CA

Stanford, CT

Si usted es un solicitante por primera vez, cada solicitud debe ir acompafiada de:

1. Prueba de Ciudadania de los EE.UU. (certificado de nacimiento)

2. Prueba de identidad (licencia de conducir permanentes, etc)

3.2 fotos tamafio pasaporte (2 "x 2")

4. Los honorarios apropiados

Los pasaportes de los Estados Unidos tienen una validez de 10 afios a partir de la fecha de su expedicion.
COSTO

Administrar los gastos de su equipo es un componente vital en asegurar el éxito de su esfuerzo en equipo. Sobrecostos
de tltima hora provocados por la mala planificacién son desmoralizantes, distraccion y, en ocasiones, dafiinos para la
credibilidad del equipo. Una buena planificacion se asegurara de que usted no ofende a su anfitrién o hace el ridiculo
por una incapacidad para pagar. Al final de esta seccidn, usted encontrara una hoja de trabajo financiera para ayudar a
planificar los gastos de su viaje.

Al completar el formulario de Acuerdo de Equipos, usted esta comprometiendo a asumir todos los gastos relacionados
con su experiencia del equipo. Esto incluye los gastos de emergencia imprevisibles. Ciertos gastos de emergencia se
difieren a través del seguro de viaje, que la Iglesia Cuadrangular requiere a cada equipo. Otros gastos de contingencia
deben ser planificadas en el viaje. Ni FMI ni la iglesia anfitriona lo salvara de la mala planificacion.
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Esta hoja de trabajo se ofrece para ayudarle a calcular los costos de tierra para un equipo GO de
su iglesia. Moneda nacional es:
Tipo de cambio por délar de EE.UU. es: Fecha de hoy:

GASTOS DE EQUIPO:

TARIFA AEREA:

(Nota: una tarifa de grupo es de 10 o més La mayoria de aerolineas daran un boleto de jefe de
equipo gratis por cada 15 boletos que se pagan completos. Estas entradas se llaman TC o tour
conductor pass).

$ X =3

(Boleto de avidn para 1) (# de tarifas de grupo) (Total boleto de avidn)

Total de gastos de avion: $

GASTOS DE TRANSPORTE:

Alquiler de automoviles:

$ X X=$ (precio por semana
para 1 vehiculo) (# de semanas) (# de vehiculos necesarios) (total del alquiler)

(Recuerde el dinero del presupuesto para el gas)

Si viaja en tren o en autobus, en un pais:

$ X =$

(1 entrada) (# de boletos necesarios por grupo) (total de entradas de grupo)

Total de gastos de transporte: $

ALOJAMIENTO:
Hoteles / Hospedaje: (ocupacién doble)
$ X =3 X =$

(Precio diario para cuarto doble) (1/2 del total) (Prom. alojamiento grupo al dia) (n ° total de dias)
(total exp alojamiento en equipo.)
(Ntimero de grupo)

Remuneracion para el anfitrion familiar: $
alquileres de construccion u honorarios: Costo $
(Se necesitara un depdsito? Si

No En caso afirmativo, jcuando?

Deposito $
Gasto Total de alojamientos: $

COMIDA.:

$ X= $

(Por la comida por persona) (# de comidas por dia) (precio indiv diario de la comida.)
X=% $

(Ntmero de dias) (precio indiv. de la comida diaria.) (Costo individual Total)
$ X=$

(Ntmero de grupo) (costo individual total) (gasto alimentario total)

Remuneracion Familia Anfitriona $

Total de gastos de los alimentos: $
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Impuestos / tarifas: (No se aplica a todos los aeropuertos o los paises)
$ X =3

(Impuestos para 1) (n ° de grupo)
Total de impuestos / tarifas Gastos: $

GASTOS DEL MINISTERIO :

Costos promocionales: (folletos, volantes, afiches , etc)
Alquileres de construccion : ( Si es necesario edificio o sala de servicios, etc ) Contrato firmado :
Si No

(Se necesitara un depdsito? Si No En caso afirmativo , ;cuando?

ALQUILER DE MATERIAL : (es decir, proyectores, equipos de sonido , piano, etc ... )

X =
(Ntmero de dias necesarios por articulo) ( gastos de alquiler diario ) construcciéon / Materiales de
construccion :

Gastos del Ministerio del total: $

+ ( SEGURO /PERSONA ) + ( PROCESAMIENTO / PERSONA ) X
(NUMERO DE GRUPO ) = ( HONORARIOS TOTALES )
CONTINGENCIA : ( importe destinado a la emergencia) $
Total de Otros Gastos : $
TOTALES DE LAS SECCIONES ANTERIORES $
GASTOS TOTALES
( Si el equipo esta cubriendo los gastos del lider del equipo , dividir los gastos por partes iguales
entre los miembros del equipo) .

OTROS GASTOS: HONORARIOS:

RESUMEN TOTAL DE GASTOS:

POR PERSONA $ (Total / n ° de grupo )
TOTAL DE GRUPO $

( Total de secciones anteriores )

X

=35

$ / =$ (Total de las secciones
anteriores ) (# de miembros que pagan completos) ( Costo por persona )

14

Total de impuestos / tarifas Gastos: $

$ $

$ ( Total de gastos de alquiler )

$ (Gastos totales del ministerio )
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CONSEJOS DE VIAJE
Antes de Salir
Investigacion personal:
Cada miembro del equipo debe asumir la responsabilidad de investigar el pais de destino y la recopilacion
de informacion acerca de su gente, la geografia y otros datos importantes. El conocimiento en temas como
el clima, las tensiones del gobierno y las costumbres sociales puede ayudar a hacer una experiencia de
equipo de misiones a corto plazo significativa y agradable. Mucho de esto puede ser distribuido a todo el
equipo durante el Equipo de Formacion.

Preparaciones:

Si usted estd en Internet, busque en "consulados" para obtener informacion actualizada sobre el pais a que
se dirigen. Hay niimeros de teléfono disponibles, asi como informacion sobre las vacunas de inmunizacion,
pasaportes, visas, etc Si no usa Internet no dude en ponerse en contacto con la oficina de Equipos GO al
(888) 635-4234, ext. 4319.

Pasaportes:

Todo los que esten pensando en participar en un equipo GO deben tener un pasaporte. La inica excepcion
seria los equipos que van a las ciudades fronterizas de México. Con estos equipos solo el lider del equipo
debe tener un pasaporte. (Estas leyes con México pueden cambiar asi que por favor consulte la hoja de
Informacion de México incluida aqui). La obtencion de un pasaporte puede tardar hasta seis semanas.
Planee con tiempo. Es una buena idea hacer una copia de cada pasaporte y guardelo en un lugar seguro en
el hotel en caso de que los originales se pierden o son robados. También es una buena idea saber donde
estan las oficinas de Relaciones con EE.UU. o la Embajada en caso de una emergencia.

Inmunizacion:

El Centro para el Control de Enfermedades saca una hoja de informacién actualizada sobre vacunas
necesarias, los brotes de enfermedades y riesgos de la enfermedad de acuerdo a la region. Para recibir dicho
documento, use el teléfono (404) 332-4565 y siga las indicaciones.

Dinero:

Trate de no llevar cantidades excesivas. Se recomiendan los cheques de viajero, pero no siempre son facil
de cambiar. En algunos paises no se pueden aceptar los cheques de viajero. Obviamente una tarjeta de
crédito es bueno tener en caso de emergencias, pero dependiendo del proveedor, (Visa, American Express,
etc) puede que no sea aceptado. Con cualquiera de los cheques de viajero o tarjetas de crédito es bueno
comprobar antes de salir. Trate de no dejar dinero en el hotel a menos que haya una caja fuerte. Cuando se
lleva el dinero, una bolsa de cintura, una correa de dinero es aconsejable. Si un taxi estd siendo convocado
y no hay un metro para la determinacion de la tarifa, negocie la tarifa antes de la salida. También es una
buena idea intercambiar a la moneda extranjera antes de tiempo si es posible. Los tipos de cambio en el
aeropuerto pueden ser muy altos.

Embalaje:

Empaque liviano y recuerde que muy probablemente tendra que llevar sus maletas con usted. En algunas
situaciones la distancia a pie que se lleva equipaje es bastante lejos. Ademas, hay una fuerte probabilidad
de que usted va a subir y bajar de los autobuses, trenes, metros, etc Tenga esto en cuenta cuando empaque,
ya que sera responsable de su propio equipaje. Es una buena idea para coordinar la ropa para que varios
conjuntos se puedan poner combinar. Ademas, cuando se trata de secadores de pelo, rizadores, adaptadores
y otros aparatos, es bueno coordinar con otros miembros del equipo. Mantenga un ojo en los informes del
tiempo antes de viajar. Esto ayuda con la planificacion de qué empacar. Una lista de empaque sugerido para
los hombres y las mujeres se incluye al final de este capitulo.
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Si viaja en avidn unos recipientes tales como botellas de champu, pasta de dientes, etc tienen el potencial
de fugas. Bolsas con cierre zip son utiles para contener el contenido y evitar el dafio a otros materiales.

Es posible que desee llevar regalos de los EE.UU. para dar a sus anfitriones, sobre todo si se viaja a Europa
del Este o Asia. Cosas como el café americano, nueces o chocolate son muy apreciados. Recuerde, como se
envuelve un regalo a menudo es tan importante como lo que contiene.

Otras sugerencias:
Peliculas compradas en los Estados Unidos son a menudo de mayor calidad que las que se adquieren en el
exterior. Considere camaras desechables en lugar de un equipo costoso que podrian romperse o ser robado.

Joyeria cara o reliquias familiares deben dejarse en casa. Incluso los buenos relojes pueden ser una atencion
no deseada.

Los instrumentos musicales necesitan contenedores seguros. La cuerdas de guitarras deben ser aflojadas en
el transporte aéreo para que el cuello no se deforme con la presion del aire. También es una buena idea
consultar con la compafiia aérea en relacion con el seguro para los equipos que se transporta. Ademas,
averigue sobre los requisitos de tension y la necesidad de adaptadores en su caso.

Consulte con las compafiias aéreas en materia de precios y las limitaciones de las dimensiones del equipo
embalado para ser llevados a bordo del avion.
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Miselaneos

* Cémara / Film etc

* Kit de costura Pequeio
* Pequeiia linterna

* Pilas extra

* Pequefia cantidad de jabon
para la ropa

* Buena Novela y juegos
para el vuelo

* Sombrero

* Reloj Alarma de viaje
* Gorro de ducha

* Snacks

* Espejo Pequeno

* Auriculares
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RECAUDACION DE FONDOS
Principios Generales

Como un equipo de GO, usted se estd comprometiendo a una asignaciéon de ministerio especifico y la
asignacion mas grande a largo plazo de Misiones Cuadrangular Internacional. Su equipo est4 colaborando
con los misioneros y los lideres nacionales de todo el mundo por la causa de Cristo. Por esta razén, varias
cosas son importantes a considerar.

En primer lugar, se han comprometido a recaudar fondos para su equipo de una manera que no va a
disminuir el compromiso existente de su iglesia para el apoyo financiero de Misiones Cuadrangulares
Internacionales. Se trata de una estipulacion del Acuerdo de las personas.

Igual de importante es el hecho de que si su equipo se hace correctamente, mejorard y aumentara la
entrega mensual de su congregacion hacia Misiones Cuadrangulares Internacionales. Esto se debe en parte
al hecho de que el equipo va a traer de vuelta a un nuevo entendimiento de lo que se tratan las misiones del
mundo.

En segundo lugar, el reconocimiento de la experiencia de su equipo tendra un impacto en los
miembros de tres maneras. Hard desafiar y mejorar su vida de oracion, su conocimiento general de la
misiéon mundial y su deseo de dar. Planee en proporcionar sugerencias para "vivir" estos nuevos deseos.

En tercer lugar, determine la forma de ayudar a su equipo a financiar su viaje. Como el lider del
equipo, puede ayudar a su equipo de varias maneras. Revise las ideas de recaudacion de fondos antes de su
aplicacion. De esta manera se asegura la integridad de su equipo GO.

Regularmente monitore como las finanzas de cada miembro del equipo vienen aumentando
Establecezca plazos y mantengase en ellos. Algunas personas tienen la tendencia a dejar las cosas para
ultimo momento y esto puede complicar las cosas si tiene facturas de aerolineas para pagar! Esto también le
ayudara a animar a sus miembros del equipo, o en algunos casos los redirijira.

Maneje los fondos a través de su iglesia. Para ello serd necesario que el concilio de la iglesia apruebe
una resolucion determinando enviar un Equipo GO para el pais que ha sido invitado a ministrar. De esta
manera las donaciones dadas para el equipo son deducibles de impuestos . Consulte con el administrador o
el pastor de su iglesia para ver como quieren manejar la recaudacion y distribucion de fondos.

Incluya a todo el grupo en el esfuerzo de recaudacion de fondos . Involucre a toda la iglesia. Este es el
primer paso para ayudar a la iglesia a ampliar su vision de las misiones . Si la congregacion es parte de la
recaudacion de fondos estaran mds interesados en la experiencia del equipo . Esto también sensibiliza la
igleisa a la oracion. Esto no solo es vital para el periodo de tiempo que el equipo va a estar en el campo,
también es un preludio de la iglesia en crecimiento en su compromiso a largo plazo a las misiones a través
de Misiones Cuadrangulares Internacionales.

Anime a los que no estan aumentando el apoyo personal para recaudar fondos para los proyectos a
través de cartas de apoyo. Algunos pueden sentirse incomodos con el envio de cartas pidiendo a la gente a
contribuir a ellos personalmente, pero no se pueden sentir incomodos pidiendo a la gente a contribuir con
algun aspecto de la cobertura del equipo. La siguiente carta es una carta de recaudacion de fondos de
muestra. Se incluye como un modelo.
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CARTAS DE APOYO DE LA MUESTRA
16 de Marzo 2001

Sally Smith
123 ABC Lae
Friendshipville, CA 11111

Querida Sally,

Este afio mas de 80 millones de personas morirdn sin haber escuchado el nombre de
Jesus. Vivimos en un mundo que esta sufriendo y desesperado por un Dios real que traiga
esperanza, amor, sanidad y provision.

Habiendo sentido el llamado del Sefior para ayudar a los perdidos, tengo una noticia
maravillosa para compartir con ustedes. Me han aceptado para unirme a un equipo de GO
para (pais). ;Qué es un equipo de GO? Me alegro de su pregunta. Un equipo de GO es un
viaje de misiones a corto plazo.

Yo le pido que considere participar en este esfuerzo conmigo. Primero, necesito mucha
oracion durante mi viaje. Voy a ir a un pais desconocido con muchos aspectos de la vida
para adaptarse. También oramos para que muchas personas se salvaran y seran llenos del
amor y el poder de Dios.

En segundo lugar, estoy en necesidad de apoyo financiero para prepararme para mi viaje.
La cantidad total que voy a necesitar para esta gran oportunidad que Dios me ha dado es
(cantidad viaje aqui). Si Dios te esta guiando para apoyar este ministerio financieramente,
la informacion que usted necesita se incluye en la pagina siguiente.

Gracias por su colaboracion en la construccion de su reino en Noruega.

En Su amor y el mio,

Anna Jones
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(Su nombre)
Equipo GO a (pais)

Quién: (su nombre)

Qué: (Lo que va a hacer)

Por qué: (En este parrafo explique: ;por qué va?)
Cuando: (Explique cuando va a salir y regresar)
Doénde: (;Qué pais, ciudad que se va.)

Cémo: Amigos como tu!

Por favor, corte y envie la parte inferior de esta pagina a la siguiente direccion

(Su nombre) Apoyo a la Respuesta

Si! Quiero ver a (su nombre) sirviendo en el extranjero como parte de un equipo GO
para (pais)

Haré mi mejor esfuerzo para orar regularmente por (su nombre) mientras (¢l / ella)
se prepara para servir en (pais) y durante el tiempo que (é1/ ella) estd ahi. Voy a orar:

_ Diario _ Semanal __ guiado por el Sefior

___ Voy aprometer la siguiente cantidad de apoyo financiero:
_$100.00 $ 50.00 $20.00 $ 10.00 Otro $

Nombre

Direccion Ciudad Estado

Codigo Postal

Telefono Correo electronico

Por favor haga los cheques a nombre de (nombre de la iglesia)

Enviar a: (nombre de la iglesia, la direccion de la iglesia, el numero de teléfono de la
iglesia)
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16 de marzo 2008
Querida de Sandy,

Yo queria escribirle esta carta a usted acerca de una oportunidad tinica a mi disposicion. Este afio
varios cientos de chicos de escuela secundaria de mi edad tendrén la oportunidad de viajar a un
pais extranjero con el propdsito de compartir el amor de Dios con el pueblo. De las naciones
participantes, siento un llamado especial para ir a Madrid, Espafia, donde voy a ser capaz de
conversar muy ligeramente en el espafiol que he estado aprendiendo en la escuela. Esto no es un
Viaje de turismo, sino mas bien un viaje de evangelizacion a través del teatro y la mimica,
marionetas y para testificar uno-a-uno. Se requerira una gran cantidad de pre-entrenamiento antes
de que yo vaya. Los tres primeros dias del viaje de dos semanas se gastaran en un intenso "campo
de entrenamiento”, donde vamos a aprender a ministrar en esta tierra diferente.

Acabo de empezar a ganarme mi lugar en el viaje y he ahorrado 160 délares para el costo del
viaje. El gasto total es de ($ 1,925.00). Con el fin de ayudar a cubrir los costos financieros de
nuestro equipo, le pediria al Sefior si pudiera unirse a mi en este ministerio en el extranjero a
través de:

En primer lugar, orando por mi - me habré ido (24 de junio al 8 de julio).
En segundo lugar, si usted se siente llamada por el Sefior para que me ayude econdmicamente, yo
estaria muy bendecido.

Gracias por colaborar conmigo para tocar el mundo! Voy a escribirle y le dara detalles del viaje
en mi regreso.

Anna Smith

Por favor, corte y envie la parte inferior de esta pagina a la siguiente direccion
___Si Anna! Me gustaria ayudar a su equipo a Espafia este verano.
___No te puedo ayudar financieramente en este momento, pero me gustaria ser parte de su equipo
de oracion.
_Me gustaria ser una parte de su equipo de oracién. Aqui estd una donacion de una sola vez de
$
_ Me gustaria ser una parte de su equipo de oraciéon. Aqui esta mi primer regalo de $ 10.00.
Estaré enviando cuatro
mas en los proximos cuatro meses.
NOMBRE:

DIRECCION:
(Ciudad) (Estado) (Codigo Postal)

Por favor haga sus cheques a nombre de (nombre de la iglesia) para (pais de destino).
Todas las donaciones son deducibles de impuestos y no reembolsables.
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ORIENTACION

Las primeras horas y dias que usted est4 en el pais anfitrién pueden determinar lo mucho o lo
poco que estd "en condiciones de servir" a la gente. Permitir dos dias de orientacién en un contexto
nacional es muy recomendable. Durante este tiempo, comer la comida local (donde esto es posible
sin repercusiones en la salud), viva las costumbres locales y los valores de la nacién que va a servir.
Este es un buen momento para que los nacionales con quien vayan a trabajar se familiaricen con su

equipo.

Si los ciudadanos han de ser parte del equipo, es una buena idea que ellos les reciban en el
aeropuerto o en el lugar de la orientacién en el primer dia. Recuerde que debe hacer los arreglos para
ellos econémicamente. (En naciones en desarrollo tendra que pagarles todos sus gastos durante su
tiempo con usted.) Durante esta orientacion, debe darse tiempo para visitar el area local, los
mercados, "trampas para turistas”, zona de tiendas, iglesias y templos locales . El propdsito de estas
visitas es no s6lo dar al equipo una idea rapida de la nacién, sino también aliviar su curiosidad. De
esta manera el equipo sera capaz de concentrarse en el trabajo que han venido a hacer. Recuerde que
debe dar tiempo suficiente a dormir. El desfasaje horario puede causar altos niveles de tensién
innecesariamente.

Utilice la "Guia de Campo" disponible en Descubrir el mundo Inc. Cuando se utiliza en conjunto
con el "Cuaderno de Reflexiones de Descubrimiento” proporciona un medio probado para ayudar a
su equipo a centrarse en por qué estan en un nuevo entorno mientras se adaptan a ese ajuste.

EMERGENCIAS EN EL CAMPO

Las emergencias ocurren. ;Estan preparados? Hay varias cosas que usted debe hacer para
minimizar el potencial de desastre en su experiencia de equipo.

En primer lugar, educar y entrenar a su equipo. Sea especifico acerca de los riesgos de salud que
se enfrentaran en el campo, ya se trate de médicos, politicos o espirituales. Revise claramente la
higiene personal a la luz del pais al que se dirige. No se avergiience de cubrir la mas basica de la
informacion.

En segundo lugar, prepare un plan de contingencia de emergencia para su equipo. ;Quién va a
tener toda la informacién sobre los miembros del equipo y el itinerario, ademas del lider del equipo?
;Quién sera la persona de contacto de vuelta a casa? ;Estan familiarizados con los procedimientos
hospitalarios y funerarios y las leyes en el pais al que se va? ;Hay alguien en el equipo que sabe de
primeros auxilios / RCP?

Esto no tiene la intencién de sonar morboso. Sin embargo, cuando seria mejor saber que es
imposible enviar un cuerpo a casa para el entierro? Después que una persona ha muerto y la familia
se encuentra en trauma, o antes de la salida del equipo? Este tipo de informacién se debe incorporar
en el entrenamiento del equipo.

En tercer lugar, preparar los archivos de los miembros del equipo completo para cada persona.
Estos deben estar en posesidn de la persona de contacto en casa. Este archivo debe incluir una copia
de la lista del equipo principal, el formulario de salud para cada individuo, el formulario de solicitud,
el formulario de seguro y formularios de referencia personales. Cada una de estas formas sigue.
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Seccion 3: Formularios
UNA PALABRA SOBRE FORMAS FMI

Alolargo de su proceso de preparacion, ciertas formas deben ser devueltas a Misiones
Cuadrangulares Internacionales. Estas son esenciales para asegurar que su equipo ha sido
debidamente formado e informado sobre los riesgos y los objetivos involucrados en el ministerio en
otro pais.

Entrenar, entrenar, entrenar! Una buena formacién pre-campo en habilidades ministeriales, qué
esperar y la sensibilidad cultural le ayudara a su equipo a ser mas eficaz. También se asegurara de
que su equipo y el equipo de apoyo en casa sepan qué hacer en caso de una emergencia.

Construir un archivo completo de cada uno de los participantes del equipo de su iglesia. La iglesia
local a menudo pasa por alto esto. Estos archivos proporcionan medios para asegurar que usted
posee la informacién que necesita en el caso de una emergencia.

Completar y devolver los siguientes formularios ANTES de la salida
»La Lista Maestra de Equipo debe de ser llenada y devuelta a FMI 15 dias antes de la salida
con el pago.

»El Contrato de Seguro debe ser firmado por el pastor principal de la iglesia enviadora y
regresado a la oficina de Equipos GO.

Completar y devolver los siguientes formularios dentro de dos semanas después de su

regreso:
»La Solicitud de Crédito de Ofrendas Misioneras Misiones tiene que ser devuelta tan pronto
como sea posible después de su regreso del campo. Mantenga un registro exacto de los
gastos en un libro de contabilidad o haga copias de los recibos y envielos por correo con este
formulario. Por experiencia experiencia, usted encontrara que es mas facil en el largo plazo
conseguir esta documentacioén y enviarla tan pronto como sea posible. La iglesia no sera
capaz de recibir crédito de ofrendas misioneras para el viaje sin este formulario. El plazo
absoluto para aplicar para crédito de ofrendas misioneras es el 31 de diciembre del mismo
afio que el equipo viaja.

»El Formulario de Evaluacién de equipo GO también debe ser enviado la solicitud de crédito
de ofrendas misioneras. La informacién contenida en el formulario de evaluacién nos ayuda
a evaluar la fertilidad y encontrar formas de mejorar la eficacia general de los equipos y las
funciones de la oficina Equipos GO.
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Datos Personales

Nombre legal

Masculino __ Femenino Edad Fecha de Nacimiento
Direccion

Ciudad Estado Codigo Postal
Teléfono ( ) Correo Electrénico

# De Seguro Social (con fines de Seguros)

Documentacion De Viaje
¢Usted tiene un pasaporte vigente? Pasaporte #
Expira Ciudadania

Contacto de Emergencia

Nombre

Relacién

Direccién

Ciudad Estado Codigo Postal
Teléfono delacasa ( ) Teléfono del trabajo ( )

Informacién de la Iglesia

Nombre de Iglesia Pastor
Direccién

Ciudad Estado Codigo Postal
Como asistido tiempo? Areas de participacién

Habilidades especiales

(Hablas algin idioma extranjero? (Cual?

;Toca un instrumento? ;Cual?

¢Alguna vez ha participado en:

Liderar Adoracion ____ Drama_____ Enseflar a los nifios ____ Titeres ___ Manualidades
Los principales grupos de oracién _____ Evangelismo en las calles _____ Construccién ____
Predicacién
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Informacion Personal y Espiritual

Brevemente proporcione una declaracion, con las fechas, en las tres experiencias siguientes

en su vida:
1) La salvacién personal:

2) El bautismo de agua:

3) El bautismo del Espiritu Santo:

Describa su relacion con Cristo en el Gltimo afio.
(Victorias, curaciones, luchas, devociones, respuestas a la oracion, etc.)

;Cuanto tiempo ha asistido a su iglesia local? (En qué
ministerios estas actualmente alistado en su iglesia local?

(Esta dispuesto a someterse al proceso de liderazgo y discipulado de este Equipo GO?
Si No Si no, por favor comente:

(Estara usted dispuesto a dejar de lado sus expectativas culturales respecto a las

conveniencias personales, alimentos, alojamiento para dormir, viajes, etc? Si No

no, por favor, comente.

Si
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Considerando que, (a mi hijo / yo) , desea ser miembro de

(el patrocinio de la iglesia / grupo) equipo misionero que seran sus viajes y estancias en
(pais), y que, pueden ocurrir ciertas circunstancias y situaciones que resulta en (mi hijo /
a mi mismo) la necesidad de atencidn y el tratamiento médico / dental, y atin mas como resultado de mi
incapacidad para dar personalmente consentimiento para tal cuidado y tratamiento:

Por lo tanto,
1. En consideracién de permiso para que mi hijo participe en dicha misién,
siendo yo mayor de edad, autorizo a ICFG o cualquier agente de ICFG, para actuar en nombre de mi hijo si
deberia estar en condiciones de hacerlo y para consentir la razonable atencién y el tratamiento médico / dental,
incluyendo pero no limitado a las pruebas de diagnéstico, examen de rayos X, anestesia, cirugia u otros
procedimientos que se consideren necesarios para el bienestar de mi hijo por la duracién del viaje de la misidn.
2. Este consentimiento se da antes de cualquier diagnéstico especifico, el tratamiento, cirugia o atenciéon
hospitalaria requerida, pero se da para proporcionar autorizacién y consentimiento expreso e inequivoco para
el tratamiento médico / dental y cuidado en nombre de mi hijo.

3. Cualquier consentimiento por ICFG tendra la misma fuerza y efecto que si yo hubiera dado personalmente el
consentimiento.

4. Entiendo que el seguro médico en el extranjero, siempre por ICFG, est4 incluido en el costo del viaje. Cubre $
75,000 por accidente o enfermedad, $7,500 para la interrupcién del viaje debido a una lesién o enfermedad, $
10,000 para evacuacion politica, 100.000 d6lares por muerte accidental y desmembramiento, y hasta $ 500,000
para la evacuacién de emergencia médica (ambulancia aérea).

5. Por la presente libero a ICFG, sus funcionarios, empleados y representantes / voluntarios de todo dafio y toda
responsabilidad por lesiones personales, incluyendo la muerte, asi como de todos los dafios materiales o
pérdidas que surjan de la participacién de mi hijo en este viaje.

6. Numero de pasaporte de mi hijo es: , Pais emisor

Si el nifio esta bajo la custodia de los padres, se necesitan las firmas de ambos padres. Si no, necesitamos la firma
del padre o madre que tiene la custodia legal del nifio. (Algunos paises extranjeros lo requieren.)

Fecha
Firma del Padre (si el solicitante es menor de 18 afios de edad)

Fecha
Firma de la Madre (si el solicitante es menor de 18 afios de edad)

Fecha
Firma del Guardian (si el solicitante es menor de 18 afios de edad)

Estado de , Condado de

Ante mi, Notario Publico que suscribe en y para dicho condado y estado de ,20___, apareci6
personalmente la persona que ejecut6 la idéntica dentro como instrumento anterior, y reconocié que él / ella
firmé el documento como su / su libre y acto voluntario y con las obras, por los usos y propdsitos establecidos
en ellos. Dado bajo mi firma y sello de la oficina el dia y afio indicados.
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Mi comisiéonvence __/ __ / __.

Notario Publico (Sello)

Por favor, asegurese de que ha recibido una lista de vacunas obligatorias y sugeridas para el pais queusted planea entrar. Sus
datos de vacunacion se deben revisar. Algunos paises piden ver su registro de vacunas antes de conceder la entrada.

Por favor, responda a la siguiente pregunta a la medida de su conocimiento.
¢Alguna vez ha tratado por un médico para obtener cualquiera de los siguientes (cada elemento debe estar marcada)?
Si No
Asma o sibilancias crénicas
El enfisema o cualquier otro problema de pulmén y / o problemas respiratorios
Tos cronica, persistente o dificultad para respirar,
Tuberculosis
Cualquier trastorno de la piel o de la enfermedad que no sea el acné
Problemas del oido o del ojo crénicos / recurrentes
Deterioro de la audici6n o la visién
Persistente indigestion recurrente, tlceras de estomago o
Piedras de la vesicula biliar o el célico
La ictericia, cirrosis u otros problemas hepaticos
Intestinos o problemas intestinales, colitis, hemorroides, otros problemas
rectales o sangrado
Todos los resultados de las pruebas que indican la exposicion al virus del
SIDA
La albiimina, sangre o pus en la orina; miccidn dolorosa o frecuente; o
problemas renales Diabetes o hipoglucemia (bajo nivel de aztcar en la sangre)
*DIABETICOS, a veces habra un acceso limitado a los suministros paralas
dietas especializadas.
Dafio corporal serio
Consejeria de salud mental o de tratamiento psiquiatrico
Reumatismo, gota, artritis u otras formas de dolor en las articulaciones
inflamadas
Dolor de espalda crénico, lesiones en la espalda o la cirugia; cidtica, escoliosis
o cualquier otro hueso o trastorno articular quistes, tumores o crecimientos
de cualquier naturaleza, hernia o ruptura, el cincer
Trastorno Desmayos, mareos, convulsiones, epilepsia o convulsiones
La hipertension arterial, soplos cardiacos u otros problemas cardiacos
Vena o problemas circulatorios
Migrafias severas
Enfermedad de la tiroides, el metabolismo alto o bajo

La anemia o cualquier otro trastorno sanguineo

Anormalidad o sistemas reproductivos, problemas de proéstata, trastorno de
mama, trastornos menstruales, o las enfermedades venéreas

Enfermedad de Parkinson

Lesion de rodilla grave o problemas

Las alergias a los medicamentos

Cualquier otras enfermedades, deformidad o discapacidad no mencionados
anteriormente

Esta tomando algiin medicamento prescrito? Si __ No ___ En caso afirmativo, por favor especifique el medicamento y la dosis.

Utiliza actualmente alguna droga sin receta en forma regular; como los antihistaminicos, ayudas para dormir? Si__ No __En
caso afirmativo, por favor especifique.
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¢:Se encuentra bajo el cuidado de un médico por alguna enfermedad? Si__ No __ En caso afirmativo, por favor explique.

Historial Médico Familiar

¢Sus abuelos, padres o hermanos tienen:

Si__ No__ Diabetes Si__No __ Hipertension Si__ No__ Enfermedades del Corazén
Si__No__ Depresion Si__ No__ Enfermedad Mental

Firma del solicitante

Fecha

Firma del Padre (Si es menor de 18 afios de edad)

Fecha

La siguiente persona estd solicitando servir en el extranjero con Misiones Cuadrangulares. Seria muy apreciada
si se toma unos minutos para completar este formulario de referencia. La fuente de la informacién en este
formulario se mantendra confidencial. Su valoracidn explicita y objetiva del solicitante seria muy apreciada.
iGracias!

PARA QUE COMPLETE EL CANDIDATO:
Nombre completo del solicitante

Teléfono: Casa Trabajo
Ministerio Solicitar Pais

PARA QUE COMPLETE LA PERSONA DE REFERENCIA:
Su nombre completo
¢;Cudl es su relacion con el solicitante? (marque uno):

Distrito Supervisor Div. Pastor Principal Superintendente
Amigo Empleador Otro

¢Cudl es su nivel actual de la relacién con el solicitante? (marque uno):
Extremadamente Cercana  Conocido  Familiar Distante

Cuanto tiempo hace que conoce al solicitante? Desde al

Su posicién Ministerio (si corresponde)

Direcci6én

Teléfono Trabajo

Fax Correo Electrénico

Por favor, marque todos los siguientes que se aplican al solicitante:

Reaccidn habitual a situaciones de estrés o presion:

__Asertivo ____Agresiva ___pasiva __ Deprimido ___ Enojado ___ Retirado __ Resuelve problemas
constructivamente

DISPOSICION (que describe la tendencia imperante, el estado de 4nimo, o la inclinacién de la parte demandante.)
___ Deprimido ___ Alegre ____ Extrovertida ___ Introvertido ___ Melancdlico ___ Balanceado

LIDERAZGO (capacidad de inspirar a otros a seguir y mantener su confianza)
__ Excelente ___ Bueno ___Inmaduro ___ Seguidor ___ Facilmente Influenciables

AUTORIDAD (capacidad del solicitante para relacionarse con la autoridad)

__ Rebeldes ____Desafios ___ Indiferente ___ Sumiso ____ Obediente ___ Comunica
COOPERACION
___Util __Resistente ___ No-cooperativo ___Inquebrantable ___Independiente

ASPECTO PERSONAL
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___Meticulosa ___Bien Peinado ___ Limpio ___ Normal ___ Descuidado

LOGRO (capacidad de formular y ejecutar planes para la conclusion)
Excelente ___ Bueno ___ Promedio ___Regular ___Mala

FINANZAS (habilidad para manejar las finanzas personales y de negocios)

__ Excelente ___Bueno ___ Promedio ___Regular___ Mala___ No conocido
(continta)

EXPERIENCIA CRISTIANA

___Genuino Superficial ___ Contagioso ___ Maduro ___ Sobre-emocional

PREOCUPACION POR LOS DEMAS
___Antisocial ___ Egocéntrico ___ Un poco interesado ____ Genuinamente Interesado

RELACIONES FAMILIARES (consulte la descripciéon que mejor se aplican)

__NoesRelacional ___ Desconsiderado ___ Perezoso ___ Relacional ___ Amabley Considerado
___ Carifioso ___No Afectuosos ___ Afirmando ___ Buen Disciplinador ___ Critico
___Respetuoso __ Pobre Disciplinador ___Habla Bruscamente ___ Muy Celoso

MOTIVACION PARA SERVIR

__ Deber ___ GustaViajar ___ Corazén ParaServir ___ Evangelismo __Llamado
Crecimiento personal/ministerio ___ Escapar ___ Desarrollo de la carrera
DOCTRINA

Equilibrado, en plena armonia con la doctrina Cuadrangular.
Tiene una inclinacién particular. Por favor, describa

Tiende a reducir el énfasis en algiin aspecto. Por favor, describa

Tiende a exagerar algtin aspecto. Por favor, describa

Por favor, valore las habilidades del solicitante en cada una de las siguientes areas de especializacion: (5 =
excelente, 4 = encima de la media, 3 = normal, 2 = bajo, 1 = ninguno)

__ Escuchando ___ Consejeria ___ Ensefanza ___Conocer gente nueva
__ Predicacion ___ Administracidon ___ Evangelismo ___ Disciplina

__ Liderazgo ___ Delegar ___Reclutamiento ___Oracién
___Discernimiento ___ Trabajo en Equipo ___ El manejo del Dinero ___ Toma de Decisiones
____Manejo de Confrontaciéon ___Terminacién del proyecto
___Laintrospeccion personal ____Actitud ensenable

El personal de Misiones se enfrenta a muchos ajustes y retos cuando se vive en una cultura extranjera.

¢Cémo clasifica la capacidad del solicitante para manejar el estrés y el cambio? (por favor marque uno):

___ Extremadamente adaptable y estable; tiene una capacidad demostrada para afrontar con éxito el estrés y la
presidn extrema.
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___Por encima de la media en la estabilidad y la capacidad de adaptarse a condiciones extremas de estrés y
presidn.

___Laexperiencia ha demostrado que el Solicitante se enfrenta inicialmente estrés y la presién con dificultad y
se ajusta lentamente.

___No tiene confianza en la capacidad del solicitante para hacer frente a las tensiones y presiones de la vida
misionera normales.

¢Qué caracteristicas pueden estorbar el servicio del participante? (experiencia, posicién doctrinal,
excentricismo, etc.)

;Qué se deberia hacer antes de enviar al participante? (desarrollo personal, entrenamiento, experiencia, etc.)

(continta)

¢Cudles son los dones del ministerio mas fuertes del solicitante? (Ef. 4:11;. Rom. 12:6-8;. 1 Pe. 4:10-11, etc.)

;Qué tan bien funciona el solicitante con otros lideres?

Con la gente de otras culturas?

;Qué es la declaracion mas importante que puede hacer con respecto a la voluntad del solicitante para servir con
Misiones Cuadrangulares?

Otros comentarios:

Yo (por favor marque uno)

___Recomiendo sin reservas,

___Recomiendo con reservas,

___Norecomendamos el solicitante para representar a mi iglesia y Misiones Cuadrangulares en servicio
misiones.
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Su Firma

Fecha

Por favor, sellar esta referencia en el sobre confidencial y devolverlo directamente a:
Misiones Cuadrangulares

c / o Coordinador GO Equipos

PO Box 26902

Los Angeles, CA 90026

Querido Pastor, ;podria por favor tomarse unos minutos para completar este formulario de
recomendacion. Se dara seria consideracion a la evaluacién del caracter y de la aptitud del solicitante
para la obra misionera y del ministerio. Por favor, sea sincero, por lo que vamos a tener una
valoracidn justa de las calificaciones del Solicitante, haciéndolos coincidir con la mejor oportunidad
posible de ministerio. Sus respuestas seran confidenciales. Si usted tiene alguna pregunta, por favor
llame al 213-989-4320 y hablar con el Coordinador de Equipos. jGracias!

PARA QUE COMPLETE EL CANDIDATO:
Nombre Completo del Solicitante
Numero de Teléfono: Casa Trabajo
Ministerio Solicitar Pais

PARA QUE COMPLETE EL PASTOR PRINCIPAL:
Su nombre completo
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Nombre de la Iglesia
;Cudl es su nivel actual de la relaciéon con el solicitante? (marque uno):
Extremadamente Cerrar ~ Cerrar Conocido Familiar Distante
;Cuanto tiempo hace que conoce al solicitante? = Desde Para

Por favor, compruebe todos los siguientes que se aplican al solicitante:

Reaccion habitual a situaciones de estrés o llenas de presion

___Asertivo ___ Agresivo ___Pasivo __Deprimido ___ Enojado ___ Retirado __ Resuelve
problemas constructivamente

DISPOSICION (que describe la tendencia imperante, el estado de 4nimo, o la inclinacién de la parte
demandante.) ___Alegre ___ Deprimido ___ Extrovertida ___ Introvertido ___Melancélico
Equilibrada

LIDERAZGO (capacidad de inspirar a otros a seguir y mantener su confianza)
___Excelente __ Bueno ___Inmaduro ___Seguidor ___ Suavemente balanceado

AUTORIDAD (capacidad del solicitante para relacionarse con la autoridad)

__Rebeldes ___ Desafios __Indiferente ____ Sumiso __ _Obediente ___ Comunica
COOPERACION
Uil Resistente No-cooperativo Independiente ___ Inquebrantable

ASPECTO PERSONAL
___Meticulosa __ Bien Arreglado __Regular ___ Limpio ___Descuidado

LOGRO (capacidad de formular y ejecutar planes para la conclusion)
___Excelente __Bueno ___Promedio ___ Regular ___Pobre

FINANZAS (habilidad para manejar las finanzas personales y de negocios)

___Excelente __Bueno ___Promedio ___ Regular ___Pobre
(continda)

EXPERIENCIA CRISTIANA

__ Genuino ___ Superficial ___ Maduro ___ Contagioso ___ Sobre-Emocional

PREOCUPACION POR LOS DEMAS
___AntiSocial ___ Egocéntrico ___ Algo Interesado ___ Genuinamente interesado

RELACIONES FAMILIARES (consulte la descripciéon que mejor se aplican)

___NoesRelacional ___ Desconsiderado ___Lento___ Relacional ___Amable y Considerado
___ Carifioso ___Descastado Afirmando ___ Buen Disciplinador ___ Critico
___Respetuoso ___ Pobre disciplinador ___habla fuertemente ___ muy celosa

MOTIVACION PARA SERVIR
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Deber Gusta viajar Corazén de Servir Evangelismo
Crecimiento personal/ministerio- Llamado Escapar Desarrollo de la carrera aventura

DOCTRINA
___Equilibrado, en plena armonia con la doctrina Cuadrangular.
___Tiene una inclinacién particular. Por favor, describa

Tiende a reducir el énfasis en algiin aspecto. Por favor, describa

Tiende a exagerar algtin aspecto. Por favor, describa

Por favor, valore las habilidades del solicitante en cada una de las siguientes areas de especializacion: (5 =
excelente, 4 = encima de la media, 3 = promedio 2 = bajo, 1 = ninguno)

__Escuchar __ Consejeria ___Ensefanza ___Conocer gente nueva
__Predicacion ___Administracion = __ Evangelismo ___Disciplina
___Liderazgo __ Delegar ___Reclutamiento __Oracién
___Discernimiento ___Trabajo en equipo __ El manejo del dinero ___Toma de Decisiones
___Manejo de Confrontaciéon __ Terminacién del Proyecto

___Laintrospeccion personal ___Actitud ensefiable

El personal de Misiones se enfrenta a muchos ajustes y retos cuando se vive en una cultura extranjera.

¢Coémo clasifica la capacidad del solicitante para manejar el estrés y el cambio? (por favor marque uno):

___ Extremadamente adaptable y estable; tiene una capacidad demostrada para afrontar con éxito el estrés y la
presidn extrema.

___Por encima de la media en la estabilidad y la capacidad de adaptarse a condiciones extremas de estrés y
presidn.

___Laexperiencia ha demostrado que el Solicitante se enfrenta inicialmente estrés y la presién con dificultad y
se ajusta lentamente.

___No tienen confianza en la capacidad del solicitante para hacer frente a las tensiones y presiones de la vida
misionera normales.

;Qué caracteristicas podria obstaculizar el servicio del solicitante? (Experiencia, prejuicio doctrinal,
excentricidad, etc)

;Qué deberia hacerse antes de que se envia al solicitante? (Desarrollo personal, formacién, experiencia, etc)

(contintua)

¢;Cudles son los dones del ministerio mas fuertes del solicitante? (Efesios 4:11;. Rom 12:6-8;. 1 Pedro 4:10-11,
etc)

;Qué tan bien funciona el solicitante con otros lideres?
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Con la gente de otras culturas?

;Qué es la declaracién mas importante que puede hacer con respecto a la voluntad del solicitante para servir con
Misiones Cuadrangulares?

Otros comentarios:

Yo (por favor marque uno)

___Recomiendo sin reservas,

___Recomiendo con reservas,

___Norecomendamos el solicitante para representar a mi iglesia y Misiones Cuadrangulares en servicio
misiones.

Si el solicitante va a trabajar con nifios menores de edad:
El solicitante ha presentado a una verificaciéon de antecedentes penales de acuerdo con el Nifio y Politicas de
Proteccidn de la Juventud establecido por la Iglesia Cuadrangular publicado en marzo de 2007? Si __ No___

Su Firma

Fecha

Por favor, sellar esta referencia en el sobre confidencial y devolverlo directamente a:
Misiones Cuadrangulares

A la atencién de: Coordinador GO Equipos

PO Box 26902

Los Angeles, CA 90026
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Estamos muy contentos de anunciarles que estamos lanzando nuestro seguro en
linea! Ahora tenemos la posibilidad para que con este enlace pueda llenar directamente los
formularios de seguro y obtener la verificacién de inmediato! Es muy simple, y muy rapido,
y eliminara cantidad de errores y papel. En el pasado teniamos que escanear, enviar por
correo electrénico o por correo fisico, lo cual tomaba mucho tiempo. Ahora es muy facil y
rapido.

Enlace de los Formularios del Seguro en Linea-
http://www.formstack.com/forms/nbhome-goteams

*Siga las instrucciones para completar el proceso de solicitud.

Con el siguiente enlace podrd encontrar informacién adicional relacionada con los Equipos IR
(GO).

Recursos de Seguro -
https://connect.foursquaremissions.org/opportunities/shortterm/re
sources

LIBERACION DE RESPONSABILIDAD
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ASUNCION DE RIESGOS

ESTO ES UNA LIBERACION DE RESPONSABILIDAD- LEER ANTES DE FIRMAR

NOMBRE DEL PARTICIPANTE:
FECHA DE NACIMIENTO:
NUMERO DE LICENCIA:
DIRECCION:

EN CONSIDERACION DE que se me permite participar en los Equipos IR (GO Teams) de
corto plazo a (ciudad de destino y pais) (Destino) empezando

[fecha] y terminando en o alrededor de [fecha] y
permitiéndome la participacion en varios ministerios y operaciones de ayuda en varios
lugares en el destino patrocinado por la Iglesia Internacional del Evangelio Cuadrangular,
[nombre de la iglesia local] y la organizaciéon cuadrangular del pais de
destino, si alguno (los “patrocinadores”) yo, el participante, reconozco y acepto lo siguiente:

Reconozco que se me ha informado de los siguientes peligros y riesgos asociados con el
viaje propuesto hacia y desde el destino y el trabajo que podria hacer mientras esté alli.

$ El trabajo que voy a hacer puede incluir el trabajo manual y el
uso de herramientas manuales y herramientas eléctricas. Existe el
riesgo de grave dafio corporal inherente a este tipo de trabajo y el
uso de dichas herramientas.

$ Podria estar expuesto a diversas enfermedades transmisibles,
que puedan causar enfermedades graves o muertes.

$ El destino puede ser politicamente inestable, con las fuerzas de
policia de la ley y el orden no fiables. Existe el riesgo de disturbios
civiles, que afectar mis planes de viaje y, posiblemente, representan
un riesgo para mi de robo y lesiones corporales graves.

Reconozco que el trabajo en si puede implicar estar en zonas peligrosas donde sanitaciéon y
seguridad publica es deficiente.

Reconozco que los cuartos de residencia pueden consistir de instalaciones con literas,
bafios, y duchas rudimentarias que seran ocupadas por otras personas antes de o durante
mi estadia.

Estoy de acuerdo que no voy a utilizar cualquier herramienta o participar en cualquier

actividad en la que no me sienta seguro, equipado o entrenado adecuadamente.

Estoy de acuerdo que LIBREMENTE Y EN CONOCIMIENTO ASUMO TODOS LOS RIESGOS,
tanto conocidos como desconocidos, incluso los riesgos derivados de la negligencia de los
patrocinadores, y asumo toda la responsabilidad por mi participacion.
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Estoy de acuerdo y hago, para mi mismo y en nombre de mis herederos, cesionarios,
representantes personales, LIBERAR Y EXIMIR DE RESPONSABILIDAD A LOS
PATROCINADORES Y SUS DIRECTORES, FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y AGENTES, DE
RESPONSABILIDAD POR CUALQUIER PERDIDA O DANOS A LA PROPIEDAD Y POR
CUALQUIER PERDIDA, PERJUICIO, INCLUYENDO LA DISCAPACIDAD O MUERTE QUE
PUEDO SUFRIR ya sea causada por otras personas, los patrocinadores, o yo mismo.

Estoy de acuerdo que este comunicado cubre todas y cada actividad y evento donde esté
involucrada mi participacion en proyectos de ayuda de los patrocinadores.

HE LEIDO ESTE COMUNICADO DE RESPONSABILIDAD Y ASUNCION DE RIESGO, ACUERDO
COMPLETAMENTE Y COMPRENDO SUS TERMINOS. ENTIENDO QUE HE RENUNCIADO A
DERECHOS IMPORTANTES AL FIRMAR ESTE ACUERDO, Y LO FIRMO LIBREMENTE, CON

CONOCIMIENTO, Y VOLUNTARIAMENTE SIN ALICIENTES DE CUALQUIER TIPO.

Fecha: Firma de participante:

Si el participante es menor de 18 afios de edad, el padre o tutor legal
también debera leer el acuerdo y firmar a continuacion.

Certifico que soy el padre o tutor legal de (El participante); y que
he leido el comunicado anterior Liberacién de responsabilidad y asuncion de riesgos y
que doy mi consentimiento para miy para el participante de los proyectos de “ayuda”
(relief) de los patrocinadores sobre los términos y condiciones establecidos anteriormente
y para liberar e indemnizar a los patrocinadores de cualquier y todas las responsabilidades
derivadas de la participacién de los participantes en dichas actividades.

Fecha: Firma del tutor legal:

Numero de emergencia:

AIG

Accident and Health Claims Department
P.0. Box 25987

Shawnee Mission, KS 66225

800 551 0824 Telephone

866 893 8574 Facsimile
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AHclaims@aig.com

4 de Marzo del 2014

Estimado titular de la pdliza,

Adjunto se encuentra una copia del formulario de reclamo de Riesgos Especiales que usted solicité. Por favor lea la siguiente
informacion e instrucciones con mucho cuidado ya que toda la informacién es necesaria para que podamos comenzar a revisar
su reclamo.

« Cada persona que somete un reclamo tendra que someter un formulario de reclamo aparte.
» Todas las secciones del formulario de reclamo, deben completarse en detalle, prestandole atencién especial a lo
siguiente:
° Por favor, asegtirese de que usted complete la seccidn sobre cdmo, cuando, y dénde el accidente ocurrié
(Pagina titulada en inglés: How, When, Where Accident Occured) para incluir la fecha y hora del accidente.
° Por favor asegurese de que el titular de la pdliza firme al final de la Seccién A.
° Por favor, aseglirese de que el demandante (persona herida) firme al final del documento del reclamo.

¢ Adjunte las facturas detalladas proporcionadas por los proveedores/ instalaciones (HCFA 1500 para proveedores y
UB92/UB04 para instalaciones) de los gastos médicos que este reclamando, debiendo incluir lo siguiente:

° Nombre del demandante

° Condicion tratada (Diagnostico/ codigo de diagndstico)

° Descripcidn de los servicios prestados (Cédigos de Procedimientos Estandarizados)

° Fechas y cargos por cada servicio prestado

° Numero de identificacion fiscal federal del proveedor

« Si su poliza es un ((Excess policy) (lo que significa que tiene otro seguro primario), necesitaremos la Explicacién de
Beneficios (En ingles: Explanation of Benefits [EOBs]) de su compafiia de seguro primario confirmando lo que han
pagado, enviado con el formulario de reclamo y las facturas detalladas.

Una vez que la compaiiia reciba su paquete de reclamo tomara aproximadamente 10-15 dias habiles para revisar su
reclamo. Falta de sumisidn de todos los documentos solicitados podria resultar en un retraso del proceso de reclamos.

Si usted tiene preguntas/ comentarios, por favor péngase en contacto con nuestro Departamento de Servicio al Cliente
al 1-800-551-0824.

Saludos,

Departamento de Servicio al Cliente
AIG
Departamento de reclamos de accidentes y salud.

El siguiente documento en Inglés es el formulario de Riesgos Especiales en Inglés. Si usted necesita ayuda para
completarlo la compaiiia provee servicios de intérprete si llama al nimero 1-800-551-0824
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AIG

Accident and Health Claims Department

P.O. Box 25987
Shawnee Mission, KS 66225
800 551 0824 Telephone

866 893 8574 Facsimile

AHclaims@aig.com

Date March 4, 2014

Dear Policyholder,

Attached is a copy of the Special Risk claim form you requested. Please read the
following information and instructions very carefully as all of the information is required
for us to begin reviewing your claim.

e Each person filing a claim will need to submit a separate claim form.
* All sections of the claim form must be completed in detail paying special attention
to the following:
o Please ensure that you complete the section on How, When and Where
Accident Occurred to include the Date and Time of the accident.
o Please ensure that the Policyholder signs at the bottom of Section A
o Please ensure that the claimant (injured party) signs at the bottom of the
claim form
e Attach itemized bills provided by the providers/facilities (HCFA 1500 for Providers
and UB92/UB04 for facilities) for all medical expenses being claimed which must
include the following:
o Claimant’ name
o Condition being treated (Diagnosis/Diagnosis Codes)
o Description of services rendered (Standardized Procedure Codes)
o Dates and Charges for each service provided
o Provider's Federal Tax Id Number
e |f your policy is an Excess policy (meaning you have other primary insurance),
we will need the Explanation of Benefits (EOBs) from your primary insurance
company confirming what they have paid sent in with the claim form and itemized
bills.

Once your claims package is received, it will take approximately 10-15 business days to
review your claim. Failure to submit all requested documents could result in a delay of
the claims process.

If you have questions/comments, please contact our Customer Service Department at
1-800-551-0824.

Regards,
Customer Service Department

AlG
Accident and Health Claims Department
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PROOF OF LOSS
AIG

Accident and Health Claims Department Underwriting CO: National Union Fire Ins Company of PA

St fuan o 35 s Policy Group:  INTL CHURCH OF THE FOURSQUARE GOSI

800 551 0824 Telephone o
866 893 8574 Facsimile )
AHclaims@aig.com Policy Number: GTP9136404

SPECIAL RISK ACCIDENT AND SICKNESS CLAIM FORM

INSTRUCTIONS:
1) You must have SECTION A fully bya official of the
2) SECTION B is to be completed, signed and dated by the claimant or parent/guardian of claimant, if claimart is a minor.
3.) Attach itemized bills for all medical expenses being claimed including the claimant's name, condition being treated (diagnosis), description of services, date of service(s) and the charge made for each
service. PLEASE MAIL COMPLETED FORM AND BILLS TO ABOVE ADDRESS
PRIMARY plan - benefits are payable for covered medical expenses EXCESS plan - Eligible covered expenses will be determined after benefits have been paid by
from the first dollar without regard to payments made by other Dmher valid and collectible insurance. You must submit your claim to your other insurance
insurance up to the policy maximum. company first. When you receive their Benefit Statement (EOB) send it to us along with the
itemized bills. Benefits for eligible expenses will be paid per policy terms.
The furnishing of this form, or its the Com . must not be construed as an admission of any kability on the . nor a waiver of any of the conditions of the insurance contract

SECTION A - MUST BE COMPLETED AND SIGNED BY A DESIGNATED REPRESENTATIVE OF THE POLICYHOLDER
“NAME/ ANDIOR LOCATION OF GROUPICLUB/SPORT/SCHOOL, ETC

CLAIMANT'S FULL NAME (PLEASE PRINT CLEARLY OR TYPE] J SOCIAL SECURITY NO. (IF AVAILABLE) NAME OF SUPERVISOR
O WAE DATE OF BIRTH DATE COVERAGE BEGAN DATE COVERAGE WILL END/HAS ENDED
O FemaLE
NATUI INJURY ILLNESS. { RIBE FULLY, INCLUI H T DY WAS DE: IBE HOW, WHEN AND WHERE ACCID! URRED (DATE AND TIME).
INJURED )
NAME OF ACTIVITY DID ACCIDENT OCCUR!
A. WHILE CLAIMANT WAS SUPERVISED
0O ves O wno
B. DURING SPONSORED ACTIVITY
O ves 0O wo
INDICATE THE SPORT (IF APPLICABLE) C. DURING PROGRAMMED HOURS
O ves 0O no
D. WHILE TRAVELING TO OR FROM REGULARLY SCHEDULED ACTIVITY IN
A O ves O no
SUPERVISED GROUP
DATE LAST WORKED DATE RETURNED Tt K WEEKLY EARNIN
POLICYHOLDER REPRESENTATE NAME(PLEASE PRINT) SIGNATURE OF POLICYHOLDER REPRESENTATIVE DAYTIME TELEPHONE NUMBER DATE
SECTION B - MUST BE COMPLETED
YOU HAVE OTHI HINSURANCE Yes No
UIST NAME, ADDRESS, AND PHONE # OF OTHER INSURANCE COMPANIES UNDER WHICH CLAIMANT 1S POLICY #/ACCOUNT #
INSURED!
IF CLAIMANT IS A MINOR. NAME OF CLAIMANT'S GUARDIAN/RELATIONSHIP TO CLAIMANT SOCIAL SECURITY NUMBER / DATEOF BIRTH / O Male U. S. Citizen
O Female O Yes ONo
Al LAIMANT (IF CLAIMANT IS A MINOR, NAME Al LAIMANT" JARDIAN) JAN' IAL URITY NUMI
NAM| ESS/TELE # OF EMPLOYER (IF CLAIMANT IS A MINOR, GUARDIAN'S EMPLOYER) EMPLOYER'S DAYTIME T HONE #
| HEREBY CERTIFY THAT THE ABOVE INFORMATION IS TRUE AND CORRECT TO THE BEST OF MY KNOWLEDGE AND BELIEF.
AUTHORIZATION and ASSIGNMENT OF BENEFITS
1, the undersigned authorize any hospital or other medical-care institution, physician or other medical support D X agency, group policyholder,
insurance company, association, employer or benefit plan administrator to fumish to the Insurance Company named above of its any and al i with respect to any injury or

sickness suffered by, the medical history of, or any consultation, prescription or ireatment provided to, the person whose death, injury, sickness or loss is the basis of claim and copies of all of that person’s
hospital or medical records, including information relating to mental iliness and use of drugs and alcohol, to determine eligibility for benefit p:ymtms unuv the Pohcy Number mmm above. | authorize
the group policyholder, employer or benefit plan administrator to provide the Insurance Company named above with financial and is
valid for the term of coverage of the Policy identified above and that a copy of this authorization shall be considered as valid as the original. | mmlofmy i live may request

@ copy of this authorization,

I authorize payment of medical benefits to the physician or supplier for service
performed.

I hereby authorize any communication between the Policy Holder and AIG and it’s affiliates in regards to the above mentioned claim and related
medical events.

CLAIMANT OR AUTHORIZED PERSON'S SIGNATURE DATE

Rev 0710713 JAY
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State Fraud Notices
For Use on All Applications and Claims Forms

FRAUD STATEMENTS General Any person who knowingly and with intent to defraud any insurance company or other person files an application for

e or of claim ining any materially false information or conceals for the purpose of misleading, information concerning any fact material
thereto, commits a fraudulent insurance act
Alaska: A person who knowingly and with intent to injure, defraud, or deceive an insurance company files a claim i false, plete, or misleadi

information may be prosecuted under state law. Arizona: For your protection Arizona law requires the following statement to appear on this form. Any person vmo
knowingly presents a false or fraudulent claim for payment of a loss is subject to criminal and civil penalties.
Arkansas, Louisiana, Maryland West Virginia: Any person who knowingly presents a false or fraudulent claim for payment of a loss or benefit or knowingly
presents false information in an application for insurance is guilty of a crime and may be subject to fines and confinement in prison
California: For your protection California law requires the following to appear on this form: Any person who knowingly presents false or fraudulent claim for the
payment of a loss is guilty of a crime and may be subject to fines and conﬁnemcm in state prison.
Colorado: It is unlawful to } ingly provide false, i plete, or misl g facts or information to an insurance company for the purpose of defrauding or
attempting to defraud the company. Penalties may include imprisonment, fines, demal of i and civil d Any i or agent of an
insurance company who knowingly provides false, incomplete, or misleading facts or information to a policyholder or claimant for the purpose of defrauding or
attempting to defraud the policyholder or claimant with regard to a settlement or award payable from insurance proceeds shall be reported to the Colorado Division of
I within the Dep of Regulatory Agencies
Connecticut: This form must be completed in its entirety. Any person who intentionally misrepresents or intentionally fails to disclose any material fact related to a
claimed injury may be guilty of a felony.
Dtlawnre. |da||o, Ind' : Any person who knowingly, and with intent to injure, defraud, or deceive any insurer, files a statement of claim containing any false,
ion is guilty of a felony.
Dlscricl of Columbia: Warning: It is a crime to provide false or misleading information to an insurer for the purpose of defrauding the insurer or any other person.
Penalties include imprisonment and/or fines. In addition, an insurer may deny insurance benefits if false information materially related to a claim was provided by the
applicant.
Florida: Any person who knowingly and with intent to injure. defraud or deceive any insurer files a statement of claim or an application containing any false,

lete or misleadi ion is guilty of a felony of the third degree.
Hawaii: For your protection, Hawaii law requires you to be informed that p ing a fraudulent claim for pay of a loss or benefit is a crime punishable by
fines or imprisonment, or both
Kentucky: Any person who knowingly and with intent to defraud any insurance company or other person files a statement of claim containing any materially false
information or conceals, for the purpose of misleadi g any fact matcnal thereto commits a fraudulent insurance act, which is a crime.
Maine : It is a crime to knowingly provide false, i plete or misleading i ion to an i pany for the purpose of defrauding the company
Penalties may include imprisonment, fines, or a denial of insurance benef' ts
Michigan. North Dakota. South Dakota: Any person who knowingly and with intent to defraud any insurance company or another person files a statement of’
claim containing any materially false information, or conceals for the purpose of misleading, information concerning any fact material there to, commits a fraudulent
insurance act, which is a crime, and subjects the person to criminal and civil penalties.
Minnesota: A person who files a claim with intent to defraud or helps commit a fraud against an insurer is guilty of a crime.

Nevada: Any person who k gly files a of claim any or any false, plete or mislead: { may be guilty of
a criminal act punishable under state or federal law, or both, and may be subject to cml penalties.

New Hampshire: Any person who, with a purpose to mjure defraud or deceive any i ,filesa of claim ining any false, incomplete
or misleading information is subject to prosecution and p for i fraud as provided in section 638:20.

New Jersey | Any person who k ingly filesa of claim ining any false or misleading information is subject to criminal and civil penalties.

New Mexico: Any person who knowingly presents a false or fraudulent claim for payment of a loss or benefit or knowingly presents false information in an
application for insurance is guilty of a crime and may be subject to civil fines and criminal penalties.

New York: Any person who knowingly and with intent to defraud any insurance company or other person files an application for insurance or statement of claim
containing any materially false information, or conceals for the purpose of misleading, information concerning any fact material thereto, commits a fraudulent
insurance act, which is a crime, and shall also be subject to a civil penalty not to exceed five thousand dollars and the stated value of the claim foe each such
violation.

Ohio: Any person who, with intent to defraud or knowing that he is facilitating a fraud against an insurer, submits an application or files a claim containing a false or
deceptive statement is guilty of insurance fraud.

Oklahoma: WARNING: Any person who knowmgjv and with intent to injure, defraud or deceive any insurer, makes any claim for the proceeds of an insurance

policy any false, lete or fc is guilty of a felony
Oregon: Any person who makes an intentional misstatement that i1s material to the risk may be found guilty of insurance fraud by a court of law.
Pennsylvania : Any person who knowingly and with intent to defraud any msurance company or other person files an application for i or of claim

conmmng any materially false information or conceals for the purpose of
insurance act, which is a crime and subjects such person to criminal and civil penalties.

T Virginia Washi It is a crime to knowingly provide false, incomplete or misleading information to an insurance company for the purposes of
defrauding the company. Penalties include imprisonment, fines and denial of insurance benefits,

Texas: Any person who knowingly presents a false or fraudulent claim for the payment of a loss is guilty of a crime and may be subject to fines and confinement in
state prison.

any fact material thereto commits a fraudulent

Signature of Claimant Date

State Fraud infomsion Rex: 022213 JAY
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Iglesia Internacional del Evangelio Cuadrangular
1910 West Sunset Blvd., Los Angeles, CA 90026

NATIONAL UNION FIRE INSURANCE COMPANY

Breve resumen de beneficios de la péliza de accidentes 2014

Numero de péliza: GTP 0009136404-B

Las personas elegibles para ser asegurados son todas las personas que se describen en la
seccion de Clasificacion de Personas Elegibles de la Aplicacion Maestra. Esta p6liza ofrece
un seguro de accidentes para los participantes asegurados durante la participacion de las

actividades cubiertas.

Clasificacion de las personas elegibles

Todos miembros activos de los proyectos de misiéon de EE.UU., conyuges e hijo/s del titular

de la péliza por la que se haya pagado la prima.

Actividades cubiertas

Al participar en las actividades patrocinadas, programadas, y supervisadas del viaje

misionero y actividades del titular de la péliza.

Programa de beneficios

Beneficio por muerte accidental
Maxima cantidad: $250,0000

Sila lesién a los asegurados resulté en muerte dentro de los 365 dias de la fecha de
accidente que causo la lesidn, la compafiia pagara el 100% de la maxima cantidad.

Beneficio de desmembramiento accidental
Maxima cantidad: $250,000

Sila lesion de los asegurados resultd, dentro de los 365 dias de la fecha del accidente que
causo la lesion, en cualquier de las pérdidas especificadas a continuacion, la compaiiia

pagara el porcentaje de la cantidad maxima que se muestra a continuacién:

Ambas manos 0 ambos Pies ... veeriir v er e
Vista de amboS 0JOS ...oouerireueriieeeiie e e e
UnNa mano y UN PI€ ...coovceeerireeeen e e e e een e e e e
Una mano y la vista de un ojo ...

Un pie y la vista de un ojo ..

El habla y la audicion de ambos 01dos

Una mano o un pie ..

La vista de un ojo .. -

El habla o aud1c1on en ambos 01dos

Audicién de un oido .. T

El pulgar y el dedo 1nd1ce de la misma mano ............

Beneficios de gastos médicos fuera del pais (lesiéon o enfermedad)

100%
100%
100%
100%
100%
100%
50%
50%
50%
25%
25%
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Maxima cantidad: $75,000
Méaximo dental: $250 por diente, por accidente (dientes naturales)
Deducible: ninguno

Si, durante un viaje fuera de su pais de residencia permanente, durante el curso de cualquier viaje de
menos de 180 dias una persona asegurada sufre una lesién o contrae una enfermedad que él o ella
necesita ser tratado por un médico, la compafiia pagar3, con sujecidn a las Limitaciones de Gastos
Médicos Fuera del Pais indicados a continuacién, los Cargos Médicos Normales e incurridos por
servicios médicos recibidos debido a la lesién o enfermedad hasta $75,000 por persona asegurada
por esa lesidn o enfermedad. Este beneficio se pagara por esos cargos incurridos fuera del pais de
residencia permanente del asegurado y dentro de las 52 semanas después de la fecha del accidente
que causo la lesion o la aparicion de las enfermedades. Servicio(s) médico(s) cubierto(s) - tal como
se utiliza en esta clausula, significa cualquier de los siguientes servicios, si el servicio es médicamente
necesario:
d. Habitacidon semi-privada y comida (o cuando médicamente sea necesario, habitacién y
comida en cuidados intensivos o en una unidad de cuidados cardiacos. Servicios Auxiliares
de Hospitales (incluyendo, pero no limitado al uso de la Sala de Operaciones o Sala de
Emergencia) o el uso de un Centro Médico Ambulatorio.
e. Servicio de un médico o una enfermera registrada.
f. Servicio de ambulancia hacia o desde un hospital.
g. Exdmenes de laboratorio.
h. Procedimientos radioldgicos
i. Anestésicos y administracién de anestésicos
j- Sangre, hemoderivados y productos sanguineos artificiales y la transfusién de
la misma; terapia fisica y terapia ocupacional.
k. Alquiler de equipos médicos duraderos
l. Miembros artificiales (postizos) , ojos artificiales (postizos) o los demas
aparatos de protesis.
m. Medicamentos o farmacos administrados por un médico o que se pueden
obtener sdlo por prescripcion escrita de un médico.

Note que hay exclusiones, que se detallan en la péliza. Condiciones preexistentes son una de las
exclusiones.

Beneficio de estado de coma

Maxima cantidad: $7,500

Sila lesién resulta en un estado de coma de la persona asegurada dentro de los 90 dias de a la fecha
del accidente que causé la lesidn, y si el de estado de coma se prolonga durante un periodo de 30 dias
consecutivos, la compafiia pagard un beneficio de mes de 1% de la suma principal. No se proporciona
ningun beneficio para los primeros 30 dias de coma. El beneficio se paga por mes, siempre y cuando
la persona asegurada se mantiene en estado de coma debido a la lesidn, pero cesa en cuanto: (1) la
persona asegurada deja de estar en estado de coma debido a la lesiéon (2) la fecha de fallecimiento de
la persona asegurada (3) la fecha en que el monto total de los beneficios mensuales de estado de
coma estén pagados por todas las lesiones causadas por el mismo accidente equivale al 100% de la
suma principal. La compaiiia pagara los beneficios, calculados a una tasa de 1/30 del beneficio
mensual la cual la compaiiia es responsable cuando la persona asegurada esta en coma por menos de
un mes completo. Slo se proporciona un beneficio para cualquier mes de coma, sin importar el
numero de lesiones que causaron el estado de coma.

Beneficio de evacuacién de emergencia

Maxima cantidad: $100,000

La compaiiia pagara los gastos de evacuacién de emergencia, incurrido si la persona asegurada sufre
de una lesién o enfermedad de emergencia que justifica su evacuaciéon de emergencia mientras que él
o ella esta fuera de un radio de 100 millas de su actual lugar de residencia principal, hasta un maximo
de $100,000 para todas las evacuaciones de emergencia debido a las lesiones del mismo accidente o
cualquier otras enfermedad de emergencia de la misma causa relacionada.
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“AlG Assist” debe hacer todos los arreglos y debe autorizar todos los gastos de antemano por
cualquier beneficio bajo este aditamento para ser pagado. “AlG” se reserva el derecho de determinar
la prestacion debida, incluyendo reducciones, si no es razonablemente posible contactar “AIG Assist”
de antemano.

Beneficio de asalto criminal (cantidad en doélares)
Maxima cantidad: $10,000
La compaiiia pagara un beneficio adicional en virtud de este aditamento cuando las personas
aseguradas sufren de una o mas pérdidas por las que se pagan beneficios bajo el Beneficio de Muerte
Accidental, Beneficio de Desmembramiento Accidental o Beneficio de Estado de Coma provisto por la
poliza como resultado de un asalto criminal:

d. que no es una violacion de transito como se define en las leyes de vehiculos de motor
estatales aplicables; y

e. que no es un acto de un familiar directo, un empleado de la persona asegurada o una
persona que reside con la persona asegurada de forma permanente.

Cualquier uso deliberado o ilegal de fuerza sobre la persona asegurada: 1) con la intencién de causar
dafio corporal a la persona asegurada; y (2) que resulta en dafio corporal de la persona asegurada y
(3) que es un delito grave o un delito menor en la jurisdiccién en la que se produce.

Beneficio de indemnizacién en-hospital
Méxima cantidad: $200.00 por noche

Maximo numero de dias: 10 dias

Si la persona asegurada sufre una lesidn, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del accidente que
la causé él o ella requiere estar confinado en un hospital como paciente interno, la compaiiia pagara
un beneficio después de 1 dia de confinamiento debido a la lesién, con efecto retroactivo al primer
dia de internacion. El monto del beneficio es el menor de $2,000 0 10% del importe principal de la
persona asegurada por el mes de confinamiento de hospitalizacién debido a esa lesiéon. Se paga
mensual por un maximo de 6 meses durante cualquier periodo de internacién. La compafiia pagara
los beneficios calculados a 1/30 del beneficio mensual por cada dia de internacién por la cual la
compania es responsable cuando la persona asegurada se limita a menos de un mes completo. Sé6lo se
proporciona un beneficio para cualquier dia de internacidn, con independencia del nimero de
lesiones para lo que se requiere el confinamiento.

Beneficio de repatriacion de los restos

Maxima cantidad: $100,000

Si le persona asegurada sufre pérdida de vida debido a una lesién o enfermedad de emergencia,
mientras esté fuera de un radio de 100 millas de su lugar actual de residencia principal, la compafiia
pagara los gastos cubiertos incurridos razonablemente para volver su cuerpo a el lugar actual de
residencia principal, hasta un maximo de $100,000.

Los gastos cubiertos incluyen, pero no estan limitados a, los gastos para: (1) el embalsamamiento o
cremacion; (2) Los ataides mas econémicos o receptaculos adecuados para el transporte de los
restos; y (3) el transporte de los restos por el medio y la ruta mas directa y econémica posible.

“AlG Assist” debe hacer todos los arreglos y debe autorizar todos los gastos por adelantado para que
este beneficio sea pagadero. La compaiiia se reserva el derecho de determinar el beneficio debido,
incluyendo cualquier reduccidn, si no fuera razonablemente posible contactar a “AlG Assist” de
antemano.

Notificacion de reclamo

Se debe dar una notificacién por escrito del reclamo dentro de un plazo de 20 dias después de la
aparicion o comienzo de una pérdida de la persona asegurada, o tan pronto como sea
razonablemente posible. La notificacién entregada por o en nombre del demandante a la compaiiia se
deberd mandar a ‘A&H Claims Department’ PO Box 25987, Shawnee Mission, KS 66225, con
informacion suficiente para identificar a la persona asegurada, esto se considera aviso a la compaiiia.
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Limite agregado por accidente $500,000

Programa de reduccidn: La cantidad a pagar por una pérdida se reducira si la persona asegurada es
de 70 afios o mas en la fecha del accidente que causé la pérdida. Porcentajes del programa se
encuentran en la péliza.

Lesiones- significa dafio corporal: (1) que se mantiene como un resultado directo de un accidente
involuntario, no anticipado que es externo al cuerpo y que se produce mientras la persona lesionada
esta bajo la cobertura de la p6liza; (2) la cual ocurre en las circunstancias descritas en los peligros
aplicables/posibles de esa persona; (3) que directamente (independiente de la enfermedad,
condicidn, incapacidad mental, enfermedad fisica o cualquier otra causa) provoca una pérdida
cubierta bajo un beneficio aplicable a tales peligros

Viajes- significa un viaje realizado por la persona asegurada que comienza cuando este o esta deja su
lugar de residencia o de trabajo regular con el propésito de ir en el viaje (lo que ocurra tltimo), y se
considera que terminara cuando la persona asegurada regresa del viaje a su lugar de residencia o
lugar de trabajo regular (lo que ocurra primero). Sin embargo, el viaje excluye cualquier periodo en
el cual la persona asegurada esta en licencia de ausencia o vacacién o viaje desde y hacia el lugar de
residencia de la persona asegurada o del lugar de empleo regular de la persona asegurada. Un “viaje”
no incluye el viaje asegurado a un lugar que se extiende por mas de 180 dias. Tal viaje se considera
que es un cambio de lugar de residencia o lugar de empleo regular de la persona asegurada a la
nueva ubicacién.

Condiciones preexistentes- significa una condicién en que la persona asegurada haya recibido
cualquier diagnoéstico, consejo médico o tratamiento y esté tomando medicamentos recetados
durante los 6 meses inmediatos anteriores a la fecha del viaje de la persona asegurada bajo la péliza,
ano ser que la condicién por la cual el medicamento prescrito se mantiene controlado sin ningin
cambio de la prescripciéon requerida. Para mas definiciones y exclusiones- vea la pdliza para estos
detalles. Exclusiones en la pdliza seran aplicadas y los detalles seran aplicados. Pago por los reclamos
no es garantizado; cada reclamo es evaluado individualmente y suscrito por el proveedor.
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El seguro de

equipo ‘Team

Insurance’ es una

poliza de

actividades que cubre individuos que participan de los viajes misioneros de corto plazo, o que participan en los
Equipos IR (GO) que viajan fuera de los Estados Unidos por un propdsito de ministerio apropiado. Este seguro
ofrece beneficios limitados en caso de un accidente o enfermedad contraida. Estos beneficios no pretenden
sustituir a los seguros de salud personal de los miembros individuales del equipo sino completar esos beneficios.
Cada miembro del equipo debe revisar su seguro médico personal para determinar si estan asegurados durante
los viajes al extranjero. (Por favor, consulte el sumario de cobertura adjunto para una descripcién de los
beneficios del Seguro de equipo ‘Team Insurance’.)

Si su equipo tiene una emergencia médica o un problema en el viaje durante las fechas de cobertura, haga lo
siguiente:
» Llame a AIG (877) 832-3523 o0 al (01-715) 295-9817- nimero para llamar desde el extranjero. Esto
también estd en su tarjeta de viaje. Identifiquese como una persona cubierta bajo su ‘Group Global
Accident Plan ID #SRG 0009136404’
» AIG identificara qué beneficio es aplicable y le asesorara sobre como proceder.
» Guarde copias de todos los recibos, formularios médicos y las facturas detalladas, y contacte al
departamento de misiones de la iglesia cuadrangular (FMI) para pedir una carta de verificacién y un
formulario de reclamacion dentro de los primeros 30 dias para que usted sea reembolsado. Envie los
formularios y documentos a AIG. AIG se pondra en contacto por cualquier informacién adicional
necesaria, si es que lo hay. El pago de reclamacién no est4 garantizado; cada reclamacién es evaluada y
suscrita por el proveedor.

Centros de asistencia de viajes estan localizados en todo el mundo con personal las 24 horas del dia, 7 dias a la
semana con representantes multilingiies.

Los servicios incluyen, pero no se limitan a:
» Asistencia previa al viaje- linea de teléfono que ofrece informacién sobre pasaportes, visas,
peligros de salud, vacunaciones, y los servicios médicos especiales.
» Asistencia médica durante su viaje- contacto de 24 horas para localizar la atencién médica,
transmitir de mensajes a miembros de la familia, 1a coordinacién de facturas médicas, coordinacién de
pasajes para miembros de familia que quieran visitar, coordinacién de escoltas y transporte para nifios
no acompafados, y notificacién de reclamo al proveedor de seguro médico de la persona asegurada.
» Asistencia legal durante el viaje- teléfonos de contactos legales en caso de emergencia durante el
viaje. Ayuda para localizar funcionario consular o abogados, identificar proteccién contra el robo y
servicios de conserje.
» Asistencia de Viaje General- contacto de 24 horas por equipaje u otros problemas de viaje, ayuda
con los pérdida de pasaportes y de comunicar mensajes de emergencia. Coordinacién de vuelo cuando
la conexidn es perdida.

Si tiene preguntas o comentarios, o para solicitar una copia completa de la péliza de seguro de equipos ‘Team
Insurance’ contactese con el Departamento de Misiones de la Iglesia Cuadrangular (FMI) al 1-888-635-4234, ext.
4320.

AL FIRMAR ABAJO, YO DECLARO QUE HE LEIDO Y ENTIENDO LA INFORMACION ANTERIOR.
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Firma de pastor principal o lider de equipo:

Nombre: Fecha:

Destino de alcance (pais): Hora de salida:

Enviar a: Misiones Cuadrangulares Internacionales (FMI), A la Atenci6n de: Coordinador de Equipos IR (GO), PO
Box 26902, Los Angeles, CA 90026-0176

NATIONAL UNION FIRE INSURANCE COMPANY
Sumario de Beneficios de Pdliza de Accidentes 2014
Numero de Péliza: GTP 00091364047B
Iglesia Internacional del Evangelio Cuadrangular

Que hacer si usted tiene un RECLAMO

»Cuando usted tenga una emergencia médica, accidente o cualquier otro siniestro cubierto,
llame a los Servicios de Asistencia de AIG antes de buscar tratamiento (877) 83273523
(llamada gratuita) o para llamadas desde el extranjero: (017715) 29579817 o
assistance@aig.com. Esto estd en su tarjeta de viaje.

»AlG iniciara un reporte, el cual sera ligado a su reclamo.
»AlG decidira qué beneficio es aplicable y asesorara como proceder de acuerdo con el
escenario.
»AlG lo referira a un médico o le ayudara con los servicios necesarios. Como:
Hospital/ Médico / Dental / Vision
Evacuacion de Emergencia Médica
Prescripciones de Emergencia
Asistencia de emergencia en viajes/ equipaje perdido/ cambios de pasajes
Asesoramiento de proteccion y seguridad.
Asistencia personal VIP (referencias de restaurante, coordinacién de
transporte, actividad local)

» AIG trabajara con el proveedor para tramitar la facturacidn. Esto significa que algunos
médicos le facturaran directamente a AIG y otros no. El reclamante posiblemente tendra
que pagar por los servicios y después presentar la factura a AIG para el reembolso. El pago
de reclamaciones no es garantizado; cada reclamacion se evaliia individualmente y es
suscrita por el proveedor.
» Guarde copias de:

a. Recibos

b. Cuentas médicas detalladas

c. Formas médicas

d. El informe médico
»Complete el formulario de reclamo y envielo a AIG.
»Envie el formulario de reclamo y los documentos de apoyo a AIG por correo a:
PO Box 25987
Shawnee Mission, KS 6622575987
Teléfono: (800) 55170824
»Guarde copias de los documentos que fueron enviados a AIG por correo.
» AIG se pondra en contacto por cualquier informacion adicional necesaria o puede
contactarse con AlG al (800) 55170824.
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Mini sumario de beneficios
“AlG Assist” debe hacer todos los arreglos y debe autorizar todos los
gastos de antemano.

Clasificacion de personas elegibles: Todos los miembros activos de los proyectos misioneros de
EEUU, conyuges e hijo(s) a cargo de la p6liza por la que se haya pagado la prima. Al participar en las
actividades patrocinadas, programadas, y supervisadas del viaje misionero de la persona bajo pdliza.

Beneficios de muerte accidental o desmembramiento accidental: Maxima cantidad: $250,0000 Si la
lesion a los asegurados resulté en muerte dentro de los 365 dias de la fecha del accidente que causé
la lesién. Desmembramiento es pagado de acuerdo a el tipo de pérdida. La cantidad a pagar por una
pérdida reducira si la persona asegurada es de 70 afios o mas.

Beneficios de gastos médicos fuera del pais (lesién o enfermedad): Maxima Cantidad: $75,000/ $250
por diente (dientes naturales) Si durante el viaje fuera de su pais de residencia permanente, durante
el curso de cualquier viaje de menos de 180 dias una persona asegurada sufre una lesién o contrae
una enfermedad que él o ella necesite ser tratado por un médico. Este beneficio es pagable dentro
de las 52 semanas después de la fecha del accidente que causé la enfermedad o lesion. Este beneficio
responde si contrae una enfermedad o condicion o si se lesiona durante el viaje. Este beneficio no
cubre condiciones preexistentes, reparacién/ reemplazo de dientes postizos o extremidades
artificiales y no proporciona nuevos anteojos, a menos que la enfermedad o lesién contraida causo6 la
necesidad de estos articulos. Condiciones preexistentes significa una condicién en que la persona
asegurada ha recibido cualquier diagnéstico, consejo médico o tratamiento y esta tomando
medicamentos recetados durante los 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha del viaje de la
persona asegurada bajo la pdliza.

Beneficio de evacuacién de emergencia: Maxima cantidad: $100,000 incurrido si la persona
asegurada sufre de una lesion o enfermedad de emergencia que justifica su evacuacion de
emergencia mientras que él o ella est4 fuera de un radio de 100 millas de su actual lugar de
residencia principal.

Beneficio de indemnizacién en hospital: Cantidad maxima diaria $200.00/ noche, maximo nimero de
dias 10 dias. Si la persona asegurada sufre una lesion, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
accidente que causo la lesion, €l o ella requiere estar confinado en un hospital como paciente interno.

Coma: Maxima cantidad: $7,500 Si la lesién resulta en un estado de coma de la persona asegurada
dentro de los 90 dias posteriores a la fecha del accidente que causé la lesidn, y si el estado de coma se
prolonga durante un periodo de 30 dias consecutivos.

Beneficio de asalto criminal: Maxima cantidad: $10,000 Cualquier uso deliberado o ilegal de fuerza
sobre la persona asegurada: 1) con la intencién de causar dafio corporal a la persona asegurada; y (2)
que resulta en dafio corporal de la persona asegurada y (3) que es un delito grave o un delito menor
en la jurisdiccion en la que se produce.

Beneficio de repatriacién de los restos: Maxima cantidad: $100,000 la compaifiia pagara los gastos
cubiertos incurridos razonablemente para volver su cuerpo al lugar actual de residencia principal.
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Las sumarias, términos y condiciones de la pdliza anteriores se aplican y las exclusiones se detallan
en la pdliza actual. El pago de reclamaciones no esta garantizado, cada reclamacién es evaluada por
AIG.

GO Peticion de Crédito por Ofrendas Misioneras
TEAMS Por favor, complete la siguiente informacién para solicitar Crédito por Ofrendas Misioneras.
Por favor devuelva este formulario a Misiones Cuadrangulares Internacionales.

Nombre de la Iglesia:
Direccion de la Iglesia:
Teléfono de Iglesia: Codigo Iglesia:
Pastor Principal:
Lider del Equipo:
Correo electrénico Direccidn:

Alcance Ubicacién:

Fechas Alcance: Numero total del Equipo:

Gastos por los que piden Crédito:
(Por favor adjunte copias de los recibos o cheques que muestren el pago)

Gastos Pagados
Tarifa aérea:

Transporte terrestre:
Comida y alojamiento:

Los impuestos, los aranceles:
Materiales de construccion:
Otros (por favor indique):

Procesamiento y Seguros Comisiones (pagados a FMI):

Gran Total:

Firma del Pastor Principal: Fecha:
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Enviar a:

Misiones Cuadrangulares Internacionales

A la atencién de: GO Coordinador del Equipo
P.0. Caja 26902

Los Angeles, CA 90026-0176

GO Registro Financiero
TEAMS

Se utiliza para registrar los gastos para las peticiones de Crédito por Ofrendas Misioneras . Por favor haga
copias de hojas adicionales.

Fecha: Tipo: Factura #: Descripcién: Monto:
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Informacién general:
Nombre de la Iglesia:

Direccion de la Iglesia:

Teléfono de Iglesia: Codigo Iglesia:

Pastor Principal:

Jefe de Equipo:

Correo electronico:
Ubicacioén del Alcance:

Fechas Alcance: Numero total del Equipo:

Descripcion:

1. ;Qué tipo de equipo llevé?

_____Evangelistico ___Entrenamiento en Liderazgo _____Pastoral Juvenil
____Dramay /o Musica ____ Ministerio de Nifios _____Construccién
_____Reparaciones _____Sanidad / Dones espirituales Otro

2 Informe Espiritual:
Numero de decisiones por Cristo:
Numero de bautismos en el Espiritu Santo:
Numero de bautismos en agua:
Numero de Sanidades:

3. ;Coémo fue su vinculo con el equipo de los nacionales?
Excelente Bueno Regular Pobre

4. Evaluar la eficacia de su equipo en el ministerio:
Excelente Bueno Regular Pobre

5. Por favor comparta cualquier milagro o avances que se produjo:




6. ;Alguno de su equipo tuvo la experiencia de enfermedad o otros problemas fisicos en
alguna forma?

Si es asi, ;jrequieri6 atencién médica? Fue presentada un reclamo de seguro?

7. ;Hubo algtin problema de disciplina, conflictos de personalidad u otras dificultades?

8. Evaluar las siguientes areas:
a. Formacion del equipo fue:
Excelente Bueno Razonable Pobre

Comentarios:

b. Coordinacién con las Misiones Cuadrangular Internacional fue:
Excelente Bueno Razonable Pobre

Comentarios:

c. La coordinacién con el campo fue:
Excelente Bueno Razonable Pobre
Comentarios:

d. Por favor haga cualquier otra sugerencia para la mejorar las areas antes mencionadas:

9. ;Cuales fueron las areas mas dificiles con que se encontro el equipo?

Condiciones Climaticas Costumbres Idioma
Las tensiones politicas Persecucion Religiosa Delito
Comentarios:

Por favor regrese a: Foursquare Missions International, P.0. Box 26902, Los Angeles, CA
90026-0176. Attn: GO Team Coordinator



Seccion 4: Lectura y Recursos

LECTURA RECOMENDADA

La siguiente lista de libros no esta destinada a ser exhaustiva. La intencién de utilizar los libros durante el
entrenamiento del equipo es ampliar la vision, para educar, para desafiar y estimular el caminar del miembro
del equipo con el Sefior, y ser parte de su experiencia transcultural.

Recursos de Misiones

»Allen, Roland. Métodos Misionario, St. Paul o la nuestra? Grand Rapids, MI., Eardmans, 1962.
Asunto: Un clésico en las misiones, lo que ha ejercido una profunda influencia en la estrategia
misionera.

»Gallager, Neil. No viajan al exterior hasta que haya leido este libro, Minneapolis, MN. Bethany comunién, 1977
Asunto: Un cuento perspicaz y humoristico de "choque cultural” por un trabajador del Cuerpo de Paz
estadounidense que encontrd a Cristo, en el "Campo misionero”

»Tucker, Ruth. De Jerusalén a Irian Jaya, Grand Rapids, MI., Zondervan Publishing House, 1983.
Asunto: Un legible, informativo, apasionante y, sobre todo, la historia honesta de la difusién del
Evangelio. Los hombres y las mujeres se ven involucrados tanto en sus fracasos y sus éxitos.

Biografias

»0lson, Bruce E. Bruchko, 2 2 edicion, Carol Stream, IL. Creation House, 1993.
Asunto: ";Qué sucede cuando un chico de diecinueve afios de edad, sale de su casa contra los deseos de
su padre y se adentra en la selva para trabajar con una tribu asesina de los indios de América del Sur."
(A corto y fAcil de leer, libro inspirador)

»Buntain, Mark con Ron Hembree y Doug Brendel. Milagro en el Espejo, Minneapolis, MN., Bethany House
Publishers, 1981.
Asunto: La historia de Nita Edwards y su encuentro con Dios.

»Burke, Todd y DeAnn. Ungido para el entierro, Plainfield, NJ., Logos Internacional 1977.
Asunto: Revival en Camboya.

»Richardson, Don. Sefiores de la Tierra, Glendale CA., Regal Books, 1974.
Asunto: El relato del ministerio de Richardson entre los Yaki Edad de piedra tribu de Nueva Guinea
Neerlandesa.

General

»Richardson, Don. La eternidad en sus Corazones, Ventura CA., Regal Books, 1981
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Asunto: Historias de todo el mundo que ilustran que el mundo ha sido preparado por Dios para el
Evangelio y el Evangelio para el mundo.

VIDEOS Y OTROS MATERIALES PARA MISIONES

»Sherman, Dean. Guerra Espiritual Serie de videos, Balance de la guerra, La naturaleza de la guerra, el
mundo que no se ve, Por qué el mal esta en la Tierra (partes [ y II), Autoridad del Creyente, no tenemos
lucha contra sangre y carne, como la guerra se libra en oracién, cdmo ataca el enemigo, y
Avanzar el Reino. Primera Linea Comunicaciones (JUCUM), PO Box 5787, Seattle, WA, 98155

Teléfono:. 1-800-922-2143.

»BaFa BaFa. Transcultural Simulacién Juego esta disponible en Simil 11, 218 calle Doce, PO Box 910, Del
Mar CA 92014 Linea:. HYPERLINK "http://www.stsintl.com" www.stsintl.com. Teléfono: 1-800-942-2900

»Brewster, E. Thomas y Brewster, Elizabeth S. LAMPARA - Adquisicién del Lenguaje hecha practica, y
aprender - Cuaderno de Recursos de Aprendizaje del Idioma! Serie de video: Aprendizaje de Idiomas y
misién. Disponible en:. Del Misionero segunda lengua Suministro Corner, Lingua Ministerios de la Casa,
135 N. Oakland, Pasadena CA 91101 Linea: HYPERLINK "http://www.instantweb. com /1 / linguahouse /
"www.instantweb.com/l/linguahouse/. Teléfono: 1-626-584-5276

» EE.UU. Centro para las Misiones Mundiales, 1605 Elizabeth Street, Pasadena CA 91104 Linea:
. HYPERLINK" http://www.uscwm.org "www.uscwm.org. Llame por teléfono 1-626-797-1111. Libros,
videos, cintas de audio, y los peridédicos estan disponibles para su compra. También tienen videos
disponibles en alquiler.

MATERIAL DE ENTRENAMIENTO
Idioma y Conexion:

»Brewster, E. Thomas y Brewster, Elizabeth S. La vinculacién y la tarea misionera y el aprendizaje de
idiomas es la Comunicacién - es el Ministerio! Pasadena CA, Lingua House, 1984.
Asunto: Identificacion de Cross-cultural y el Método de Brewster del aprendizaje de idiomas.

Relacion Personal con Dios:

»Cunningham, Loren y Janice Rogers. ;Es realmente usted, dios? Oyendo la voz de Dios. Grand Rapids
MI., Chosen Books, 1984.

»Dawson, Joy. Amistad intima con Dios, Old Tappan NJ., Un libro elegido por Fleming H. Revell Company,
1986.
Asunto: Entender el temor del Sefior.
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»MacDonald, Gordon. Ordenar su mundo privado, edicién ampliada, Nashville, TN., Oliver-Nelson, una
division de Thomas Nelson, Inc., 1985.
Asunto: Del corazén habla la boca.

»McClung, Floyd Jr., El Corazdn de Dios Padre, Eugene OR., Harvest House Publishers, 1985.
Asunto: El poder curativo del amor de Dios.

Oracion
»Cho, Paul Y. con R. Whitney Manzano. Oracidn: La clave para el Avivamiento, Waco TX, Word Books, 1984.

»Johnstone, Patrick. Operacién Mundo, 5 2 edicién de Grand Rapids, MI, Zondervan, 1993.
Asunto: Incluye necesidades especificas de oracién, asi como los hechos de todos los paises del mundo;
Edicién de 1986 ha sido completamente reescrito y ampliado. Iglesia Internacional del Evangelio
Cuadrangular

Caso de estudio #1
Construya su equipo

Su pastor le ha pedido que lleve un equipo de construccién / VBS al interior de Panama. Usted tiene tres
espacios disponibles en su equipo, sin embargo cinco personas han aplicado. Sus biografias estan a continuacion.
¢;Cudles tres entrarian en el equipo? ;Por qué?

Annette Talksalot - Annette es una ama de casa sin nada que hacer excepto meter la nariz en los asuntos de
otras personas. Ella ensefia en la clase de nifios de 3-5 afios en la iglesia. Ella es muy querido, sin embargo tiene
una tendencia a hablar demasiado. Se rumorea, que ella es la chisme de la iglesia.

Bob Digsahole - Bob es un nuevo cristiano. Ha trabajado como capataz en la industria de la construccién por
ocho afios. Aunque Bob esta creciendo como un creyente todavia fuma y de vez en cuando se le escapa alguna
mala palabra.

El Abuelo Joe - Joe ha estado en la iglesia por mucho tiempo Ha servido como el acomodador y en numerosos
comités. El esta ,uy avanzado en afios y tiene una condicion cardiaca grave.

Sue IgotskKills - Sue es una enfermera soltera, interesada en el estudio y tratamiento de enfermedades en las
zonas selvaticas. Ella es muy buena en lo que hace y lo sabe.

Erwin Speksdaspanish - Erwin habla espafiol y es de Panama. El no es un cristiano, se enteré de el equipo a
través de un amigo y quiere servir a su pais de origen. El es padre de tres hijos y es duefio de su propio negocio.
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Caso de Estudio #2
Cambio de Dinero

Acaba de llegar con su equipo de ocho a Burkineo, Africa. A través de su contacto con el
misionero Cuadrangular usted ha aprendido que los lugares que se alojara y los restorantes
no aceptan tarjetas de crédito o cheques de viajero. Tienes $ 5.000 (USD) para intercambiar
en Burkenese Mula (bm). Usted esta entusiasmado porque usted acaba de aprender que el
tipo de cambio es 42bm a $ 1, lo que sin duda ayudara a su presupuesto. El Burkenes
promedio gana 200bm por mes. Ahora estas llevando 210.000 bm. ;Cémo se viaja con una
cantidad de dinero en efectivo tan grande?
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Go
Teams 10 Consejos Para Lideres de Equipos de Corto Plazo

1. Elija tu destino con cuidado - Ore por donde Dios quiere que vaya y sea flexible al cambio de sus
planes. No escoja un destino porque hay una buena oferta en pasajes de avidn, o porque te gusta el
clima tropical, sino porque usted detecta un llamado genuina para ir alli. Si no esta seguro de dénde
ir trate de pensar con quién estd conectado relacionalmente. Si su iglesia apoya a los misioneros en
Bulgaria, considere ir alli.

2. Definir el Propdsito de tu equipo - Esto debe hacerse sobre la base de lo que el grupo que a
quien usted estard ministrando necesita y no se basa simplemente en lo que quiere hacer. Su equipo
puede ser grande en el ministerio de titeres, pero lo que la gente realmente necesita es un equipo de
construccion para construir una iglesia mas grande. Esté abierto a lo que son las necesidades a dénde
va, y este dispuesto a cambiar su propdsito de hacer lo que tienen que hacer.

3. Tener una buena Persona de Base en el Campo - Una persona que esta trabajando en el pais
donde el equipo va a es absolutamente esencial. Aseglrese de que usted tiene a alguien que tenga
conocimiento del ministerio, la vivienda y servir a los equipos, y conscientes de los problemas
interculturales que puedan existir entre las aduanas de los Estados Unidos y las costumbres de otra
cultura. Sin una buena persona de base, sin duda debe planificar un viaje de exploracién para
configurar su viaje.

4.Sea guiado por el Espiritu cuando usted escoge su equipo - Es importante orar acerca de quién
debe ir en su equipo. No escoja personas que son iguales, promueva intencionalmente una diversidad
de dones y personalidad. Es importante tener gente que sea madura espiritualmente en su equipo,
también este abierto a aquellos que son menos maduros si estan dispuestos a servir y crecer. Los
equipos a corto plazo son un cambiador de vida para muchas personas, dele a los creyentes menos
maduros la oportunidad de venir en el equipo, a menos que no estén dispuestos a someterse al
liderazgo, o de ser un siervo.

5. Haga su trabajo de preparacién temprano - Usted debe apuntar a tener todo (es decir,
pasaportes, boletos de avion, visado para el pais si es necesario, vacunas, etc.) hecho por lo menos 6
semanas antes de salir. boletos de avién deben reservarse unos 6 meses antes de tiempo para
garantizar que haya boletos disponibles y la mejor tasa. Los pasaportes pueden tomar hasta 6
semanas, las visas pueden tomar varias semanas, y las citas de inmunizacién pueden necesitar ser
hechas con semanas de anticipacion.

6. Prepare a su equipo relacionalmente y espiritualmente - Recuerde que antes de que su equipo
se va a el campo, tienen que aprender a relacionarse como un equipo y ellos también tendran que
estar unidos espiritualmente. Esto se puede hacer a través de reuniones (semanales, quincenales o
mensuales) para ayudar al equipo a crecer juntos y a orar, discutir y aprender sobre el equipo que
van a participar . Recuerde que a menos que un equipo se prepare espiritualmente, no van a ser
capaces de hacer una diferencia en el campo.
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(continda)

7. Esté Preparado - Es bueno tener un calendario para ayudar a la gente a saber qué esperar (o para
mostrarles que lo que sucede va a ser muy diferente de lo que hay en el calendario). Ademas,
preparese para lo peor en caso de que sucediera. ;Dénde vas a ir si alguien se lastima? ;Qué haces si
su grupo se separa? ;Qué haces en el caso de la inestabilidad politica o un desastre natural? Es
importante para un lider prever los problemas antes de que surjan.

8. Esté flexible - "Bienaventurados los flexibles para que no se rompan." El campo de la misién
requiere de un alto grado de flexibilidad y como lider tienes que ser capaz de ser paciente y adaptarte
a los cambios que vienen. Los autobuses pueden llegar tarde, los materiales pueden no aparecer a
tiempo (o no llegar en absoluto), y usted puede enfermarse. Es importante que usted mantenga la
calma aun en medio de las circunstancias dificiles. Si mantiene la calma, entonces su equipo también.
También es importante expresar a su equipo la importancia de dejar de lado sus expectativas para el
viaje. Esto ayudara a evitar que la decepcion y la frustracion del equipo.

9. Hacer frente a los conflictos del equipo inmediatamente - los conflictos del equipo pueden
arruinar la unidad y la eficacia de un equipo si el lider del equipo no se ocupa de ellos rapidamente.
Es importante atender a las personas involucradas en el conflicto y recordar a todo el grupo la
necesidad de ser consciente del ataque del enemigo en dividir el grupo.

10. Siempre Reflexione con su equipo Es importante para un lider de equipo mantener el didlogo
diario con el equipo junto - (0 en pequefios grupos en los equipos grandes) donde pueden discutir lo
que estan experimentando, lo que el Sefior les estd ensefiando, y cdmo han mejorado en lo que estan
haciendo. También es muy importante pasar algin tiempo con el equipo en el final del viaje para
tener un didlogo sobre el viaje en su conjunto. Puede ser bueno planificar un dia de celebracién o
paseo al final del viaje como recompensa por trabajar duro. Esto puede hacerse a través de un viaje a
la playa, safari o viaje de turismo o visitar la parte turistica de la ciudad.
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